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| medfgr af § 36 i Forretningsorden for Inatsisartut fremseetter jeg falgende forslag til forespgrgselsdebat:

Forslag til forespgrgselsdebat om Inatsisartuts holdning til, hvordan vi skaber et dynamisk arbejdsmar-
ked med tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft

(Medlem af Inatsisartut Asii Chemnitz Narup, Inuit Atagatigiit)

Aldrig har vi haft sa fa arbejdslgse i vores land. | stort set alle byer er arbejdslgshed naermest ikke-eksiste-
rende. Det burde vaere en god nyhed, men det er efterhanden blevet et reelt problem, for bade den private
og den offentlige sektor mangler i hgj grad arbejdskraft. Og nar det ikke er muligt for vores virksomheder at
skaffe kvalificeret arbejdskraft, sa falder bade produktionen og indtjeningen i hele landet. Saerligt inden for
fiskeriet er der stor mangel pa ufaglaert arbejdskraft og i byggesektoren mangler man blandt andet faglzaerte
tgmrere. | den offentlige sektor er der bade stor mangel pa kvalificeret arbejdskraft pa fgrskole-og folke-
skoleomradet og i social- og sundhedssektoren. Ogsa de administrative stillinger i den offentlige sektor er
det ofte sveert at skaffe medarbejdere til. Udfordringen bunder blandt andet i demografien: Vi far flere -
dre — der er altsa flere og flere, der forlader arbejdsmarkedet og gar pa pension — men faerre unge til at
overtage stillingerne. En Igsning for nogle sektorer, eksempelvis restaurationsbranchen, detailhandlen, ren-
goringsbranchen og visse dele af fiskeriet, er i stigende grad blevet, at invitere kvalificeret arbejdskraft fra
blandt andet Asien.!

Det er bade et akut og et langsigtet problem, og derfor gnsker jeg en forespgrgselsdebat om, hvilke Igsnin-
ger, Inatsisartut har at byde ind med. | den politiske og gkonomiske beretning for 2023 fremhaever Naalak-
kersuisut udfordringen, og at en arbejdsmarkedsreform er pa vej.

Pa den baggrund gnsker jeg en debat med fokus pa fglgende spgrgsmal:

o Hvad kan Naalakkersuisut oplyse om den kommende reform pa arbejdsmarkedsomradet og om an-
dre strategier, der vedrgrer beskzeftigelsesomradet?

o Huvilke forslag har Inatsisartut til at gge arbejdsudbuddet pa meget kort og lidt leengere sigt?

o Hvad er Inatsisartuts holdning til at invitere arbejdskraft fra udlandet — hvilke kriterier mener
Inatsisartut, at udenlandske geestearbejdere bgr kunne opfylde, og kan alle sektorer ggre brug af
udenlandsk arbejdskraft?

o Hvilke andre forslag til en effektivisering af eksempelvis fiskerisektoren kan Inatsisartut foresla med
henblik at fa deekket behovet for arbejdskraft i den neermeste fremtid?

Med gnsket om en god og saglig debat om dette vigtige emne.

! For de konkrete tal og uddybning henvises til den politiske og gkonomiske beretning for
2023.



