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Forslag til Inatsisartutbeslutning om Naalakkersuisut paleegges senest FM2020
fremseette en plan for oprettelse af en degninstitution for multihandicappede i Aasiaat.
(Medlem af Inatsisartut Stine Egede, Inuit Atagatigiit)

Svarnotat
(Naalakkersuisoq for Sundhed, Sociale Anliggender og Justitsomradet)
1. behandling

Naalakkersuisut takker for det fremsatte forslag.

Handicapomradet er hgjt prioriteret af Naalakkersuisut. Det er vigtigt, at personer med
handicap far de bedst mulige betingelser. Derfor er Naalakkersuisuts hovedformal pa
handicapomradet at sikre personer med handicap en god tilverelse.

At dette omrade er hgjt prioriteret af Naalakkersuisut understreges af, at Naalakkersuisut har
fremsat et lovforslag om statte til personer med handicap samt, at der er oprettet et
landsdaekkende handicapcenter, Pissassarfik og oprettet en handicaptalsmandsinstitution,
Tiliog.

Dggninstitutionerne for personer med vidtgaende handicap deekker i dag et bredt
diagnoseomrade med specialisering fokuseret pa de respektive diagnoseomrader. Det er
essentielt, at disse eksisterende tilbud opretholdes og videreudvikles. Dggninstitutionerne for
personer med vidtgaende handicap oplever, at det er sveert at rekruttere det ngdvendige
faglige personale til disse hgjt specialiserede omrader. Naalakkersuisut mener, at denne
udfordring skal veere i fokus.

Med henblik pa at videreudvikle dggninstitutionsomradet for personer med handicap er der
etableret et samarbejde med Sgdisbakke ved Mariager i Danmark. Sgdisbakke er et
specialpadagogisk bo- og aktivitetstilbud for voksne med betydelig og varigt nedsat fysisk og
psykisk funktionsevne. Dette samarbejde indeberer bl.a. en udvekslingsaftale, hvor
medarbejdere fra Grgnland kan komme til Sgdisbakke. Samtidig kommer specialister fra
Sedishakke til Grgnland for at undervise personalet i bl.a. neuropadagogik. Formalet med
udvekslingsaftalen er, at det grenlandske personale far kompetenceudvikling gennem praktisk
viden og erfaring.

Dggninstitutionernes hovedudfordring er hyppig udskiftning af personale og problemer med
at rekruttere uddannet arbejdskraft. Denne udfordring besvarliggar arbejdet pa
dagninstitutionerne, hvilket fremgar af de lovpligtige drsberetninger, som Naalakkersuisut
afleverer til Inatisartut hvert ar. Derfor mener Naalakkersuisut, at fokus for udvikling af
handicapomradet skal vare at sikre en hgj faglighed blandt de ansatte pa dggninstitutionerne
samt at imgdekomme rekrutteringsproblematikken.
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Naalakkersuisut finder det vigtigt, at vi udnytter midlerne pa handicapomradet bedst muligt
og ger det bl.a. ved at styrke kompetencerne blandt de ansatte pa degninstitutionerne.

Ved at oprette en dggninstitution for personer med handicap i Aasiaat risikerer vi, at
rekrutteringen af specialuddannet personale besvarliggeres yderligere pa de eksisterende
institutioner. Spredes de faglige kompetencer pa en uheldig made, vil det ga ud over borgerne
med handicap.

Dertil kommer, at Naalakkersuisut finder det mest hensigtsmaessigt, at dggninstitutioner
oprettes pa baggrund af behov hos malgrupper og ikke geografi.

Af disse grunde indstiller Naalakkersuisut forslaget til at blive forkastet.



