BILAG til punkt 130

Bilag 1:

”"Malet med redeggrelsen er bl.a. at afdeekke rekrutteringsmaessige og gkonomiske konsekvenser af,
safremt ansaettelsesklausulerne, inden for geeldende ansaettelsesretlige, herunder funktionaerlovens
rammer, forpligter den ansatte til inden for en periode af op til 1 ar efter fratraedelsen ikke at tage
ansaettelse i, eller som selvstaendig erhvervsdrivende levere konsulentyderser til, firmaer, der inden for de
seneste 5 ar af anszettelsesperioden er tildelt ressourceudnyttelsestilladelser, eller opgaver i offentlige

licitationer, for sa vidt angar licitationer og tilladelser, som den ansatte har medvirket i behandlingen af.”



