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Til Familie- og Sundhedsudvalget 

Samrådsnotat 3. november 2015 

 

Ad 1: 

I Departementet pågår der et arbejde med at udarbejde materiale målrettet til de 

borgere, der bliver berørt af den nye førtidspensionslovgivning, samt til de kommunale 

sagsbehandlere.  

Til de kommunale sagsbehandlere udarbejdes der forskelligt materiale, der skønnes 

nødvendigt for den kommunale sagsbehandling, herunder bl.a. vejledning til 

arbejdsevnevurdering, arbejdsgangsbeskrivelser, der med eksempler beskriver, 

hvordan sagsbehandleren skal sagsbehandle.  

I løbet af foråret 2016 vil Departementet gennemføre kurser samt udarbejde 

kursusmateriale for de kommunale sagsbehandlere om lovens indhold, formål mv.  

Endvidere samarbejdes der med Departementet for Arbejdsmarked i forhold til 

revalideringsindsats, der indtager en helt central rolle i forhold til at styrke 

førtidspensionisternes arbejdsevne, så disse kan indgå på arbejdsmarkedet.   

Når loven er trådt i kraft, vil kommunerne i en vis udstrækning kunne få rådgivning i 

Departementet, ligesom Departementet, såfremt det skønnes nødvendigt, vil tilbyde 

kommunerne opfølgningskurser i lovgivning såvel som sagsbehandling.   

Ovenstående indgår i den samlede køreplan. 

 

Ad 2: 

Der er på finansloven – og som led i aftalen med kommunerne om bloktilskud - afsat 

midler til kommunerne, herunder til ansættelse af 8 sagsbehandlere, til 

implementeringen af den nye lovgivning.  

 

Ad 3: 

Naalakkersuisut er opmærksom på, at det er en omfattende opgave. Ansættelse af 

yderligere 8 sagsbehandlere er imidlertid skønnet tilstrækkelig. Der er knap 3.000 

førtidspensionister, af hvilke det kun er dem under 60 år, der skal have revurderet deres 

arbejdsevne indenfor de kommende 5 år.  Førtidspensionister, der helt åbenlyst ingen 

arbejdsevne har, skal heller ikke have revurderet deres arbejdsevne. Højt sat er der 

således max. 2.500 førtidspensionister, der skal have revurderet deres arbejdsevne 

indenfor de næste 5 år. Det er 500 sager om året fordelt på fire kommuner. Det vil sige 

125 sager per kommune per år. Hver sagsbehandler vil således skulle have omkring 60 

sager pr. år.   

Ansættelse af kvalificeret personale er en kommunal opgave samt ansvar, som 

Naalakkersuisut ikke vil forholde sig til.  Naalakkersuisut finder det dog vigtigt at gøre 

opmærksom på at man har satset stort på uddannelsesområdet netop for at sikre de 

nødvendige kompetencer i kommunerne. Det kan oplyses at man på socialrådgiver 

uddannelsen siden ca 2010 har undervist i arbejdsevnemetoden, derudover har 

Rådgivningsassistentuddannelsen efter fornyelsen også undervist i denne metode. Sidst 
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men ikke mindst er der igangsat en decentral socialrådgiveruddannelse med 30 

deltagere, ligesom der planlægges med et nyt hold på 

Rådgivningsassistentuddannelsen. 

Naalakkersuisut er ikke afvisende overfor at afsætte yderligere midler, såfremt en 

nærmere vurdering viser, at der er et reelt behov derfor. Dette er aftalt med KANUKOKA 

og beskrevet i bloktilskudsaftalen  

 

Ad 4:  

Naalakkersuisut er opmærksom på, at der er unge, som desværre ikke får tilstrækkelig 

uddannelse. Det er en udfordring, som Naalakkersuisut tager meget alvorligt.  

Der er allerede mange indsatser til denne gruppe - i uddannelses- og i 

beskæftigelsessystemet samt på socialområdet.  

Tilkendelse af førtidspension vil med den nye førtidspensionslov kun være mulig, hvis 

arbejdsevnen vurderes at være så lav, og at et revalideringsforløb ikke kan udvikle eller 

styrke arbejdsevnen.  Vurderingen er, at det vil afholde yngre borgere i at få tilkendt 

førtidspension. Førtidspensionsloven skal medvirke til at afholde yngre borgere i at 

komme på passiv forsørgelse og i stedet, såfremt det vurderes at være relevant, få de 

unge i et revalideringsforløb. Det ”skræddersyede” revalideringsforløb kan indeholde 

uddannelse, jobprøvning mv. 

 

Ad 5: 

Ændringsforslagene til alle tre lovgivninger vil blive gennemgået af min administration 

på PP, som vil blive fremsendt efterfølgende.  

 

Ændringsforslag til EM 2015/161 boligsikring 

Ændringerne omhandler: 

 

Begrebet aktuel indkomst i § 5 

 Før: aktuel skattepligtig indkomst uden ligningsmæssige fradrag 

 Nu: aktuel indkomst 

 

”Aktuel indkomst er A- og B- indkomst over seneste 12 måneder fratrukket 

standardfradraget. I aktuel indkomst ses der bort fra alle skattefrie indkomster, bortset 

fra DIS og GIS indkomster” 

 

Ekstra hensyn til pensionister i § 5, stk. 1, 2. pkt. 

 Indsat fradrag på 4.100 kr. i den aktuelle indkomst for pensionister. Med 

pensionister forstås alderspensionister og førtidspensionister. For disse fratrækkes 

der kr. 4.100 kr. i opgørelse af den aktuelle indkomst pr. pensionist.  

 

Dette for at sikre at denne gruppe ikke rammes af samspilsproblemer. 

 

Ændring af beregningen i § 11, stk. 2 

 Konsekvenstilpasning på baggrund af begrebet aktuel indkomst 

 Tidligere blev der beregnet ud fra skattepligtig indkomst på årsbasis 

 Nu fastsættes boligsikring ud fra aktuel indkomst 

 g på baggrund af b 

 Konsekvenstilpasni  Økonomiske konsekvenser af ændringsforslag til EM 2015/161 boligsikring 

Merudgift til fradraget til pensionister er indregnet i den normale usikkerhed på de 

estimerede besparelser på boligsikring som følge af overgang til aktuel indkomst. 
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Ændringsforslag til EM 2015/98 Førtidspension 

Partnerbegrebet i §§ 4, 15, 16, 17, 37, 43 

 Definitionen på en partner er førtidspensionistens ægtefælle, registreret partner 

eller en person førtidspensionisten lever i et ægteskabslignende forhold med 

 

Begrebet aktuel indkomst i §§ 15, 16, 17, 20, 21 

 Før: aktuel skattepligtig indkomst uden ligningsmæssige fradrag 

 Nu: aktuel indkomst 

 

”Aktuel indkomst er A- og B- indkomst over seneste 12 måneder fratrukket 

standardfradraget. I aktuel indkomst ses der bort fra alle skattefrie indkomster, bortset 

fra DIS og GIS indkomster” 

 

Alderspensionsloven i §§ 22, 23, 24, 25, 27, 30, 38 

 Afstemning med formulering i alderspensionsloven Sproglige præciseringer 

 

Undladelse af revalideringsforløb i § 9, stk. 3  

 Udgået på Familie- og Sundhedsudvalgets anmodning 

 

Krav til beskæftigelse, kommunen og førtidspensionisten i § 19 

 Ændret fra ”relevant” til ”rimeligt” indtægtsgivende beskæftigelse, jf. § 19, stk. 1 

 Kommunalbestyrelsen visiterer til beskæftigelse når muligt, jf. § 19 stk. 2 

 Førtidspensionisten kan ikke afslå rimelig beskæftigelse, jf. § 19, stk. 2 og 3 

 

Øvrige ændringer i §§ 9, 10, 13, 14, 19, 29, 42, 43 

 Konsekvensrettelser og sproglige justeringer 

 Inatsisartutloven træder i kraft den 1. juli 2016 

 

Økonomiske konsekvenser af ændringsforslag 

Ingen  

 

Ændringsforslag til EM 2015/160 Ændringsforslag alderspension 

Generel ændring af beløbsgrænser i §§ 5, 9, 10 

 Beløbene er blevet indeksreguleret 

 

Begrebet aktuel indkomst i §§ 5, 9, 10 

 Før: aktuel skattepligtig indkomst uden ligningsmæssige fradrag 

 

 Nu: aktuel indkomst 

”Aktuel indkomst er A- og B- indkomst over seneste 12 måneder fratrukket 

standardfradraget. I aktuel indkomst ses der bort fra alle skattefrie indkomster, bortset 

fra DIS og GIS indkomster” 

 

Handicap og helbredstillæg i § 16, stk. 1, nr. 1 

 Personer med vidtgående handicap bibeholder de rettigheder der følger af 

handicapforordningen når de overgår til alderspension 

 Indsat for at overholde Grønlands forpligtelser i henhold til FN’s 

Handicapkonvention 
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Økonomiske konsekvenser af ændringsforslag 

Har ikke præcise økonomiske beregninger, men det vurderes som begrænsede da 

lovgivning nu følger gældende praksis for handikappede på alderspension. 

 

Jeg kan i øvrigt bemærke at jeg har gjort min administration opmærksomme på at der er 

sket en fejl af lovteknisk karakter mellem det oprindelige forslag og den lovtekst der 

ligger til behandling nu. Det drejer sig om følgende: 

 

Til § 5 

Stk. 2.  Alderspensionister i parforhold modtager pensionstillæg svarende til satsen for 

en enlig alderspensionist, såfremt pensionisten og partneren har en årlig samlet aktuel 

indkomst på under kr. 200.000 udover alderspension. Pensionstillægget nedsættes med 

53 pct. af pensionistens og partners indtægtsgrundlag med fradrag af kr. 83.000. 

  

Denne forkerte tekst vil blive rettet med et ændringsforslag, der fremlægges før 3. 

behandling, og som vil lyde som følger: 

 

Til § 5  

Stk. 2. Alderspensionister der lever i parforhold med en person der ikke er berettiget til 

pension, modtager pensionstillæg svarende til satsen for en enlig alderspensionist, 

såfremt pensionisten og partneren har en årlig samlet aktuel indkomst på under kr. 

200.000. Pensionstillægget nedsættes med 53 pct. af pensionistens og partners 

indtægtsgrundlag med fradrag af kr. 83.000. 

 

 

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Martha Lund Olsen 

 

 




