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Allannguutissatut siunnersuut 
 
Inuusuttut 16-it 26-illu akornanni ukiullit sulilersut imaluunniit ilinniakkamik ingerlatsisut 
amerlisarneqarnissaat siunertaralugu immikkut iliuuseqarnissamut Naalakkersuisut 2026-ip 
tungaanut aningaasatigut allaffissornikkullu sinaakkutissanik ilaqartumik periusissiamik UPA-mi 
2021-mi saqqummeeqqullugit Inatsisartut aalajangiiffigisassaattut siunnersuut. 
(Inatsisartunut ilaasortaq Múte B. Egede, Inuit Ataqatigiit) 
 
Inuusuttut 16-it 34-llu akornanni ukiullit sulilersut imaluunniit ilinniakkamik 
ingerlatsisut amerlisarneqarnissaat siunertaralugu, periusaareersut saniatigut 
immikkut ittumik iliuuseqarnissamut Naalakkersuisut peqquneqarnissaannik 
Inatsisartut aaliangiiffigisassaatut siunnersuut. Immikkut ittumik iliuuseqarnermi, 
inuusuttut pisortat allattorsimaffiutaanni allassimanngitsut 3000-it tungaanut 

amerlassusillit ukkanneqarneqarnissaat pingaarnertut siunertaassaaq. 
 
Ændringsforslag 
 
Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges at fremlægge en strategi til 
FM 2021 som beskriver ekstraordinære tiltag og økonomiske og administrative rammer der i 
perioden frem til 2026 kan iværksættes for at øge andelen af unge mellem 16-25 år, der kom-
mer i beskæftigelse eller i gang med en uddannelse. 
(Medlem af Inatsisartut Múte B. Egede, Inuit Ataqatigiit) 
 
For at øge antallet af unge mellem 16-34 år, som er i arbejde, eller er i gang med en 
uddannelse, pålægges Naalakkersuisut at udarbejde særlige indsatser, ud over det 
der allerede er igangsat. Det vigtigste er at have fokus på de mod 3000 unge, der 

ikke er registrerede i systemet, i et nyt særligt tiltag for målgruppen.  
 

 


