
21. august 2009 EM 2009/136

I medfør  af  § 36 i  Forretningsorden for Inatsisartut  fremsætter  jeg følgende spørgsmål  til 
Naalakkersuisut:

Spørgsmål til Naalakkersuisut: I dag er det langt overvejende kvinder der uddanner sig 
og dette vil på sigt skabe en skævhed på arbejdsmarkedet og i forholdet mellem mænd 
og kvinder generelt.  Hvorledes  vil  Naalakkersuisut sikre at kønsbalancen på landets 
uddannelses-institutioner bliver mere ligeligt fordelt?  
(Medlem af Inatsisartut Naaja H. Nathanielsen, Inuit Ataqatigiit)

Begrundelse
På ligestillingsområdet  er  der  i  dag en  række udfordringer.  Der  eksisterer  flere  steder  en 
skævhed i forholdet mellem mænd og kvinder.

Vold,  selvmord,  ulykker  og  en  manglende  uddannelse  præger  statistikkerne  omkring  den 
grønlandske mand. Dette skaber en ubalance i forholdet mellem mænd og kvinder, hvilket 
påvirker samfundet på alle lag, lige fra den enkelte familie til  overordnede strukturer som 
arbejdsmarkedet.

Det er derfor vigtigt, at vi som samfund målrettet modarbejder de negative forhold omkring 
ligestilling. I den forbindelse er det meget vigtigt at sikre at der i fremtiden er flere mænd der 
tager en uddannelse.

Vi  har  brug  for  flere  mænd  på  alle  landets  uddannelser,  også  pædagoguddannelsen  og 
uddannelsen til sygeplejerske, der typisk anses som værende kvindefag. 
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