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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut paleegges at
udarbejde en national strategi- og handlingsplan for uddannelse, efter-
uddannelse og kurser for ansatte pa handicapomradet. Strategi- og
handlingsplanen skal fremlaegges senest EM2022 og indeholde forslag
til evaluering af de valgte indsatser.

(Medlem af Inatsisartut Sofia Geisler, Inuit Atagatigiit)

Lad os ikke starte med hgjere uddannelser, men starte helt fra bunden med helhedsorienteret
strategi.

Forslagsstillerens forslag er ikke til at misforsta, idet vi idag har stor mangel pa paedagoger og
socialradgivere med hgjre uddannelse.

Dgagninstitutioner generelt, er vi bekendt med, at der desveerre er behov for den ngdvendige strategi
pa uddannelsesomradet generelt, hvor der udover uddannede socialradgivere ligeledes er stort
mangel pa uddannede sundhedsplejer, fagpersoner med kompetence i ngdvendige faglighed med
hensyn til medicinering og ekspertise i daglig pleje af handicappede og &ldre.

Hvis jeg ser tilbage pa noget jeg har erfaret fra virksomhedsbesgg som folkevalgt pa institutionen
for handicappede Sungiusarfik Aaga i Avannaata Kommunia, blev det ud fra det lederen fortaller,
at man ellers gnsker at ansztte nyudannede padagoger, men hvor anszttelser begraenses af, at
nyuddannede for det meste har begreaenset ekspertise ind for pleje af personer med handicap.

Langsigtet er et meget vigtigt at far alle disse afklaret gennem et tydelig strategi.
Forslaget er derfor meget stgtteveerdigt.

Generelt ma vi tilvejebringe bedre muligheder for padagoger, socialradgivere og
sundhedsplejersker og bande vejen til videregaende uddannelser.

Med disse ord fra Atassut indstiller vi med stette forslaget til Udvalget for Sociale anliggender.


https://ina.gl/dvd/EM2020/pdf/media/2546703/pkt19_em2020_obligatorisk_pension_lov_rettblad_kal.pdf

