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BETANKNING
Afgivet af Familie og Sundhedsudvalget
vedrerende

Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2020 om zndring af Inatsisartutlov om
fertidspension

Fremsat af Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Familie og Justitsomradet

Afgivet til forslagets 2. behandling

Udvalget har under behandlingen bestéet af:

Medlem af Inatsisartut Malene Vahl Rasmussen, Demokraatit, formand
Medlem af Inatsisartut Mikivsuk Thomassen, Inuit Ataqatigiit, naestformand
Medlem af Inatsisartut Anders Olsen, Siumut

Medlem af Inatsisartut Nikkulaat Jeremiassen, Siumut

Medlem af Inatsisartut Bo Martinsen, Demokraatit

Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, suppleant, Inuit Ataqatigiit

Medlem af Inatsisartut Stine Egede, Inuit Ataqatigiit

Udvalget har efter 1. behandlingen 1.oktober under EM2020 gennemgaet forslaget.

1. Forslagets indhold og formal

Forslaget preciserer Fortidspensionsklagenavnets kompetence til at behandle klagesager om
fortidspension, samt afklarings- og revalideringsforleb ved ansegning om fertidspension. Med
forslaget vil de borgere, der pa sigt kan udvikle arbejdsevnen, f& en midlertidig udsattelse af
deres revalideringsforleb sédledes, at borgerne lebende bliver vurderet om, de kan pabegynde
deres revalideringsforleb. Forslaget foreslas at treede i kraft den 1. januar 2021.

2. Forstebehandling af forslaget i Inatsisartut

Forslaget ned opbakning af de fleste partier. Enkelte partier gav udtryk for bekymring i forhold
til at eventuelle samlevendes/mgtefellers indtaegt blev modregnet i beregningen af
fortidspensionen, samt at sagsbehandlingstiden var for lang for ansggninger om fortidspension,
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hvorfor der synes, at vaere et behov for at a@ndre lovgivningen siledes, at den bevilgede
fortidspension fra beregnes fra ansegningstidspunktet.

3. Horingssvar
De afgivne heringssvar er vedlagt lovforslaget, hvilket er i overensstemmelse med formkravene
opstillet af Inatsisartuts Formandskab.

Familie- og Sundhedsudvalget bemaerker, at Tilioq har afgivet et relevant heringssvar i forhold
! om fertidspension i §§ 15, 16, 17 og 31. Det drejer sig om at ikke-
arbejdsdygtige borgere med handicap kan blive gjort gkonomisk athengige af deres partner.

til den geeldende lov

Samt, at retten til fortidspension forst indtreeder én méned efter, at kommunalbestyrelsen har
truffet afgerelse om at tilkende pension, og ikke mindst den til tider unedvendig lange
sagsbehandlingstid.

Udvalget bemerker, at Naalakkersuisut har indarbejdet/delvist indarbejdet @ndringer i forhold
til kommunernes heringssvar i det omfang, at det har varet relevant.

4. Sporgsmal

Udvalget har til brug for udvalgets behandling af forslaget anmodet Naalakkersuisoq for Sociale
Anliggender, Familie og Justitsomradet om at besvare en reekke spergsmal. Kopi af udvalgets
spergsmél og svar fra Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Familie og Justitsomradet
besvarelse er vedlagt nervaerende beteenkning som bilag 1. Udvalget bad Naalakkersuisoq om
en uddybning af hvilke borgere der pa sigt har mulighed for at udvikle arbejdsevne.

S. Udvalgets behandling af forslaget

Familie og Sundhedsudvalget skal for det forste bemarke, at forslaget har givet anledning til
tvivl hos nogle heringsparter om kompetencefordelingen i behandlingen af klagesager i hhv.
det Sociale Ankenzvn samt Fertidspensionsklagenzvnet. Udvalget vil i den forbindelse
opfordre Naalakkersuisut til at sikre, at borgere, kommunale sagsbehandlere samt de omtalte
instanser sikres adgang til grundig og letlaeselig informationsmateriale om lovens &ndringer og
forvaltningen heraf.

Det er Udvalgets forstéelse, at forslaget forventes at styrke borgernes muligheder for hurtigere
sagsbehandling, men vil fremhaeve vigtigheden af, at der kontinuerligt folges op pé praksis i
samarbejde med kommunerne. Samt at Naalakkersuisut er opmearksom p4, og i samarbejde med
kommunerne handler pa fortolknings- og forvaltningsmessige problematikker, sésom
langsommelige sagsgange og fastseettelsen af fortidspensionsbelgb, som det bl.a. kan leses om
1 heringssvarene, og som kom til udtryk i forbindelse med ferstebehandlingen.

! Inatsisartutlov nr 40 af 9.dec. om fertidspension, som zndret ved Inatsisartutlov nr. 28 af 28.nov 2019
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Udvalget bemerker, at kommunalbestyrelsen med &ndringerne af loven bemyndiges til og far
et stort ansvar for at igangsatte afklaringsforleb, samt visitere til individuelt tilrettelagt
revalideringsforleb. I sager, hvor der er behov for eksempelvis legelige/sundhedsfaglige
undersegelser, skal Udvalget opfordre Naalakkersuisut til at sikre, at de eksisterende
samarbejdsmuligheder med sundhedsveesenet benyttes optimalt siledes, at der i
revalideringssager ikke bruges unedigt ventetid p4 undersggelser. Serligt i de tilfelde, hvor der
er tale om midlertidig udsattelse af revalideringsforlab, hvor der skal foreligge en ny vurdering
senest efter 1 ar. Udvalget vil ogsa henlede opmerksomheden p4, at det indimellem kan vere
nedvendigt med bade revaliderende og rehabiliterende indsats og behandling samt at borgerne
altid vurderes ud fra et tveerfagligt synspunkt.

Endvidere bemaerker Udvalget, at Naalakkersuisut bemyndiges til at fastsatte naermere regler
for konsekvenser ved udeblivelse og manglende deltagelse i afklarings- og revalideringsforleb.
Arsagerne til udeblivelser og manglende deltagelse kan efter Udvalgets vurdering vaere
mangeartede, og vil derfor opfordre til, at de neermere regler sikrer en grundig afdackning heraf.
Det er Udvalgets holdning at ansggeren mé forpligtes til at vaere aktiv i processen og forventes
at tage ansvar for eget forleb. Udvalget opfordrer til at dette er tydeligt beskrevet for anseger.
Udvalget vil slutteligt opfordre til, at borgerne fir sterst mulig indflydelse pa eget
afklarings/revalideringsforleb, og sikres gode muligheder og betingelser for at genvinde
arbejdsevnen, uanset bosted og kommune.

6. Forslagets skonomiske konsekvenser

Det er under forslaget almindelige bemerkninger angivet, at der ikke er okonomiske
konsekvenser ved tiltreedelse af forslaget. Udvalget finder pa det foreliggende grundlag ikke
anledning til at anleegge en anden vurdering.
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7. Udvalgets indstillinger
e Et enigt udvalg indstiller forslaget til vedtagelse

Et enigt udvalg opfordrer Naalakkersuisut til at der ved den fremtidige revision af lovgivning
om fertidspension sikres at agtefallens/samleverens indkomst ikke indgar i den endelige
beregning af fortidspensionen og opfordrer ogsa til at retten til fortidspensionen beregnes fra
ansegningstidspunktet og ikke efter hvorndr kommunalbestyrelsen treffer afgerelsen om
tildeling af fortidspension.

Udvalget udtrykker hermed et stort enske om at blive holdt orienteret under den fremtidige
revidering af lovgivningen om fortidspension.
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Med disse bemerkninger, og med den i beteenkningen anforte forstaelse, skal udvalget overgive
forslaget til 2. behandling.

//’/////,, 2ie [ 6
Malene Vahl Ramussen
Formand
Mikivsuk Thomassen Nikkulaat Jeremiassen
Neastformand
P
/7 o VY \esrty —mm———
Anders Olsen Bo Martinsen
Stine Egede Peter Olsen, suppleant
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Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender,
Familie og Justitsomradet

iizn@nznog.gl

Dato: 09-10-2020
J.nr.: 01.36.01.03-00130

Skriftlige spergsmal vedr. EM2020/187

Familie og Sundhedsudvalget vil i forbindelse med udvalgsbehandlingen af pkt. 187 stille
Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Familie og Justitsomradet falgende skriftlige spargsmal.

e Vedr. &ndringerne til §9, stk.2 fremgar felgende: "Hvis kommunalbestyrelsen i forbindelse
med afklaringsforlebet skenner, at arbejdsevnen ikke pa nuvaerende tidspunkt kan udvikles
gennem et individuelt tilrettelagt revalideringsforleb, treeffer kommunalbestyrelsen afgorelse
om udseettelse af revalideringsforleb og om fartidspension pa det foreliggende grundlag.
Kommunalbestyrelsen skal senest 1 ar efter en afgorelse om udsattelse af
revalideringsforlgb vurdere sagen pa ny”.

Naalakkersuisut fremfgrer i foreleeggelsesnotatet til 1.behandlingen af punktet, at der er en gruppe
borgere der pa sigt har mulighed for at udvikle arbejdsevne, og at der for denne gruppe af borgere
sker en midlertidig udsaettelse af revalideringsforlgbet.

Familie og Sundhedsudvalget gnsker en uddybning af hvilke borgere det drejer sig om, en kort
orientering om hvilke udfordringer borgerne kan have og om Naalakkersuisut kan komme med
eksempler pa sager af denne karakter.

Med venlig hilsen
Pa vegne af Familie- og Sundhedsudvalget
Formand

Malene Vahl Rasmussen
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Isumaginninnermut, llaqutariinnut Inatsisinillu  Atuutsitsinermut
Naalakkersuisoq

GOVERNMENT OF GREENLAND

Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Familie og Juslitsomradet.

Familie og Sundhedsudvalget

Svar pa skriftlige spergsmal vedrerende EM2020/187

Hermed svar pa Familie- og Sundhedsudvalgets enske om en kort orientering
vedrgrende personkredsen for den foreslaede § 9, stk. 2.

Mélgruppen for den foreslaede § 9, stk. 2 er tilsvarende malgruppen for den geeldende §
9, stk. 1.

Der er tale om personer, som pa grund af misbrug, lang tids fraveer fra arbejdsmarkedet,
kroniske smerter eller personer, der pa anden made ikke evner at fastholde en stabil
kontakt med arbejdsmarkedet, og dermed ikke er arbejdsmarkedsparate.

Bestemmelsen omhandler personer, der pa sigt vil kunne udvikle arbejdsevnen.
Eksempelvis, hvis personen i ferste omgang far hjeelp til at mede til tiden, hjeelp til at
komme fri af et misbrug eller genvinder helbredet m.m. Nar personen f.eks. er kommet
fri af sit misbrug og vil veere i stand til at passe et arbejde, vil arbejdsevnen potentielt
kunne udvikles.

Eksempel:
En anseger med varigt nedsat arbejdsevne har samtidigt et misbrug.

Ansageren vurderes til at kunne udvikle bedre erhvervsevne, hvis misbruget behandles.
Ansogeren kontaktes efter en passende periode, hvor misbruget vurderes behandlet.

Herefter fortsaettes revalideringsprocessen.
Under behandlingen er der bevilliget fortidspension, da ovrige betingelser er opfyldt.

Efter endt behandling revurderes sagen og der bevilliges fertidspension i forhold til den
nuvaerende arbejdsevne.

Bestemmelsen er indsat for at undga, at kommunerne skal tvinge folk i revalidering,
hvor dette er udsigtslost.

| det tilfzelde, hvor revalidering skennes udsigtslast, bar kommunen i stedet iveerksaette
foranstaltninger, der kan hjeelpe ansegeren med for eksempel at blive i stand til at sta
op og mgde regelmaessigt pa arbejde, eller iveerkseette foranstaltninger og
behandlingstilbud, der kan hjeelpe borgeren ud af et misbrug.
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Viser revalidering, efter endt misbrugsbehandlingsforlab, at arbejdsevnen nu er sa hgj,
at betingelserne for fartidspension ikke leengere er opfyldt, opherer bevilling af
fortidspension, men det ber veere en absolut undtagelse, da misbrug, dovenskab etc.
ikke i sig selv er ment at berettige til fortidspension.

IXIed Xenlig hilsen
A1
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Martha Abelsen
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