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31. januar 2016                                                                                                  FM 2016/68 

 

I henhold til § 33 stk. 1, i Forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg hermed følgende 

forslag til inatsisartutbeslutning:  

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges senest til FM2017 at 

fremsætte forslag til ændring af den gældende lovgivning således, at hvervet som 

medlem af menighedsrepræsentationerne vil blive betragtet som borgerligt ombud.  

(Medlem af Inatsisartut Anthon Frederiksen, Partii Naleraq).  

  

Begrundelse: 

På baggrund af tilkendegivelser fra mange medlemmer af menighedsrepræsentationen og 

desuden for at gøre menighedsarbejdet mere indbydende for unge fremsætter jeg forslag til 

inatsisartutbeslutning.  

 

Det er en kendsgerning, at menighedsarbejdet har været på dagsordenen i flere år, ikke 

mindst på baggrund af menighedsrepræsentationens manglende anseelse som en folkevalgt 

post.  

 

Det er god grund til at tro, at unge stiller op til menighedsrepræsentationen, men vælger at 

træde af, når de finder ud af, at der ikke er de samme vilkår som andre folkevalgte, hvor disse 

bydes vederlag.  

 

Det fremgår således af nogle medlemmer af menighedsrepræsentationen, at der er behov for 

tilpasning på adskillige punkter, også ved lovgivningen. Kirken i landet har en central rolle i 

landets udvikling. I hverdage bruger vi kirken til at styrke vores mentalitet og krop, i livets 

medgang og modgang. 

 

Det er glædeligt, at præster, kateketer, menighedsrepræsentationen, organister, hele 

præstestanden flittigt arbejder med i samfundet.  

 

Vi mener derfor fra Partii Naleraq, at det er vigtigt og nødvendigt at sikre, at disse kan bydes 

ordentlige vilkår gennem lovgivningen. En del af forslaget tilsigter, at Naalakkersuisuts syn 

på menighedsrepræsentationen kan fornyes, således at respæsentationen ikke blot opfattes 

som frivillig arbejdskraft, idet menighedsrepræsentationen bliver valgt på baggrund af 

Inatsisartutlov nr. 7 af 3. december 2012.  

 

Derfor bør menighedsrepræsentationerne betragtes på lige fod med kommunalbestyrelser og 

bygdebestyrelser. Vi foreslår derfor, at Naalakkersuisut tager forslaget seriøst og forbereder 

ændringsforslaget i tæt samarbejde med relevante parter  og  ikke mindst i  samarbejde med  

meninghedsrepræsentationen. 



 

__________________________________ 
FM 2016/68 
J.nr 01.25.01/16FM-LABU-00068  Side 2/2 
 
 

 

Forslagets økonomiske og administrative konsekvenser for borgerne: 

For den brede befolkning vil der ingen konsekvenser være. For de medlemmer af 

menighedsrepræsentationerne, der måtte være dækket af en overenskomst vil der i højere 

grad være mulighed for at få tjenestefri med løn, såfremt arbejdet i 

menighedsrepræsentationen anses som borgerligt ombud. 

 

Forslagets økonomiske og administrative konsekvenser for det private erhvervsliv: 

Forslaget kan få visse økonomiske konsekvenser for det private erhvervsliv, såfremt en 

virksomhed har ansatte, der er dækket af overenskomst og som er medlem af en 

menighedsrepræsentation. En sådan ansat vil ofte have ret til tjenestefri med løn i forbindelse 

med borgerligt ombud. Dermed vil arbejdsgiveren få udgifter til løn for de timer, den ansatte 

varetager sit borgerlige ombud. 

 

Forslagets administrative og økonomiske konsekvenser for det offentlige: 

Det anslås, at arbejdet med udarbejdelsen af forslag til ændring af gældende lovgivning vil 

udgøre op til et ½ AC-årsværk, dvs. 500.000 kr.  

Såfremt arbejdet i menighedsrepræsentationerne betragtes som borgerligt ombud, vil ansatte 

efter overenskomst i den offentlige sektor være berettiget til op til 60 dages tjenestefri med 

løn jf. nuværende bekendtgørelse om borgerligt ombud
1
. 

Et eksempel kan være, at ca. 2/3 af menighedsrepræsentationen formodes at være ansat efter 

overenskomst. Der pt. 275 medlemmer i landets menighedsrepræsentationer
2
, hvilket vil sige 

ca. 183 personer formodes at være dækket af overenskomst i deres normale ansættelse. Jf. § 

17, stk. 2 i kirkeloven
3
 skal en menighedsrepræsentation afholde min. to møder årligt, og skal 

afholde en række møder af egen drift efter ønske i menighedsrepræsentationen. Et snit på 6 

møder årligt af ca. 2 timers varighed vil dermed resultere i ca. 2196 arbejdstimer årligt, der 

skal dækkes af arbejdsgiveren.  

 

                                                           
1
 Grønlands Hjemmestyres bekendtgørelse nr. 5 af 15. marts 1994 om Borgerligt Ombud 

2
 Jf. den grønlandske folkekirkes hjemmeside http://www.ilagiit.gl/  

3
 Inatsisartutlov nr. 9 af 19. maj 2010 om Kirken 

http://www.ilagiit.gl/

