25. november 2015 FM/EM 2015/117

Forslag til Inatsisartut om, at Naalakkersuisut palegges at arbejde for, at der fastsaettes
regler, som giver virksomheder og myndigheder i Grgnland mulighed for at etablere
whistleblower-ordninger.

(Medlem af Inatsisartut Naaja H. Nathanielsen, Inuit Atagatigiit)

Svarnotat
(Naalakkersuisoq for Finanser, Réstoffer og Udenrigsanliggender)

2. behandling

Naalakkersuisut takker Lovudvalget for det indgaende arbejde med en beteenkning om etablering af en
whistleblower-ordning i Grgnland.

Udvalgets beteenkning harmonerer godt med, at Naalakkersuisut ifglge koalitionsaftalen af 4.
december 2014 gnsker at indfare “en whistleblowerordning og antikorruptionslov for at undga
magtmisbrug og misbrug af offentlige midler, som geelder for politikere og embedsmand i offentlig
tjeneste samt offentligt ejede virksomheder”.

Naalakkersuisut gnsker at have fokus pa tiltag mod magtmisbrug og lemfeldig eller ulovlig omgang
med offentlige midler. Naalakkersuisut stgtter derfor beteenkningen og ser med glede frem til at
evaluere whistleblowerordningen i Grgnlands Selvstyre efter ordningen, som forventes i kraftsat
ultimo 2015, har fungeret i 2 ar og fremlagge resultaterne for Inatsisartut og offentligheden.

Ligesa er Naalakkersuisut serlig opmearksom pa, at den opsamlede viden vil kunne bestyrke de
politiske valg, der eventuelt matte treeffes i fremtiden. Herunder realisering af gnsket om
whistleblowerordninger bade indenfor det offentlige og private arbejdsmarked.

Naalakkersuisut skal indstille at Inatsistartut tilslutter sig betaenkningens endringsforslag, idet
forslaget efter Naalakkersuisuts opfattelse stemmer godt overens med Naalakkersuisuts politik og de
initiativer, Naalakkersuisut har taget pa omradet.
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