11-08-2020 EM 2020/183

Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx. xxx 2020 om orlov i forbindelse med graviditet,
fgdsel og adoption

Kapitel 1
Almindelige betingelser for orlov og fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption

Anvendelsesomrade

8 1. Retten til orlov og fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption efter denne
Inatsisartutlov omfatter personer, der:
1) har fast bopeel og er tilmeldt folkeregisteret i Grgnland, eller
2) er omfattet af Nordisk Konvention om Social Sikring eller anden international aftale, som
er geldende for Grgnland.

Stk. 2. Retten til orlov efter barnets fadsel eller modtagelse er betinget af, at orlovshaver
tilbringer orlovsperioden sammen med barnet, jf. dog 88 16-18.

8 2. Reglerne i denne Inatsisartutlov kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for personer, der
er omfattet af § 1.

Ret til orlov og fraveer ved graviditet og fedsel

§ 3. En kvinde har ret til orlov pa grund af graviditet 4 uger far forventet fadsel.

Stk. 2. 1 umiddelbar tilknytning til fadslen har kvinden ret til orlov i 15 uger efter fadslen.

Stk. 3. Ved fadsel af 2 eller flere samtidigt fadte bgrn forleenges kvindens orlov efter fadslen
fra 15 til 19 uger.

8 4. En kvinde, der efter en leegefaglig anbefaling henvises til fadsel uden for sit hjemsted,
har endvidere ret til fraveer fra og med dagen, hvor det vurderes ngdvendigt at rejse til fade-
stedet, og indtil retten til orlov efter § 3, stk. 1, indtraeder.

8 5. En kvinde har ret til fraveer, for retten til orlov efter § 3, stk. 1, indtraeder, hvis det efter
en leegefaglig vurdering skennes, at der er komplikationer i graviditeten, der vil medfare risi-
ko for kvindens helbred eller fosteret ved kvindens fortsatte beskaftigelse.

8 6. En kvinde har ret til fraveer, for retten til orlov efter § 3, stk. 1, indtraeder, hvis arbejdets
karakter efter en leegefaglig vurdering medfarer risiko for fosteret eller graviditeten, eller hvis
offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at udfare sit arbejde, og arbejdsgiver i
disse tilfelde ikke kan tilbyde den gravide anden passende beskeftigelse.

Stk. 2. En kvinde, der tilbydes anden passende beskeftigelse under graviditeten end hendes
seedvanlige, jf. stk. 1, kan afsla tilbuddet, nar der er tale om:

1) beskeftigelse af vasentlig anden karakter end hendes sedvanlige arbejdsomrade,
2) beskaftigelse pa et andet niveau end hendes sedvanlige arbejdsomrade,

EM 2020/183 3
AN — Sags nr.: 2017 - 2876



3) skift af arbejdsplads, der medfarer flytning eller vasentlig transport til og fra arbejdsplad-
sen,
4) veasentlig @ndring af det tidspunkt pa dagnet eller ugen, arbejdet kraeves udfert, eller
5) veesentlig eendring af hendes seedvanlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Kan arbejdsgiver ikke tilbyde anden passende beskaftigelse, jf. stk. 1, i samme
ugentlige timetal som ved tidligere arbejdsomrade, har kvinden ret til fraveer svarende til det
antal timer, den ugentlige arbejdstid nedsattes.

8 7. En far eller medmor har ret til orlov i 3 sammenhangende uger inden for de ferste 15
uger efter barnets fadsel.

Stk. 2. Safremt der fades mere end 1 barn samtidigt, har faren eller medmoren ret til orlov i
3 sammenhangende uger inden for de farste 19 uger efter barnenes fadsel.

Betingelser for orlov og fraveer ved adoption

8 8. Adoptanter, der henter et barn, der har bopal i Grenland, har ret til fraveer 1 uge far
modtagelsen af barnet.

Stk. 2. Adoptanter, der henter et barn, der har bopal uden for Grgnland, har ret til fraveer 3
uger far modtagelsen af barnet.

8 9. I umiddelbar tilknytning til modtagelsen af barnet har adoptanterne ret til 15 ugers or-
lov. Inden for disse 15 uger har adoptanterne ret til at holde 3 sammenhangende ugers orlov
samtidigt. De resterende uger kan kun udnyttes af en af adoptanterne ad gangen.

Stk. 2. Adoptanter, der modtager 2 eller flere bgrn samtidigt, har ret til 19 ugers orlov. Inden
for disse 19 uger har adoptanterne ret til at holde 3 sammenhangende ugers orlov samtidigt.
De resterende uger kan kun udnyttes af en af adoptanterne ad gangen.

8 10. Adoptanter i henhold til 88 8 og 9 er de personer, der enten er godkendt som adoptan-
ter til adoption af et barn, de ikke kender fgr modtagelse, eller godkendt som plejefamilie med
henblik pa adoption.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan treeffe afgarelse om bevilling af orlov i forbindelse med
adoption for adoptanter, der adopterer et barn, de kender i forvejen.

Orlov i forbindelse med modtagelse af bgrn i en plejefamilie
8 11. Anbringes et barn hos en plejefamilie, kan kommunalbestyrelsen traeffe afggrelse om,
at 1 af plejeforzldrene bevilliges orlov i forbindelse med modtagelsen af barnet.
Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsatte neermere regler for orlov i forbindelse med anbringelse

af et barn i en plejefamilie.

Foreldreorlov



8 12. I umiddelbar tilknytning til de farste 15 uger efter fgdslen eller modtagelsen af barnet
har foraeldre tilsammen ret til foraeldreorlov i indtil 21 uger.

Stk. 2. 1 umiddelbar tilknytning til de ferste 19 uger efter fadslen eller modtagelsen af bar-
nene har forzldre til 2 eller flere samtidigt fadte eller modtagne bgrn tilsammen ret til forael-
dreorlov i indtil 25 uger.

Stk. 3. Retten til foraeldreorlov efter stk. 1 og 2 kan kun udnyttes af 1 af foreeldrene ad gan-
gen.

Fleksibel foraldreorlov

8 13. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de sidste 4 uger af foreeldreorloven efter § 12 til-
retteleegges fleksibelt.

Stk. 2. Hvis en foralder genoptager arbejdet delvist, forleenges retten til orloven med det
timetal, arbejdet har vaeret genoptaget med.

8 14. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en foralder udskyde op til 4 uger af foraldreorlo-
ven efter § 12.

Stk. 2. Den resterende orlov skal afholdes, inden barnet fylder 5 ar.

Stk. 3. Den resterende orlov kan ikke afholdes i kortere tid end 1 sammenhangende uge.

Forealdres indtraedelse i hinandens orlovsret

§ 15. En forzlder kan indtraede i den anden forealders ret til orlov efter fadslen, safremt:
1) den foreelder, der holder orlov, afgar ved daden,
2) den foreelder, der holder orlov, ikke kan passe barnet pa grund af alvorlig sygdom, eller
3) der foreligger serlige omstendigheder.

Ret til fraveer og orlov i serlige tilfeelde

8 16. Retten til orlov efter 88 3, 7 og 9 bortfalder ikke, hvis barnet er dgdfedt, bortadopte-
res, anbringes uden for hjemmet i henhold til Inatsisartutlov om stette til barn, eller hvis bar-
net dar inden for de farste 15 uger henholdsvis 19 uger efter fgdslen.

Stk. 2. En foraelder, der har mindre end 4 ugers orlov efter § 3, stk. 2-3, § 7 og § 9 tilbage pa
tidspunktet for barnets dad, har ret til at supplere den resterende orlov med op til 4 ugers fra-
veer. Orlov efter § 3, stk. 2-3, 8 7 og § 9 gar forud for fravarsperioden.

8 17. Retten til foraeldreorlov efter § 12 bortfalder, hvis barnet bortadopteres, anbringes
uden for hjemmet i henhold til Inatsisartutlov om statte til bgrn, eller der, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Huvis barnet dgr under perioden for foreeldreorlov efter § 12, har hver af foreeldrene
ret til 4 ugers sammenhangende fraveer. Fravaret skal afholdes i umiddelbar tilknytning til
barnets ded.



§ 18. Indlzgges barnet pa sygehus inden for den periode, hvor foreldrene har ret til orlov,
forleenges orlovsperioden med indleeggelsesperioden, bortset fra farens eller medmorens ret til
orlov efter § 7, dog maksimalt med indtil 13 uger.

Stk. 2. Betingelserne efter stk. 1 gelder ligeledes, safremt barnet af leegefaglige arsager ikke
kan udskrives efter den periode, der er normal indlzeggelsesperiode efter fadslen.

Afbrydelse af orlovsperioden

8 19. Huvis orloven efter 88 3, 7, 9 eller 12 afbrydes, bortfalder den resterende orlov.

Stk. 2. Orloven betragtes som afbrudt, safremt arbejde eller uddannelsesforlgb genoptages
eller pabegyndes uden, at den anden forzlder pabegynder orlov i umiddelbar tilknytning her-
til, med mindre der er tale om serlige tilfeelde. Ferie afbryder ligeledes orlovsperioden.

Stk. 3. Orloven betragtes ikke som afbrudt, safremt en person helt eller delvist genoptager
arbejdet efter §§ 13 og 14.

Pligt til at underrette arbejdsgiver om graviditet og orlov

8 20. En kvindelig lanmodtager skal underrette sin arbejdsgiver om graviditet senest 13
uger far forventet fadsel. Samtidig hermed skal hun underrette arbejdsgiveren om, hvornar
hun forventer at pabegynde sin orlov.

Stk. 2. Moren skal senest 12 uger efter fadslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun
pataenker at genoptage arbejdet.

8 21. En far eller medmor, der gnsker at holde orlov efter reglerne i denne Inatsisartutlov,
skal underrette sin arbejdsgiver herom senest 4 uger far forventet afholdelse af orloven.

Stk. 2. Indlaegges eller beholdes barnet pa sygehus ud over den sedvanlige indlaeggelsespe-
riode, kan barnets far eller medmor &ndre det efter stk. 1 opgivne tidspunkt for orlovens af-
holdelse. Arbejdsgiveren skal underrettes herom, sa snart barnets far eller medmor er vidende
om indlaeggelsen eller forleengelsen af ophold pa sygehuset.

§ 22. Forlaenges en lenmodtagers orlovsret pa grund af barnets indleeggelse pa sygehus, jf. §
18, skal lgnmodtageren underrette sin arbejdsgiver herom, sa snart lgnmodtageren er vidende
om forlengelsen. Ligeledes skal lsnmodtageren underrette arbejdsgiveren om barnets ud-
skrivning samt om den periode, orloven forleenges med.

8 23. Indtraeder en lanmodtager i den anden foraelders orlovsret, jf. § 15, skal lanmodtage-
ren underrette sin arbejdsgiver om indtreedelsen samt om orlovsperiodens lengde. Underret-
ningen skal ske snarest muligt.

Kapitel 2
Ret til lgn under orlov



8 24. Privatansatte lanmodtagere, der afholder orlov efter reglerne i kapitel 1, har ret til lgn
under orlov efter reglerne i § 25.

Stk. 2. Har leanmodtageren ikke haft et fast ugentligt timetal, foretages en beregning af lan-
modtagerens gennemsnitlige timetal ud fra det antal timer, Ianmodtageren gennemsnitligt har
veeret beskaeftiget de seneste 13 uger forud for orlovsperioden, dog maksimalt 40 timer pr.

uge.
Stk. 3. 1 opgerelsen efter stk. 2 indgar ikke arbejdsfrie perioder, der skyldes:
1) sygdom,

2) fraveer og orlov efter denne Inatsisartutlov,

3) periodisk ledighed ved ravaremangel, maskinskade, vejrlig eller lignende uforudsete om-
steendigheder,

4) ferie,

5) efter- og videreuddannelse uden lgn, der har betydning for at fastholde beskeftigelse, og
6) perioder, hvor den pageeldende har veeret uden for arbejdsmarkedet.

8 25. Den udbetalte Ian, jf. § 24, skal som minimum udgere en lgn svarende til 80 procent
af den lgn, lanmodtageren sedvanligvis ville modtage i perioden, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Den udbetalte timelgn kan ikke veere mindre end den til enhver tid geeldende barsels-
dagpengetakst pr. time.

Stk. 3. Arbejdsgiveren er ikke forpligtet til at udbetale en timelgn, der er hgjere end maksi-
mumssatsen, jf. § 27, stk. 4, medmindre andet fremgar af lanmodtagerens ansattelsesvilkar.

Kapitel 3
Barselsfonden for private arbejdsgivere

Anvendelsesomrade

8 26. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse for enhver privat arbejdsgiver, der har pligt
til at betale arbejdsmarkedsafgift efter bestemmelserne i Landstingslov om arbejdsmarkedsaf-
gift.

Arbejdsgivers ret til refusion af lenudgifter

8 27. En arbejdsgiver kan efter ansegning modtage refusion for udgifterne til lgn til lsnmod-
tagere, der afholder orlov efter reglerne i kapitel 1.

Stk. 2. Refusionsbelgbet udger 80 procent af den lgn, lanmodtageren seedvanligvis ville
modtage i perioden, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. Refusionsbelgbet pr. time kan ikke udgere et belgb, der er lavere end den til enhver
tid geeldende barselsdagpengetakst pr. time.

Stk. 4. Refusionsbelgbet pr. time kan ikke udgere et belgb, der er hgjere end maksimumssat-
sen, som er den maksimale refusionsberettigede timelgn. Maksimumssatsen fastsattes hvert
ar af Inatsisartut pa Finansloven.



Stk. 5. Naalakkersuisut kan fastseette neermere regler om, hvilke udgifter til lan, der er refu-
sionsberettigede.

§ 28. Arbejdsgivere skal indsende anmodning om refusion til barselsfonden senest 3 mane-
der efter udgangen af det kvartal, som refusionen vedrgrer.
Stk. 2. Overskrides fristen i stk. 1, bortfalder retten til refusion.

8 29. Arbejdsgivere skal i forbindelse med anmodning om refusion, jf. § 28, indsende do-
kumentation for beregningsgrundlaget for refusionen.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastseette neermere regler om formkrav og dokumentation for
anmodning om refusion.

Administration af den private barselsfond

8 30. Administration og drift af barselsfonden for private arbejdsgivere varetages af en be-
styrelse.

Stk. 2. Naalakkersuisut udpeger 4 medlemmer til bestyrelsen, saledes at:
1) 2 medlemmer udpeges efter indstilling fra organisationer, der arbejder for Isnmodtagere.
2) 2 medlemmer udpeges efter indstilling fra organisationer, der arbejder for arbejdsgivere.

Stk. 3. Naalakkersuisut udpeger formanden for bestyrelsen, mens bestyrelsen selv konstitue-
rer sig med en neastformand blandt de 4 gvrige medlemmer.

Stk. 4. Bestyrelsen udpeges for en periode pa 4 ar med mulighed for genudpegning.

8 31. Naalakkersuisut kan afsatte et medlem af bestyrelsen, herunder formanden, inden for
den 4-arige periode, safremt 1 eller flere af falgende betingelser er opfyldt:
1) Medlemmet gar sig skyldig i grov forssmmelse i udgvelsen af de opgaver, der fglger af
denne Inatsisartutlov.
2) Medlemmet handler pa en made, der i betydelig grad sveekker tilliden til, at medlemmet vil
udfere opgaverne i denne Inatsisartutlov pa betryggende vis.
3) Medlemmet indstilles til afsaettelse af 3 medlemmer af bestyrelsen, og Naalakkersuisut
efter undersggelse finder, at der skal ske afsattelse. Indstillingen skal veere skriftlig og be-
grundet.

8 32. Huvis et medlem af bestyrelsen udtraeder, afsattes eller dar far udlgbet af udpegnings-
perioden, udpeger Naalakkersuisut en aflgser for den resterende del af udpegningsperioden.

8 33. Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

8 34. Bestyrelsen skal etablere et sekretariat.

Stk. 2. Sekretariatet varetager administrationen og sagsbehandlingen i forbindelse med ud-
betaling af refusion, jf. 8 27, og yder bistand til bestyrelsen.

Stk. 3. Bestyrelsen har kompetence til at ansette og afskedige sekretariatets personale.
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8 35. Medlemmer af bestyrelsen modtager ikke vederlag.

Stk. 2. Medlemmer af bestyrelsen, der ma rejse fra deres bopzl for at deltage i bestyrelsens
mg@der, modtager dagpenge og godtgarelse for rejseudgifter efter reglerne om vederlag og
tilleeg til ikke-Inatsisartutmedlemmer i Landstingslov om vederlag m.v. til medlemmer af
Inatsisartut og Naalakkersuisut m.v.

8 36. Til brug for behandling af sager i barselsfonden kan bestyrelsen indhente relevante
oplysninger hos arbejdsgivere, kommuner, skatteforvaltning og andre offentlige myndigheder.

Arsrapport og beretning til Naalakkersuisut

§ 37. Bestyrelsen for barselsfonden afgiver hvert ar senest den 1. april en beretning til
Naalakkersuisut. Beretningen skal indeholde:
1) forslag til bidragets procentvise starrelse, jf. § 52,
2) forslag til maksimumssats for det fglgende finansar, jf. § 27, stk. 4.
3) forslag til budget for barselsfondens forventede indtegter og udgifter det kommende ar, og
4) statistik over udbetalinger, herunder antal uger fordelt pa brancher, ken og orlovsperioder.
Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsatte regler for yderligere krav til beretningen.

§ 38. Bestyrelsen skal arligt udarbejde en arsrapport for barselsfonden for private arbejdsgi-
vere. Arsrapporten skal indeholde regnskab for barselsfonden.

Stk. 2. Regnskabet for barselsfonden for private arbejdsgivere skal revideres af den revisor,
der reviderer landskassens regnskab. Revision skal ske efter reglerne i den til enhver tid geel-
dende lovgivning om Grgnlands Selvstyres regnskaber.

Stk. 3. Arsrapport for barselsfonden for private arbejdsgivere skal underskrives af bestyrel-
sen inden 4 maneder efter regnskabsarets slutning og fremsendes til Naalakkersuisut.

Tilsyn og kontrol

8 39. Naalakkersuisut farer tilsyn med barselsfonden for private arbejdsgivere.

Stk. 2. Naalakkersuisut har ret til at fa adgang til alle oplysninger i barselsfonden, som
Naalakkersuisut vurderer relevante for udferelse af tilsynet, herunder personfglsomme oplys-
ninger og interne dokumenter.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om tilretteleeggelse og indhold af tilsyn med
barselsfonden for private arbejdsgivere, herunder om kontrol med indbetalinger til og udbeta-
linger fra barselsfonden.

Kapitel 4
Barselsdagpenge

Generelle regler om ret til barselsdagpenge og afgraensning af persongruppen
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8 40. En person har ret til barselsdagpenge i perioder med orlov eller fraver efter denne
Inatsisartutlov, safremt den pageeldende:
1) opfylder kravet i kapitel 1 om ret til orlov eller fraveer,
2) har haft tilknytning til arbejdsmarkedet, har veeret selvstendigt erhvervsdrivende eller har
veeret under uddannelse i de seneste 13 uger for fravaers- eller orlovsperiodens indtreeden, og
3) ikke har indteegter, der treeder i stedet for barselsdagpenge i den periode, der sgges om
barselsdagpenge for.

Stk. 2. Barselsdagpenge kan endvidere ikke ydes til personer, der har ophold pa en instituti-
on under kriminalforsorgen.

8 41. Barselsdagpengene beregnes ud fra det antal timer, personen gennemsnitligt har veeret
beskeeftiget de seneste 13 uger forud for fraveeret eller orlovens begyndelse, dog maksimalt 40
timer pr. uge.

Stk. 2. 1 opgerelsen efter stk. 1, indgar ikke arbejdsfrie perioder, der skyldes:

1) sygdom,

2) fraveer og orlov efter denne Inatsisartutlov,

3) periodisk ledighed ved ravaremangel, maskinskade, vejrlig eller lignende uforudsete om-
steendigheder,

4) ferie, og

5) efter- og videreuddannelse uden lgn, der har betydning for at fastholde beskaftigelse.

Stk. 3. Safremt opggrelsen udger mindre end 14 timer ugentligt, fastseattes timetallet til 14
timer ugentligt for hele perioden.

Stk. 4. En person, der er berettiget til len og barselsdagpenge under fraveers- eller orlovspe-
rioden, kan maksimalt modtage lgn og barselsdagpenge for 40 timer sammenlagt.

Stk. 5. Plejeforzldre, der modtager vederlag i henhold til reglerne i Inatsisartutlov om stette
til barn, kan veere berettiget til barselsdagpenge under fraveers- eller orlovsperioden og samti-
dig modtage vederlag. Vederlaget anses ikke for lan, jf. stk. 4, og indgar ikke i beregningen af
barselsdagpenge, jf. stk. 1.

8 42. Barselsdagpenge ydes med en fast takst pr. time, som tager udgangspunkt i den til
enhver tid geldende mindstelgn for en ikke-faglert arbejder over 18 ar i henhold til overens-
komst mellem Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK) og de offentlige arbejdsgi-
vere.

Stk. 2. Barselsdagpengetaksten fastsattes 1 gang arligt i Cirkulaere om sociale kontantydel-
ser, som departementet med ansvar for sociale anliggender udgiver. Cirkuleret offentliggares
pa Naalakkersuisuts hjemmeside.

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til feriepenge af barselsdagpenge.

Udbetaling af barselsdagpenge, administration m.v.
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8 43. Ansggning om udbetaling af barselsdagpenge i henhold til denne Inatsisartutlov indgi-
ves til kommunalbestyrelsen, hvor ansggeren har fast bopal og er tilmeldt folkeregistret.

Stk. 2. Har ansggeren fast bopel i et omrade uden for kommunal inddeling, indgives ansgg-
ning til Naalakkersuisut, som varetager sagsbehandlingen.

Stk. 3. Indgives ansggning om barselsdagpenge ikke inden 5 maneder efter barselsdagpen-
gerettens indtreeden, bortfalder barselsdagpengeretten.

8 44, Kommunalbestyrelsen kan beslutte, om udbetalingen af barselsdagpenge skal ske for 2
uger ad gangen eller for en kortere periode.

Stk. 2. Nar sarlige forhold taler herfor, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at barselsdag-
pengene helt eller delvist skal udbetales i naturalier.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan i seerlige tilfeelde beslutte, at barselsdagpengene helt eller
delvist skal administreres af kommunalbestyrelsen.

8 45. Den, der modtager barselsdagpenge efter denne Inatsisartutlov, er forpligtet til at
meddele den udbetalende myndighed om alle g&endringer i egne eller barnets forhold, der kan
medfare nedseettelse eller bortfald af retten til barselsdagpenge.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan indhente oplysninger fra andre myndigheder til vurdering
af, om der er forhold, der gar, at modtageren af barselsdagpenge ikke lengere er berettiget til
at modtage barselsdagpenge.

Stk. 3. Modtages barselsdagpenge med urette pa grund af manglende oplysning om &ndring
i de i stk. 1 naevnte forhold, eller afgiver en ansgger urigtige oplysninger til sagens behand-
ling, skal det med urette modtagne belgb tilbagebetales.

8 46. Modtager en person erstatning for tabt arbejdsfortjeneste eller lignende ydelser for en
periode, hvor personen har modtaget barselsdagpenge, kan den myndighed, der har udbetalt
barselsdagpengene, kraeve hel eller delvis tilbagebetaling af barselsdagpenge for den pagel-
dende periode.

8 47. Modtager en person erstatning eller lignende til hel eller delvis deekning af vedkom-
mendes forsgrgelse for en periode, hvor personen har modtaget barselsdagpenge, kan den
myndighed, der har udbetalt barselsdagpengene, kraeve hel eller delvis tilbagebetaling af bar-
selsdagpenge for den pageeldende periode.

Selvsteendige erhvervsdrivende

§ 48. Den selvstendigt erhvervsdrivende skal indstille sin erhvervsvirksomhed i den pagel-
dende periode eller overlade erhvervsudgvelsen til andre for at veere berettiget til barselsdag-
penge.

Stk. 2. Medhjelpende agtefeller eller samlevere til selvsteendige erhvervsdrivende er beret-
tigede til barselsdagpenge i fraveers- eller orlovsperioden, safremt de pagaldende undlader at
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medhjaelpe ved deres egtefelles eller samlevers erhvervsvirksomhed i den pagaldende perio-
de.

8 49. For selvstendigt erhvervsdrivende og medhjeelpende agtefeelle eller samlever til en
selvsteendigt erhvervsdrivende, der ikke har haft lgnnet beskeaftigelse inden for de seneste 13
uger inden fraveers- eller orlovsperiodens indtraeden, fastseettes antallet af ugentlige timer, der
kan gives barselsdagpenge for, til 14.

Stk. 2. Huvis personen kan sandsynliggere, at fastsettelsen efter stk. 1 medfarer et betydeligt
indkomsttab, foretages en beregning ud fra den faktiske indkomst inden for de seneste 13 uger
far fraveerstidspunktet.

Stk. 3. Hvis de seneste 13 ugers indtegt ikke kan anses for seedvanlig, anvendes den seneste
arsindtaegt som beregningsgrundlag.

Uddannelsessggende

8 50. Uddannelsessggende, der har fraveer eller holder orlov fra en uddannelse, hvor de i
fraveers- eller orlovsperioden ikke er berettigede til uddannelsesstatte, praktikstgtte eller prak-
tiklgn, vil veere berettigede til barselsdagpenge med et belgb svarende til uddannelsesstatten,
praktikstgtten eller praktiklgnnen, inkl. et tilleeg pr. barn, de har forsgrgelsespligt over. Til-
leegget svarer til normalbidraget efter den til enhver tid geeldende lovgivning om underholds-
bidrag.

Kapitel 5
Finansiering

Finansiering af den private barselsfond

8 51. Den private barselsfond finansieres af arbejdsgiverbetalte bidrag, jf. 8 52, samt af til-
skud fra landskassen fastsat arligt i Finansloven.
Stk. 2. lkke forbrugte midler i barselsfonden viderefares til efterfalgende ar.

8 52. Enhver privat arbejdsgiver, der har pligt til at betale arbejdsmarkedsafgift efter be-
stemmelserne i Landstingslov om arbejdsmarkedsafgift, er forpligtet til at betale bidrag til den
private barselsfond efter reglerne for opkraevning af arbejdsmarkedsafgift, jf. Landstingslov
om arbejdsmarkedsafgift.

Finansiering af barselsdagpenge
8 53. Udgifter til barselsdagpenge efter kapitel 4 afholdes af landskassen.

Kapitel 6
Klage
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8 54. Afgarelser truffet af bestyrelsen i medfar af kapitel 3 kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

8 55. Afgarelser truffet af kommunalbestyrelsen i henhold til denne Inatsisartutlov, eller
forskrifter udstedt i medfer af denne Inatsisartutlov, kan paklages til Det Sociale Ankenavn i
overensstemmelse med reglerne i den til enhver tid geeldende lovgivning om socialveesenets
styrelse og organisation.

Stk. 2. Afgarelser truffet af Naalakkersuisut, jf. § 43, stk. 2, kan paklages til Det Sociale
Ankenavn i overensstemmelse med reglerne i den til enhver tid geeldende lovgivning om so-
cialveesenets styrelse og organisation.

Kapitel 7
Sanktioner

8 56. Har arbejdsgiveren givet urigtige oplysninger eller undladt at meddele oplysninger af
betydning for udbetaling af refusion, bortfalder refusionen helt eller delvist, og den uberetti-
gede modtagne refusion skal straks tilbagebetales.

8 57. Afgivelse af urigtige eller vildledende oplysninger eller undladelse af afgivelse af op-
lysninger, som har betydning for udbetaling af refusion, jf. § 27, kan medfgre foranstaltninger
I form af bgde efter reglerne i Kriminallov for Grgnland.

Stk. 2. | forskrifter, der udstedes i medfer af Inatsisartutloven, kan der fastsattes foranstalt-
ninger i form af bgde efter reglerne i Kriminallov for Grgnland.

Stk. 3. Hvor Inatsisartutloven eller forskrifter udstedt i medfer af Inatsisartutloven hjemler
fastsattelse af bade, kan baden paleegges en juridisk person efter reglerne i Kriminallov for
Grgnland.

Stk. 4. Bgder, der fastseettes efter denne Inatsisartutlov eller forskrifter udstedt i medfar her-
af, tilfalder landskassen.

Kapitel 8
Ikrafttreeden, ophavelses- og overgangsbestemmelser

8 58. Denne Inatsisartutlov treeder i kraft den 1. januar 2021, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Denne Inatsisartutlovs kapitel 2 og 88 27-29 treeder i kraft den 1. juli 2021.

Stk. 3. Samtidig med at denne Inatsisartutlov traeder i kraft, jf. stk. 1, ophaeves Inatsisartut-
lov nr. 14 af 7. december 2009 om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

8 59. Inatsisartutloven finder anvendelse for foraeldre, hvor barnet fgdes eller modtages den
1. januar 2021 eller senere.
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§ 60. For 2021 fastsattes maksimumssatsen, jf. § 27, stk. 4, pa finansloven efter indstilling
fra Naalakkersuisut

Grgnlands Selvstyre, den xx. xxx 2020

Kim Kielsen
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