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Forslag til forespgrgselsdebat i Inatsisartut

Forslag til forespargselsdebat omkring gyldent handtryk ved ledende ansattes frivillige eller
ufrivillige afsked, som jeg mener ofte er ude af proportioner ift. landets gkonomiske situation
samt formaen, hvorfor ordningen bgr ophaves.
(Medlem af Inatsisartut Randi Broberg Partii Inuit)

Begrundelse:

| den periode hvor vi havde Hjemmestyre samt efterfalgende i Selvstyreperioden, er ledende med-
arbejdere i selvstyret samt i de selvstyreejede virksomheder, blevet beteenkt med betydelige gkono-
miske midler i forbindelse med deres frivillige eller ufrivillige afsked. Ordningen virker til at veere
meget generel og er i de seneste ar blevet benyttet omfattende og generelt. Dette haenger ikke sam-

men med landets gkonomiske situation og bar derfor s&ndres.

Safremt man blot har skuet og efterlignet til tilstande i Danmark eller i andre lande, bar man andre
praksis, saledes dette svarer til den grenlandske realitet. Mange mennesker ma slide og slaebe for
deres daglige brad her i landet. Overfor dem er der mennesker, der kan tillade sig at tilrane sig

uanede goder. Dette er bade misvisende samt uacceptabelt.

Da lgn- og livsvilkarene her i landet er meget forskellige, ber vi diskutere sadanne forhold. Dette
ikke mindst hvad angar Selvstyret og dets virksomheder, ber vi abent kunne diskutere lgn- og an-
seettelsesvilkar pa alle omrader. Med forslaget til denne debat i Inatsisartut gnsker jeg at hare om

medlemmernes synspunkter pa omradet.
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