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RETTELSESBLAD

Erstatter beslutningsforslag dateret den 27. februar 2012, pa grund af tekniske rettelser, som
folge af, at forslaget skulle have varet affattet som et beslutningsforslag.

Naalakkersuisut fremsatter hermed folgende beslutningsforslag i henhold til § 33, stk. 4 1
Forretningsorden for Inatsisartut:

Forslag til inatsisartutbeslutning om at Grenlands Selvstyre tiltraeder at forslag til lov
om 2ndring af lov om arbejdsmiljo i Grenland sattes i kraft for Grenland
(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer)

Begrundelse

Formélet med lovforslaget er at indfere samme bestemmelser som i den danske
arbejdsmiljelov om at begraense arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar for visse
arbejdsmiljeovertraedelser, nar arbejdsgiveren har gjort alt, hvad der var muligt for at sikre et
sikkert og sundt arbejdsmilje. Samtidig foreslas det at skarpe ansattes kriminalretlige ansvar,
hvis de forsetligt eller groft uagtsomt overtraeder arbejdsmiljelovgivningen.

Ligeledes foreslas det, at der ligesom i Danmark sker en skaerpelse af de kriminalretlige
foranstaltninger 1 de tilfelde, hvor en overtradelse af arbejdsmiljelovgivningen har resulteret
i en arbejdsulykke med alvorlig personskade eller deden til folge.

De foreslaede @ndringer om det kriminalretlige ansvar skal saledes ses pd baggrund af de
@ndringer, der er foretaget 1 den danske arbejdsmiljelov, jf. lov nr. 300 af 19. april 2006 og
lov nr. 1395 af 27. december 2008.

Endvidere foreslas det, at der ligesom 1 Danmark indferes en sarlig arbejdsmiljouddannelse
for koordinatorer pa bygge- og anlegsomradet.

Dertil kommer forslag om en tydelig hjemmel for Arbejdstilsynet til at opkrave gebyr til
delvis dekning af Arbejdstilsynets atholdelse af arbejdsmiljeuddannelsen i Grenland.

Endelig foreslas en konsekvensandring som felge af, at Gronlands Selvstyre har overtaget
den del af sagsomridet arbejdsmiljo, som vedrerer offshorearbejde, jf. Inatsisartutbeslutning
om Grenlands Selvstyres overtagelse af sagsomradet rastoffer og den del af sagsomradet
arbejdsmiljo, som vedrerer offshoreanleg pd grenlandsk seterritorium og
kontinentalsokkelomrade.

Lovforslaget indeholder folgende elementer:

* Begraensning af arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar nar arbejdsgiveren opfylder
lovens regler. Endvidere skarpes de ansattes kriminalretlige foranstaltning, nar ansatte
forsaetlig eller groft uagtsomt overtreeder arbejdsmiljeloven, samtidigt med at
arbejdsgiveren opfylder lovens regler.
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* Indferelse af skaerpet kriminalretlig foranstaltning ved overtraedelser af
arbejdsmiljelovgivningen, der har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller
dedsfald.

* Hjemmel til arbejdsmiljeuddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejde.

* Den gronlandske arbejdsmiljelov har hidtil omfattet offshorearbejde, herunder
offshoreanlag (boreplatforme). Grenlands Selvstyre har med virksning fra 1. januar
2010 hjemtaget arbejdsmilje for sa vidt angar offshorearbejde. Dette er praciseret i
landstingslov om mineralske rastoffer 1 Grenland, hvori det vedtagne
beslutningsforslag er medtaget. I overensstemmelse hermed foreslas det praciseret 1
den grenlandske arbejdsmiljelov, at loven ikke omfatter offshorearbejde.

* Hjemmel til at Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om gebyr, herunder
opkravning og indbetaling fra arbejdsgiver, til delvis dekning af Arbejdstilsynets
omkostninger ved atholdelse af arbejdsmiljeuddannelsen. Siden
arbejdsmiljouddannelsen blev indfert er der blevet opkravet arbejdsgiverbetaling nér
arbejdsmiljeorganisationens medlemmer deltager i den lovpligtige uddannelse. Der
har ikke tidligere veret en entydig og klar hjemmel for Arbejdstilsynets opkrevning.
Hermed kodificeres den nuverende praksis.

Administrative og skonomiske konsekvenser for det offentlige

Det er hensigten, at arbejdsgiverbetalingen for Arbejdstilsynets udgifter ved
arbejdsmiljeuddannelsen vil forblive pd samme niveau som hidtil. Da den forsldede @ndring
vedrorende Arbejdstilsynets hjemmel til at opkraeve gebyrer alene er en kodificering af den
nuvarende ordning, vil denne @ndring ikke have gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Forslaget forventes i gvrigt ikke at have nevnevardige administrative eller gkonomiske
konsekvenser for det offentlige.

De foreslédede ®ndringer 1 de kriminalretlige foranstaltninger 1 arbejdsmiljesager vil kunne
have visse mindre ressourcemessige konsekvenser for politiet og anklagemyndigheden.
Eventuelle merudgifter for politiet og anklagemyndigheden som felge af lovforslaget vil blive
atholdt inden for de eksisterende bevillingsmaessige rammer.

Administrative og skonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Da forslaget om at etablere en tydelig hjemmel for Arbejdstilsynet til at opkreve gebyr for
Arbejdstilsynets udgifter ved arbejdsmiljeuddannelsen alene er en kodificering af nuvaerende
ordning, vil &ndringen ikke have ekonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Den foresldede forpligtelse til at gennemga en sazrlig uddannelse for koordinatorer inden for
bygge- og anlegsomradet vil erstatte forpligtelsen til at gennemga den almindelige
arbejdsmiljouddannelse af tilsvarende varighed og forventes derfor ikke at medfore
meromkostninger.

Forslaget forventes ikke at have nevnevardige administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Naalakkersuisut indstiller, at Inatsisartut treeffer beslutter om, at Grenlands Selvstyre tiltreeder
at forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmilje 1 Grenland sattes i kraft for Grenland.




19. marts 2012 FM 2012/51

RETTELSESBLAD
Erstatter side 1 og 2 i bilag ”Forslag til Lov om zndring af lov om arbejdsmiljo i
Grenland” til pkt. 51, da det i det tidligere fremsendtc ved en fejl var angivet, at der var tale
om ct udkast.

”Bilag
Forslag
til
Lov om ®ndring af lov om arbejdsmilje i Grenland

(Begrensning af arbejdsgiverens kriminalretli ge ansvar og skerpelse af det kriminalretlige
ansvar, indferelse af koordinatoruddannelse m.v.)

§1
I'lov om arbejdsmilje i Grenland, jf. lovbekendtgorelse nr. 1048 af 26. oktober 2005,
foretages folgende ndringer:

1. Efter § 3, stk. 2, indsattes som stk. 3:
"Stk. 3. Loven gelder ikke for offshorearbejde.”

2.1§6, stk. 1, eendres § 7, stk. 6” til: 7§ 7, stk. 77
3.1 7, stk. 1, udgér folgende: ”, om uddannelse af sikkerhedsorganisationens medlemmer”.

4.1¢ 7 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

”Stk. 2. Beskzftigelsesministeren fastsetter neermere regler om arbejdsmiljeuddannelse,
herunder arbejdsmiljeuddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden
for bygge- og anlegsomradet, undervisernes kvalifikationer og kvalitetssikring af udbydere af
uddannelserne.”

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

3. 1§ 7, stk. 4, der bliver stk. 5, ndres efter stk. 3” til: "efter stk. 4”.
6.15 7, stk. 3, der bliver stk. 6, ndres "efter stk. 3” til: "efter stk. 4"

7. Efter § 7, stk. 6, der bliver til stk. 7, indsattes som nyt stykke:
"Stk. 8. Beskeftigelsesministeren kan endvidere gere undtagelser fra kravet i § 7, stk. 2, om
en arbejdsmiljeuddannelse for koordinatorer, hvis uddannelsen ikke udbydes i Grenland.”

8.1§ 31, stk. 3, nr. 4, indsettes efter “med den fornedne viden om og”: "serlig”.

9. Efter § 57 indsattes:

8§ 57 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om gebyr, herunder om opkraevning og
indbetaling fra arbejdsgivere, til delvis deekning af Arbejdstilsynets omkostninger ved
atholdelse af arbejdsmiljeuddannelsen.

Stk. 2. Gebyret reguleres arligt i overensstemmelse med stigningen i det generelle pris- og
lenindeks pa finansloven det pageeldende &r.”

10. § 65, stk. 2-6, ophaves og i stedet indszttes:
?Stk. 2. Ved udmalingen af en kriminalretlig foranstaltning efter stk. 1, skal det anses som en
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vaesentlig skerpende omstendighed, at overtreedelsen har medfort en ul ykke med alvorlig
personskade eller deden til folge.

Stk. 3. Ved udméling af en kriminalretlig foranstaltning cfter stk. 1, nr. 1, skal det, i det
omfang arbgjdsgiveren har opfyldt sine pligter cfer lovens kapitel 3, betragtes som en
skarpende omstendighed, at ansatte forsatligt eller groft uagtsomt overtreder lovgivningens
krav om

1) anvendelse af personlige vazrnemidier,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.

Stk. 4. Uden for de i stk. 3 naevnte tilfeelde skal det ved udmaling af en kriminalretlig
foranstaltning efter stk. 1 og 2 betragtes som en skarpende omstendighed,

1) at overtredelsen er begdet forsetligt eller ved grov uagtsomhed,

2) at der ved overtradelsen er sket skade p4 liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, uden
at forholdet er omfattet af stk. 2,

3) at der tidligere er afgivet pabud efter § 60, stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvarende
forhold, eller

4) at der ved overtredelsen er opnet eller tilsigtet opnaet en ekonomisk fordel for den
pagzldende selv eller andre.

Stk. 5. Det skal betragtes som en serlig skerpende omstendighed, at der for unge under 18 &r
er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 4, nr. 2.

Stk. 6. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som er opnéet ved overtredelsen, skal der ved
udméling af bede, herunder tillzegsbede, tages seerligt hensyn til storrelsen af en opnet eller
tilsigtet ekonomisk fordel.

Stk. 7. § 13 i kriminalloven for Grenland om medvirken finder anvendelse padetistk. 1 og2
omhandlede kriminalretlige ansvar.

Stk. 8. Foreldelsesfristen for det kriminalretlige ansvar er 5 ar ved overtrzdelse af §§ 24-28
samt regler udstedt i henhold til § 29.”

11.1§ 66, stk. 1, 1. pkt., indsttes efter “vagtsom”: ”, jf. dog stk. 3”.
12.1§ 66, stk. 2, =ndres ”§ 65, stk. 2, nr. 2-4, og stk. 3” til: ’§ 65, stk. 2, 4 og 5”.

13. 1§ 66 indsettes som stk. 3:

”Stk. 3. 1 det omfang arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 3, kan
arbejdsgiveren ikke idemmes en kriminalretlig foranstaltning, hvis ansatte overtreder
lovgivningens krav om

1) anvendelse af personlige vernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.”

14. § 68 affattes saledes:
“Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske personer) et kriminalretligt ansvar efter reglerne i
kriminallovens 5. kapitel. § 66, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse.”

§2
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2. § 1, nr. 10-14, finder anvendelse p4 overtredelser begéet efter lovens ikrafttreeden.”





Bemeerkninger til lovforslaget
Almindelige bemeaerkninger
Indholdsfortegnelse

1. Indledning
2. Forslagets indhold

2.1. Begransning af arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar
2.1.1. Galdende ret
2.1.2. Overvejelser
2.1.3. Den foresliede ordning
2.2. Skeerpelse af kriminalretlige foranstaltninger for visse Jorseerlige eller groft uagtsomme overtreedelser, der begds
af ansatte
2.2.1. Geeldende ret
2.2.2. Overvejelser
2.2.3. Den foresliede ordning
2.3. Vaesentlig skeerpet kriminalretlig foranstalming ved overtraedelser, der har medfprt en ulykke med alvorlig
personskade eller dpdsfald til fplge
2.3.1. Geeldende ret
2.3.2. Overvejelser
2.3.3. Den foresldede ordning
2.4. Offshorearbejde
2.4.1. Galdende ret
2.4.2. Overvejelser
2.4.3. Den foresldede ordning
2.5. Seerlig arbejdsmiljpuddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet
2.5.1. Geeldende ret
2.5.2. Overvejelser
2.5.3. Den foresldede ordning
2.6. Hjemmel il Arbejdstilsynets gebyr for deltagelse i arbejdsmiljpuddannelsen
2.6.1. Geeldende ret
2.6.2. Overvejelser
2.6.3. Den foresldede ordning
3. De administrative og pkonomiske konsekvenser for det offentlige
4. De administrative og pkonomiske konsekvenser for erhvervslivet
3. De administrative konsekvenser for borgerne
6. De miljpmeessige konsekvenser
7. Forholdet til EU-retten
8. Hprte myndigheder og organisationer i Gronland

9. Sammenfattende skema

1. Indledning

Formalet med lovforslaget er at indfgre samme bestemmelser som i den danske arbejdsmiljglov om
at begrense arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar for visse arbejdsmiljgovertrzdelser, nar arbejds-
giveren har gjort alt, hvad der var muligt for at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Samtidig
foreslas det at skarpe ansattes kriminalretlige ansvar, hvis de forsatligt eller groft uagtsomt over-
treeder arbejdsmiljglovgivningen.

Ligeledes foreslas det, at der ligesom i Danmark sker en skzrpelse af de kriminalretlige foranstalt-
ninger i de tilfelde, hvor en overtredelse af arbejdsmiljglovgivningen har resulteret i en arbejds-
ulykke med alvorlig personskade eller dgden til fglge.





De foresldede @ndringer om det kriminalretlige ansvar skal siledes ses pa baggrund af de
@ndringer, der er foretaget i den danske arbejdsmiljglov, jf. lov nr. 300 af 19. april 2006 og lov nr.
1395 af 27. december 2008.

Endvidere foreslas det, at der ligesom i Danmark indfgres en saerlig arbejdsmiljgpuddannelse for
koordinatorer pd bygge- og anlegsomradet.

Dertil kommer forslag om en tydelig hjemmel for Arbejdstilsynet til at opkrave gebyr til delvis
dakning af Arbejdstilsynets afholdelse af arbejdsmiljguddannelsen i Grgnland.

Endelig foreslds en konsekvens@ndring som fglge af, at Grgnlands Selvstyre har overtaget den del
af sagsomridet arbejdsmiljg, som vedrgrer offshorearbejde, JE Inatsisartut (Landstinget) den 23.
oktober 2009 har givet tilslutning til Naalakkersuisuts (Grgnlands regering) forslag til
Inatsisartutbeslutning (Landstingsbeslutning) om Grgnlands Selvstyres overtagelse af sagsomridet
ristoffer og den del af sagsomradet arbejdsmiljg, som vedrgrer offshoreanleg pa grgnlandsk
sgterritorium og kontinentalsokkelomride.

2. Forslagets indhold

2.1. Begraensning af arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar

2.1.1. Geeldende ret

Lov om arbejdsmiljg i Grgnland (herefter ben@vnt arbejdsmiljploven) er senest ®ndret i 2005. Her
blev bl.a. sanktionen for overtrdelse af arbejdsmiljgloven @ndret fra bgde til foranstaltning. I alle
kendte retssager, der omhandler overtredelse af arbejdsmiljglovgivningen siden 2005, er den
kriminalretlige foranstaltning fastsat som bgde.

Ved lovendringen i 2005 blev der endvidere gennemfgrt en @ndrin g af det objektive ansvar,
siledes at kriminalretligt ansvar er betinget af, at overtredelsen kan tilregnes en eller flere til
virksomheden knyttede personer eller virksomheden som sadan.

Efter de gzldende regler for Grgnland bliver arbejdsgiveren idgmt en kriminalretlig foranstaltning,
hvis en ansat forsgmmer sine arbejdsmiljgretlige pligter ved at bega en grov overtrzdelse af klare
og velkendte regler.

Arbejdsmiljglovens kapitel 14 indeholder regler om kriminalretlige foranstaltninger for overtra-
delse af de pligter, der er fastsat i loven og i forskrifter udstedt i medfgr af loven. Bade arbejds-
givere og ansatte kan idgmmes foranstaltninger, jf. nedenfor.

Arbejdsgiveren er efter arbejdsmiljglovens kapitel 3 ansvarli g for at planlzgge og tilrettelzegge
arbejdet, sa arbejdet kan udfgres lovligt og sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.
Arbejdsgiveren er endvidere ansvarlig for, at arbejdet faktisk udfgres sikkerheds- og
sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren kan enten vere en juridisk person (selskaber m.v. eller det offentlige) eller en
personlig ejet virksomhed. Arbejdsgiverne behandles ens pa det kriminalretlige omrade i
arbejdsmiljglovgivningen uanset valg af virksomhedsform. Spgrgsmélet om kriminalretlige





foranstaltninger er derfor uathangigt af, om arbejdsgiveren driver sin virksomhed i selskabsform
eller som personligt ejet virksomhed.

Arbejdsmiljplovens § 65 er den generelle bestemmelse om kriminalretlige foranstaltninger for
overtredelse af arbejdsmiljglovgivningen. Bestemmelsen galder for alle fysiske personer, der har
pligter efter arbejdsmiljgloven, herunder ogsi arbejdsgivere, der selv udfgrer arbejde i virksom-
heden, og ansatte. Bestemmelsen indebzrer, at en person kan idgmmes kriminalretlige
foranstaltninger, nir den pigldende uagtsomt eller forsztligt har overtridt
arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsmiljplovens § 66 omhandler derimod alene arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar for
overtradelser af arbejdsmiljglovgivningen inden for virksomheden. I personligt ejede virksomheder
er ejeren arbejdsgiver og dermed ansvarlig efter bestemmelsen for, at arbejdsmiljglovgivningen
overholdes.

Det kriminalretlige ansvar efter arbejdsmiljplovens § 66 er betinget af, at en eller flere personer
inden for virksomheden uagtsomt eller forsztligt har overtradt arbejdsmiljglovgivningen, eller at
overtredelsen er begdet af virksomheden som sidan. Det er ikke en betingelse, at en bestemt person
kan ggres ansvarlig for den pigwldende overtredelse.

Det kriminalretlige ansvar daekker siledes ogsé sikaldte anonyme eller kumulative overtredelser.
Anonyme overtrzdelser omfatter overtredelser, hvor det af omstendighederne fremgér, at en
person inden for virksomheden har begaet tilregneligt forhold, men hvor det er vanskeli gt eller
umuligt at finde frem til denne person. Kumulative overtredelser omfatter overtredelser, der bestar
i en flerhed af handlinger eller undladelser inden for virksomheden, begéet af flere personer, der
hver for sig er fri for kriminalretlig foranstaltning pa grund af en ringe andel eller ringe uagtsomhed
i den kriminalretlige handling, men hvor disse andele tilsammen resulterer i overtredelsen.

Det er uden betydning for ansvarsbedgmmelsen om den, der handler, har udfgrt arbejdet uden for sit
arbejdsomréde eller har handlet i strid med de instruktioner, som er blevet givet.

Der er hidtil kun idgmt kriminalretlig foranstaltning i form af bgde.

Arbejdsmiljplovens § 68 indebzrer, at selskaber m.v. (juridiske personer) kan pdlegges et kriminal-
retligt ansvar efter arbejdsmiljgloven. Det kriminalretlige ansvar for juridiske personer er, ligesom
arbejdsgiveransvaret efter § 66, betinget af, at en eller flere personer inden for virksomheden uagt-
somt eller forsatligt har overtradt arbejdsmiljglovgivningen, eller at overtredelsen er begéet af
virksomheden som sidan. Det er ikke en betingelse, at en bestemt person kan ggres ansvarlig for
den pageldende overtredelse. Det kriminalretlige ansvar dekker siledes ogsa sdkaldte anonyme og
kumulative overtredelser.

Stgrre personligt ejede virksomheder og offentlige arbejdsgivere falder tillige ind under betegnelsen
Juridiske personer i arbejdsmiljglovens § 68.

Det er uden betydning for ansvarsbedgmmelsen om den, der handler, har udfgrt arbejdet uden for sit
arbejdsomrade eller har handlet i strid med de instruktioner, som er blevet givet.

Der er hidtil kun idgmt kriminalretlig foranstaltning i form af bgde.





I praksis vedrgrer kriminalretlige foranstaltninger pa arbejdsmiljgomridet konstaterede grove
overtriedelser af klare og velkendte regler, hvor overtrzdelsen indebarer en konkret sikkerheds-
eller sundhedsfare. Dette drejer sig om omréder, hvor der er en dokumenteret risiko for ulykker
eller sundhedsskadelig pavirkning, herunder nér der konstateres ulykkesfare ved arbejdsmaskiner,
fare for nedstyrtning, fare for sammenstyrtning og sammenskridning, ulykkesfare ved arbejde med
farlige stoffer og andre dbenbart uforsvarlige arbejdsmiljgforhold. Ligeledes kan arbejdsgiveren
plegges en kriminalretlig foranstaltning ved manglende efterkommelse af Arbejdstilsynets pdbud.

En rekke sager er kendetegnet ved, at arbejdet kan udfgres fuldt forsvarli gt af den ansatte, men
hvor den ansatte udfgrer arbejde i strid med arbejdsmiljglovgivningen pi trods af, at arbejdsgiveren
har givet tilstrekkelig instruktion og fgrt effektivt tilsyn med det pdgzldende arbejde.

2.1.2. Overvejelser

Arbejdsgivere kan i dag blive idgmt foranstaltninger for ansattes overtredelser af arbejdsmiljglov-

givningen, uanset at arbejdsgiveren har opfyldt alle sine forpligtigelser i arbejdsmiljglovens kapitel

3, herunder navnlig

* atarbejdsgiveren har sgrget for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt
forsvarlige,

* atarbejdsgiveren har udarbejdet en skriftlig arbejdspladsvurdering,

* atarbejdsgiveren fyldestggrende har instrueret de ansatte,

* atarbejdsgiveren har fgrt et effektivt tilsyn med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og
sundhedsmessigt fuldt forsvarligt, samt

* atarbejdsgiveren har sgrget for, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed kan finde sted og
deltager i samarbejdet.

Arbejdsgiveren kan ved disse overtredelser ikke forvente eller tage hgjde for, at den ansatte vil
udfgre ulovlige handlinger. Derfor synes det ikke rimeligt, at arbejdsgiveren i sddanne tilflde skal
idgmmes foranstaltninger for den ansattes overtrzdelse.

Derfor har Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad udtrykt gnske om, at arbejdsmiljgloven for Grgnland
@ndres svarende til de danske regler, séledes at ogsa arbejdsgivere i Grgnland, der har overholdt
lovens bestemmelser, ikke kan ifalde en kriminalretlig foranstaltning for en ansats overtrzdelse af
arbejdsmiljgreglerne. Regler herom er indfgrt i den danske arbejdsmiljglov med virkning fra 28.
april 2006, jf. lov nr. 300 af 19. april 2006 (lovforslag L 14/2005-06).

Samtidig bgr de ansatte i hgjere grad vare deres ansvar bevidst inden for deres arbejdsomrade i
situationer, hvor de i serlig grad selv har mulighed for at forebygge skader pd liv og helbred.

Det er ikke tanken, at arbejdsgivere undtages fra kriminalretlige foranstaltninger, hvis det alene er
arbejdsgiveren, der er ansvarlig for overtrzedelsen, fx hvis overtredelsen vedrgrer arbejdets
planlegning eller tilrettelzggelse, eller hvis arbejdsgiveren selv udfgrer det pigeldende arbejde,
der indebarer en overtradelse af arbejdsmiljglovgivningen.

Ligeledes skal arbejdsgivere heller ikke undtages fra kriminalretlige foranstaltninger, hvis arbejdet
ikke kan udfgres fuldt forsvarligt af den ansatte. Tilsvarende gelder, hvis arbejdet kunne vare
udfgrt fuldt forsvarligt, men arbejdsgiveren ikke har givet fyldestggrende instruktion om anvendelse
af sikkerhedsudstyr m.v., eller arbejdsgiveren ikke har fgrt effektivt tilsyn med arbejdet.





Arbejdsgiveren vil siledes fortsat vare den hovedansvarlige for virksomhedens arbejdsmiljg.

Bestemmelsen om begraensning af arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar forudszties anvendt pé de
overtreedelser af arbejdsmiljglovgivningen, hvor arbejdet pa overtredelsestidspunktet kunne udfgres
fuldt forsvarligt af den ansatte, men hvor den ansatte, pé trods af arbejdsgiverens opfyldelse af sine
forpligtelser efter arbejdsmiljglovens kapitel 3, udfgrer arbejdet i strid med arbejdsmiljglovgiv-
ningen. Dette galder ogsa for anonyme og kumulative overtredelser.

2.1.3. Den foresldede ordning

Det foreslds, at en arbejdsgiver, der har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 3, ikke kan plegges
en kriminalretlig foranstaltning, hvis ansatte overtreder lovgivningens krav om

1) anvendelse af personlige viernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.

Lovforslaget indebarer, at arbejdsgivere i fremtiden ikke skal pdlegges et kriminalretligt ansvar,

safremt

* arbejdsgiveren pa overtredelsestidspunktet har overholdt lovens kapitel 3, saledes at arbejdet
kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarli gt,

* arbejdsgiveren fyldestggrende har instrueret den ansatte og effektivt fart tilsyn med arbejdet, og

® de ansatte har tilsidesat arbejdsgiverens instruktioner, for eksempel har undladt at bruge det
sikkerhedsudstyr, der er stillet til ridighed for arbejdet.

I de nzevnte situationer har arbejdsgiveren levet op til sine forpligtigelser efter kapitel 3
arbejdsmiljgloven.

Den foresldede bestemmelse om at begrense arbejdsgiverens kriminalretli ge ansvar finder
anvendelse pé alle typer af virksomheder, herunder bide sm og store personligt ejede
virksomheder samt virksomheder, hvor arbejdsgiveren er et selskab eller lignende.

Vurderes det pa baggrund af sagens oplysninger, at arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter
arbejdsmiljglovens kapitel 3, vil der fremover ikke blive rejst tiltale imod arbejdsgiveren, hvis
ansatte uagtsomt eller forsetligt overtreder arbejdsmiljglovgivningen p4 en eller flere af de i den
foreslaede § 66, stk. 3, nr. 1-4, opregnede mader. Dette gzlder ogsé ved anonyme og kumulative
overtredelser.

Hvis betingelserne for at anvende den foresliede § 66, stk. 3, ikke er opfyldt, vil den personligt
ejede virksomhed henholdsvis den juridiske person i overensstemmelse med geldende praksis
fortsat veere kriminalretligt ansvarlig for ansattes overtredelser af arbejdsmiljgloven, jf. § 66, stk. 1,
og § 65, stk. 1, jf. § 68.





2.2. Skeerpelse af kriminalretlige foranstaltninger for visse forseetlige eller groft uagtsomme
overtreedelser, der begds af ansatte

2.2.1. Geeldende ret

Ifglge arbejdsmiljplovens § 21 har ansatte - under kriminalretligt ansvar - en pligt til at medvirke til,
at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige inden for deres
arbejdsomrdde, herunder at de foranstaltninger, der treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed,
virker efter deres hensigt. Det betyder, at ansatte under kriminalretligt ansvar skal medvirke til, at
arbejdsgivere kan overholde arbejdsmiljgloven.

Arbejdsmiljglovens § 21 finder anvendelse ved overtredelser af navnlig arbejdsmiljglovens § 32
om arbejdets udfgrelse, § 36 om anvendelse af tekniske hjzlpemidier og § 38 om anvendelse af
farlige stoffer og materialer, i det omfang de efter deres indhold kan finde anvendelse p3 de ansatte.

De ansatte kan idgmmes foranstaltninger efter arbejdsmiljplovens § 65, hvis de ikke lever op til
ansvaret efter § 21, ndr overtrdelsen kan tilregnes de pagzldende som uagtsom eller forsztlig.

Hensigten med kriminalretligt ansvar for ansatte er at skerpe de ansattes agtpigivenhed over for
sikkerheden og sundheden pd arbejdspladsen. De ansatte skal siledes medvirke til at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige.

I praksis er kriminalretlige foranstaltninger fastsat som bgde. I arbejdsmiljglovens § 65 opregnes i
stk. 2 og 3, hvilke forhold, der kan indga som henholdsvis skerpende og srligt skrpende
omstendigheder ved kriminalretlig udmaling. Bestemmelserne er dog udtryk for nogle generelle
principper og er ikke malrettet mod ansattes overtredelser. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 om
kriminalretlig skerpelse har ikke varet anvendt over for overtrzdelser begiet af ansatte.

I praksis er ingen ansatte blevet idgmt kriminalretlige foranstaltninger for overtredelse af
arbejdsmiljglovgivningen for Grgnland, og der er saledes ikke retspraksis herfor.

I overensstemmelse med den geldende praksis i Danmark kan der alene rejses tiltale mod den

ansatte under fglgende forudstninger:

* Atder samtidig rejses tiltale mod arbejdsgiveren i medfgr af arbejdsmiljglovens § 66, stk. 1,
eller § 65, stk. 1, jf. § 68.

® Atder er tale om groft uagtsomme eller forsztlige overtredelser.

* Atden ansatte inden for sit arbejdsomrade har haft mulighed for at udfgre arbejdet pa lovlig vis,
herunder at virksomheden har givet instruktion om anvendelse af den pigzldende foranstaltning
og har fgrt effektiv kontrol med, at ansatte og arbejdsledere har efterlevet foranstaltningerne.
Endvidere at arbejdsgiveren har stillet det ngdvendige sikkerhedsudstyr eller egnede personli ge
vernemidler til ridighed for ansatte og arbejdsledere i virksomheden, siledes at det er til stede
til brug for arbejdet.

Endvidere rejses der i overensstemmelse med den gldende praksis i Danmark alene tiltale mod
ansatte for overtredelse af arbejdsmiljglovgivningens regler om anvendelse af personlige varne-
midler, anvendelse af udsugningsforanstaltninger og anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikker-
hedsudstyr. Disse omrdder svarer til de nzvnte omréder i den foresliede § 65, stk. 3. Dette betyder,
at der efter geldende praksis ikke rejses tiltale mod ansatte for de overtredelser, der er nzvnt i den
foresldede § 65, stk. 3, selv om § 65, stk. 1, nr. 1, hjemler mulighed herfor.





Endelig rejses der ligesom i Danmark ikke tiltale mod personer, der er kommet til skade i forbin-
delse med overtrazdelsen, eller mod personer nér deres nertstdende, herunder kollegaer, er kommet
il skade i forbindelse med overtraedelsen.

Efter praksis i Danmark har bgdeniveauet for ansattes overtredelse af den karakter, som er omfattet
af arbejdsmiljplovens § 65, siden 2005 ligget pa 1.000 kr.

2.2.2. Overvejelser

I forbindelse med den @ndring af den danske arbejdsmiljglov, som blev vedtaget i 2006, om at
begrense strafansvaret for arbejdsgivere, der har overholdt lovens kapitel 3, saledes at de ansatte
har et sikkert og sundt arbejdsmiljg, gennemfgrtes ogsa en skerpelse af de ansattes strafansvar.
Derfor bgr en begrensning af arbejdsgiverens ansvar i lov om arbejdsmiljglov i Grgnland ogsa
fglges af en skerpelse af de ansattes kriminalretli ge foranstaltninger, nir ansatte forsztligt eller
groft uagtsomt overtreder arbejdsmiljglovgivningen.

Formdlet med at indfgre en speciel bestemmelse om skeerpelse af kriminalretlige foranstaltninger
for ansatte for visse overtredelser er, at de ansatte skal ggores mere bevidste om deres del af ansvaret
for et godt arbejdsmiljp og dermed forhindre, at den ansatte groft tilsidesetter reglerne i arbejds-
miljglovgivningen, der er fastsat med henblik p3 at undga alvorlige ulykker eller arbejdsbetingede
lidelser, uden at dette kan lastes arbejdsgiveren.

2.2.3. Den foresliede ordning

Det foreslas, at der indsattes en ny bestemmelse i § 65, stk. 3, hvorefter det ved udmaling af krimi-
nalretlige foranstaltninger over for ansatte efter § 65, stk. 1, i det omfang arbejdsgiveren har opfyldt
sine pligter efter lovens kapitel 3, skal betragtes som en skaerpende omstzndighed, at den ansatte
forsatligt eller groft uagtsomt overtreder arbejdsmiljglovgivningens krav om anvendelse af
ngdvendige personlige vernemidler, udsugningsforanstaltninger, beskyttelsesudstyr eller andre
sikkerhedsforanstaltninger eller anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.

I den forbindelse foreslds et vejledende bgdeniveau, hvorefter den foresliede skerpelse af
bestemmelsen om kriminalretlige foranstaltninger for ansatte indeberer en kriminalretli g
foranstaltning i form af en bgde pa 2.500 kr. Dermed tilkendegives alvoren af at tilsidesatte
elementzre og almindelige sikkerhedskrav, der har til formal at beskytte de ansatte mod ulykker og
arbejdsbetingede lidelser.

Fastszittelse af kriminalretlige foranstaltninger efter den foresliede bestemmelse vil bero pé
domstolenes konkrete vurdering af samtlige sagens omstendigheder i det enkelte tilfzlde. Det
angivne vejledende bgdeniveau vil kunne fraviges i op - eller nedadgdende retning, hvis der i den
konkrete sag foreligger serlige omstendigheder.

Den foresldede § 65, stk. 3, indebzrer @ndringer af den nuvarende praksis for kriminalretli g
forfplgning mod ansatte. Fremover skal der kunne rejses tiltale mod ansatte, selv om der ikke rejses
tiltale mod arbejdsgiveren. Det skyldes, at nr det vurderes, at der er grundlag for at anvende den
foresldede bestemmelse over for en ansat, vil der ikke samtidig kunne rejses tiltale mod arbejds-
giveren, idet den foresliede bestemmelse kun kan anvendes, hvis arbejdsgiveren har opfyldt sine
pligter efter lovens kapitel 3. En eventuel sag, der omfatter tiltalerejsning mod arbejdsgiveren efter
§ 66, stk. 1, eller § 65, stk. 1, jf. § 68, og tiltalerejsning mod den ansatte efter § 65, stk. 1, nr. 1, med





pistand om anvendelse af den foresldede skarpelsesbestemmelse (§ 63, stk. 3), vil siledes ikke
kunne fgre til domfeldelse for begge parter i overensstemmelse med de nedlagte pastande.

Dette betyder, at der ikke vil kunne rejses tiltale mod den ansatte med pastand om skerpet
foranstaltning efter bestemmelsen i den foresldede § 65, stk. 3, fgrend spgrgsmélet om
tiltalerejsning over for arbejdsgiveren er nermere afklaret. Opgives tiltale mod arbejdsgiveren, fordi
denne vurderes at have opfyldt betingelserne efter kapitel 3, vil der kunne rejses tiltale mod den
ansatte med pistand om skerpet foranstaltning efter den foresliede § 65, stk. 3. Rejses der derimod
tiltale mod arbejdsgiveren efter § 66, stk. 1, eller § 65, stk. 1, jf. § 68, 1. punkt, vil der alene kunne
rejses tiltale mod den ansatte med pastand om udméling af en kriminalretli g foranstaltning efter den
almindelige regel i § 65, stk. 1, nr. I, i overensstemmelse med gzldende praksis.

Det fglger af den foresldede bestemmelse om skerpelse af det kriminalretlige ansvar, at der i det
omfang, arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 3, skal rejses tiltale med pdstand
om en skarpet bgde mod ansatte, hvis disse forsetligt eller groft uagtsomt overtreder
lovgivningens krav om anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder, jf. den foresldede § 65, stk. 3,nr.
4. Efter geldende praksis rejses der ikke tiltale mod den ansatte for sidanne overtrzdelser, jf. oven
for under pkt. 2.2.1, selv om arbejdsmiljglovens § 65, stk. 1, nr. 1, giver mulighed herfor.

Med den foresldede skrpelse i § 65, stk. 3, forudszttes derfor samtidig en @ndring af tiltalepraksis,
siledes at der fremover rejses tiltale mod ansatte, der forstligt eller groft uagtsomt overtreder
disse regler. Praksisendringen skal finde anvendelse, uanset om der rejses tiltale med pastand om
udmailing af en kriminalretlig foranstaltning efter den almindelige regel i § 65, stk. 1, nr. 1, eller
efter den foresldede skarpelsesregel i § 65, stk. 2.

Det foreslas at opretholde den nuverende praksis, hvorefter der ikke rejses tiltale mod personer, der
er kommet til skade i forbindelse med overtreedelsen, eller mod personer, nér deres nzrtstiende er
kommet til skade.

2.3. Veesentlig skeerpet kriminalretlig foranstaltning ved overtreedelser, der har medfprt en ulykke
med alvorlig personskade eller dpdsfald til fpige

2.3.1. Geeldende ret

Ved lov nr. 321. af 18. maj 2005 blev der gennemfgrt en forhgjelse af niveauet for kriminalretlige

foranstaltninger for at ggre de kriminalretlige foranstaltninger mere merkbare og gge den

preventive effekt. Efter den nuvarende § 65, stk. 2, betragtes det som en skarpende omstendighed

ved udmélingen af den kriminalretlige foranstaltning, at

1) overtredelsen er begaet forstligt eller ved grov uagtsomhed,

2) der ved overtredelsen er sket skade pé liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor,

3) der tidligere er afgivet pabud efter § 60, stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvarende forhold,
eller

4) at der ved overtradelsen er opnet eller tilsigtet opndet en gkonomisk fordel for den pagaeldende
selv eller andre.

Endvidere betragtes det som en serligt skerpende omstendighed, at der for unge under 18 ér er
sket skade pd liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. den nuverende § 65, stk. 3.





En bgde forhgjes cfter retspraksis med 5.000 kr., hvis der er skerpende omstendigheder, og ved
sarligt skarpende omstaendigheder foreslés en forhgjelse af bgden med 10.000 kr.

Er der begdet mere end én overtraedelse, er der retspraksis for absolut kumulation af grundbgden,
dvs. hver enkelt overtredelse udlgser en bpde, der lzegges til de gvrige. Tilsvarende betyder
overtreedelse al mere end én skzrpende omstendighed, at bgden forhgjes med 5.000 kr. for hver
skéerpende omstendighed efter den nuveerende § 65, stk. 2, og efter dansk praksis med 10.000 kr.
for den serligt skerpende omstendighed efter § 635, stk. 3, om unge, der er kommet til skade eller
udsat for fare.

Der er ingen grgnlandsk praksis for kriminalretlige foranstaltninger mod ansatte.

Ved loveendringen i 2005 blev mulighederne for kriminalretlige foranstaltninger ved overtradelse
af den grgnlandske arbejdsmiljglovgivning tilpasset til reglerne i kriminalloven i Grgnland, siledes
at det er muligt at idgmme foranstaltninger efter kriminalloven for Grgnland. 1 alle kendte retssager,
der omhandler overtredelse af arbejdsmiljglovgivningen siden 2005, er den kriminalretlige
foranstaltning fastsat som bgde. Bgderne — som alle er givet til arbejdsgivere - har veret pa 20.000
kr. med en forhgjelse pa 5.000 kr. ved skerpende omstendigheder.

2.3.2. Overvejelser

Det tilkommer domstolene at fastsa@tte en kriminalretlig foranstaltning for overtraedelse af
arbejdsmiljglovgivningen.

For at begreense antallet af arbejdsulykker er der med virkning fra 1. januar 2009 gennemfprt en
@ndring af den danske arbejdsmiljglov, siledes at der sker en fordobling af bgder for overtredelse
af arbejdsmiljplovgivningen, der har medfgrt en ulykke med alvorlig personskade eller dgden til
folge, jf. lov nr. 1395 af 17. december 2008 (lovforslag L 48/2008).

Ud fra samme hensyn bgr lov om arbejdsmiljg i Grgnland @ndres, siledes at der sker en vasentlig
skerpelse af de kriminalretlige foranstaltninger ved overtredelse af arbejdsmiljglovgivningen for
Grgnland, der har medfgrt en ulykke med alvorlig personskade eller dgden til fglge.

Den foresldede bestemmelse skal alene kunne anvendes, hvis den pagzldende fglge er indtridt.

Den kriminalretlige foranstaltning for overtradelser, der har medfgrt en ulykke med alvorlig
personskade eller dgdsfald til fglge, gpres herved vasentlig mere markbar og understreger
samtidigt den samfundsmassige interesse i at forebygge risiko for ulykker gennem overholdelse af
arbejdsmiljglovgivningen.

Den vesentligt skerpede kriminalretlige foranstaltning understrege, at samfundet ser med stor alvor
pé overtredelsen af arbejdsmiljglovgivningen. Det er hensigten, at den vasentlige skarpelse af den
kriminalretlige foranstaltning vil f4 en praventiv virkning, sdledes at arbejdsgivere og andre, der
har indflydelse pé arbejdsmiljget, far en klar motivation til at overholde arbejdsmiljplovgivningen.

2.3.3. Den foresldede ordning

Det tilkommer domstolene at faststte den kriminalretlige foranstaltning for overtreedelse af den
foresldede § 63, stk. 2, efter en konkret vurdering af den enkelte overtreedelse ud fra samtlige





omstandigheder i den konkrete sag. Den foresldede ordning er et signal om, at det cksisterende
niveau for kriminalretlige foranstaltninger bgr skarpes.

Forslaget indeberer, at det ved udmalingen af den kriminalretlige foranstaltning tillzegges betydelig
veegl, at en overtriedelse af arbejdsmiljglovgivningen har medfgrt en ulykke med alvorlig person-
skade eller dgdsfald til fglge. 1 en tilsvarende bestemmelse i dansk arbejdsmiljglovgivning er
bgdeniveauet blevet fordoblet, siledes at eksempelvis en overtriedelse, der medfgrer en bgde pé
20.000 kr. fordobles til 40.000 kr., hvis overtredelsen har medfgrt en ulykke med alvorlig
personskade eller dgdsfald.

I det omfang domstolene finder, at den kriminalretlige foranstaltning skal udmadles i form af bgde,
sigtes der mod en fordobling af det eksisterende bgdeniveau for overtredelse af § 65, stk. 1, i sager,
hvor der er sket overtreedelser af arbejdsmiljglovgivningen, der har resulteret i en ulykke med
alvorlig personskade eller dgdsfald til fglge. Saledes sigtes imod, at bgdeniveauet for overtradelser
stiger fra 20.000 kr. til 40.000 kr. Tilsvarende er det hensigten at fordoble det antaget bgdeniveau
for andre persongrupper, der idgmmes kriminalretlige foranstaltninger efter den foreslaede § 65,
stk. 2.

Efter gieldende praksis i Danmark er bgdeniveauet for formelle overtredelser, fx manglende
arbejdspladsvurdering eller sikkerhedsorganisation, pd 10.000 kr. Det er ikke hensigten, at dette
bgdeniveau @ndres, idet der ikke kan ske alvorlig personskade eller dgdsfald i forbindelse med
manglende overholdelse af formelle regler. Ligeledes sigtes der ikke imod en skarpelse af den
kriminalretlige foranstaltning ved overtraedelser, der ikke har medfgrt alvorlig persontilskadekomst
eller dgdsfald.

Det er hensigten, at den kriminalretlige foranstaltning efter § 65, stk. 2 og 3 (som bliver § 65, stk. 4
og 5) om skerpende og serligt skerpende omstendigheder forsat skal bevares pa sit nuvaerende
niveau. | det omfang den kriminalretlige foranstaltning udmales som bgde er det hensigten, at
bgdeforhgjelsen for hver skerpende omstendighed som hidtil er pa 5.000 kr., mens forhgjelsen ved
serligt skerpende omstendigheder er pa 10.000 kr.

Det er hensigten, at kriminalretlige foranstaltninger, der faststtes som bgde, som fordobles efter
den foresldede § 65, stk. 2, skal kunne forhgjes yderligere, hvis der samtidigt foreligger skerpende
eller serligt sk&rpende omstendigheder.

Det er endvidere hensigten, at der i overensstemmelse med nuvarende retspraksis ved flere
overtredelser skal ske absolut kumulation (den kriminalretlige foranstaltning i form af bgder legges
sammen for hver overtredelse).

Det er hensigten, at domstolene ved s&rligt grove overtredelser samtidigt skal have mulighed for at
idgmme kriminalretlige foranstaltninger, der falder udenfor det angivne niveau, der er fastsat i
retspraksis.

Det er dog samtidigt vigtigt at fremhave, at spgrgsmélet om, hvilken kriminalretlig foranstaltning,
der skal udmales i den konkrete sag, forsat vil bero pa4 domstolenes samlede vurdering af de
foreliggende omst@ndigheder i den enkelte sag.





Den foresldede bestemmelse tager sigte pd alle, der har pligter og kan idgmmes kriminalretlige
foranstaltninger cfter arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsgiveren har hovedansvaret for overholdelse af arbejdsmiljgloven, hvorfor kriminalretlige
foranstaltninger normalt er rettet mod arbejdsgivere. Arbejdsgiverne vil dog med denne lovendring
fa mulighed for ikke at blive idgmt en kriminalretlig foranstaltning, hvis arbejdsgiveren har opfyldt
alle sine forpligtelser, hvilket forventes at motivere arbejdsgiverne til at overholde
arbejdsmiljglovgivningen.

For sa vidt angdr personkredsen indeberer den foresldede § 65, stk. 2, at den praksis, der anvendes
over for persongrupper, der idgmmes en kriminalretlig foranstaltning efter § 65, stk. 1, vil finde
tilsvarende anvendelse efter den foresldede § 65, stk. 2. Derved opnds, at ansatte, der kommer til
skade ved en arbejdsulykke, fortsat ikke vil blive idgmt en foranstaltning. Ligeledes vil andre
ansatte, der har medvirket til arbejdsulykken, ikke blive idgmt en foranstaltning, idet de betragtes
som nartstiende, da det betragtes som en foranstaltning nok i sig selv at have medvirket til en
kollegas ulykke, eller fx fordi ulykken er indtridt som fplge af en overtredelse udfgrt af flere i
forening (kumulative overtredelser). Arbejdsledere vil kunne idgmmes en foranstaltning for
overtredelse af den foresldede § 65, stk. 2, hvis arbejdslederens overtredelse har resulteret i en
arbejdsulykke med alvorlig personskade eller dgden til fglge.

Det foreslds, at den foresldede § 65, stk. 4, nr. 2, fremover alene anvendes i situationer, som ikke er
omfattet af den foreslaede § 65, stk. 2, dvs. hvor overtredelsen har medfgrt en mindre alvorlig
helbredsskade. Hvis skaden er omfattet af den foresliede § 65, stk. 2, kan der ikke ske en yderligere
skerpelse af den kriminalretlige foranstaltning efter den forsliede § 65, stk. 4, nr. 2, — men derimod
godt efter stk. 4, nr. 1, 3 og 4.

2.4. Offshorearbejde

2.4.1. Geeldende ret

Af kapitel 1 i lov om arbejdsmiljg i Grgnland fremgar, at loven omfatter arbejde i Grgnland - med
de indskreenkninger for spfart og fiskeri samt luftfart, der fglger af lovens § 3.

Det betyder, at Arbejdstilsynet hidtil har varet tilsynsmyndighed med arbejdsmiljget, for s vidt
angdr alt arbejde, der foregér pa landjorden i Grgnland og p4 landfaste anleg i Grgnland. Hverken
lov om arbejdsmiljg i Grgnland eller dens bemarkninger skelner i den forbindelse mellem arbejde i
forbindelse med réstofaktiviteter og andet arbejde.

Af lov om Grgnlands Selvstyre, jf. lov nr. 473 af 12. juni 2009, fremgér, at sagomradet arbejdsmiljg
er et af de sagsomrader, der er opfgrt pa lovens liste II. Efter lovens § 2, stk. 1 og 3, kan Grgnlands
Selvstyre velge enten at overtage ansvaret for arbejdsmiljgomradet samlet eller kun at overtage en
del af sagsomrédet arbejdsmiljg. Af de almindelige bemerkninger punkt 4.4.32 til lovforslaget om
Grgnlands Selvstyre fremgar fglgende: “Ansvaret for arbejdsmiljget for offshorearbejde kan
overtages s@rskilt efter § 2, stk. 3, og selvstyret kan dermed velge enten at overtage
arbejdsmiljgomrédet samlet eller kun at overtage arbejdsmiljget for offshorearbejde. Der har dog
ikke hidtil veeret szrlige offshoreaktiviteter i Grgnland.”. Jf. L 128 til lov nr. 473 af 12. juni 2009
om Grgnlands Selvstyre.





Den 23. oktober 2009 har Inatsisartut (Landstinget) givet tilslutning til Naalakkersuisuts (Grgnlands
regering) forslag til Inatsisatutbeslutning (Landstingsbeslutning) om overtagelse af sagsomridet
ristoffer og den del af sagsomridet arbejdsmiljg, som vedrgrer offshoreanlag pa grgnlandsk
sglerritorium og kontinentalsokkelomride. Af beslutningsforslaget fremgdr, at Grgnlands Selvstyre
overtager den del af sagsomridet arbejdsmiljp, som vedrgrer offshorearbejde. Grgnlands Selvstyre
har meddelt dette i brev af 6. november 2009 til Statsministeriet. Grgnland Selvstyre har herefter
fastsat niermere regler i inatsisartutlov nr. 7 af 7. december 2009 om mineralske ristoffer og
aktiviteter af betydning herfor. Denne lov tridte i kraft den 1. januar 2010.

Overtagelsen omfatter ansvaret for arbejdsmiljg for offshorearbejde, mens ansvaret for arbejde 1
forbindelse med rastofudvinding pa landjorden, fortsat er omfattet af lov om arbejdsmiljg i
Grgnland.

2.4.2. Overvejelser

Da Grgnlands Selvstyre har overtaget ansvaret for arbejdsmiljget for offshorearbejde, skal det af
ordensmassige grunde fremgé af arbejdsmiljgloven for Grgnland, at loven ikke glder for
offshorearbejde i Grgnland.

2.4.3. Den foresldede ordning

Det foreslds, at lov om arbejdsmiljg i Grgnland, som administreres af Arbejdstilsynet, ikke finder
anvendelse pd offshorearbejde. Baggrunden er, at Grgnlands Selvstyre har overtaget ansvaret for
den del af sagsomrédet arbejdsmiljg som vedrgrer offshorearbejde.

2.5. Seerlig arbejdsmiljpuddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet

2.5.1. Geeldende ret

I dag gzlder den almindelige arbejdsmiljpuddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa bygge- og anlegsomrédet. Der er ikke i dag et krav om en serlig uddannelse
for koordinatorer. Krav til indhold af den almindelige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland fremgar
af bekendtggrelse nr. 363 af 6. april 2010 om arbejdsmiljpuddannelse i Grgnland.

Ved @ndringen af § 31 i lov om arbejdsmiljg i Grgnland i 2005 blev det pélagt bygherrer, at de ved
bygge- og anlegsvirksomhed af en vis stgrrelse bl.a. skal udpege en koordinator med den forngdne
viden om sikkerheds- og sundhedsmssige spgrgsmal til at varetage koordineringen af de
sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger pé arbejdsstedet. Det fglger af bemerkningerne
til lovforslaget, at disse koordinatorer skal gennemfgre samme arbejdsmiljpuddannelse som
sikkerhedsgruppens medlemmer. Jf. lovforslag nr. L 16 til lov nr. 321 af 21. april 2005 om &ndring
af lov om arbejdsmiljg i Grgnland.

Den almindelige arbejdsmiljpuddannelse i Grgnland udbydes af Arbejdstilsynet for at sikre, at der
altid udbydes en arbejdsmiljguddannelse, siledes at arbejdsgiverne kan opfylde kravet om
uddannelse til medlemmer af sikkerhedsorganisationen.

2.5.2. Overvejelser

Det har vist sig, at den eksisterende arbejdsmiljpuddannelse ikke i tilstrekkelig grad er mélrettet de
serlige opgaver, som koordinatorerne stir over for. Opgaverne bestar i p4 vegne af bygherren at
sikre, at der pd bygge- og anlzgspladser med mere end én arbejdsgiver er taget hdnd om de ansattes
sikkerhed og sundhed pé behgrig vis.





Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad har derfor foresléet, at der indfgres cn s@rlig uddannelse for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomradet. Det
Grgnlandske Arbejdsmiljgrid anbefaler, at en sddan koordinatoruddannelse udbydes af private.

Indfgrelsen af en serlig arbejdsmiljguddannelse for koordinatorerne vil indebare, at koordina-
torerne fir de ngdvendige kompetencer til at kunne medvirke til at sikre et godt arbejdsmiljg pé
arbejdspladsen. Uddannelsen vil indeholde delelementer fra arbejdsmiljguddannelsen og vil derfor
blive sidestillet med arbejdsmiljguddannelsen. Det betyder, at en person, der har gennemgéet
arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer, ikke skal gennemfgre arbejdsmiljguddannelsen, hvis
pagzldende senere skal fungere som sikkerhedsreprasentant eller arbejdsleder i en
sikkerhedsgruppe i bygge- og anlegsbranchen eller i andre brancher.

2.5.3. Den foresldede ordning

Med den foresldede @®ndring af § 7, stk. 1 og 2, samles bemyndigelsesbestemmelser vedrgrende
arbejdsmiljguddannelsen og uddannelsen for koordinatorer i en bestemmelse i § 7, stk. 2.

Beskeaftigelsesministeren far med forslaget bemyndigelse til at faststte regler om arbejdsmiljgud-
dannelse for koordinatorer, der udpeges af bygherrer til at varetage koordineringen af sikkerheds-
og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegspladser. Efter den forsldede § 7, stk. 2, kan beskzaf-
tigelsesministeren fastsatte regler om, at koordinator skal have den forngdne viden om og uddan-
nelse i eller de forngdne kvalifikationer inden for sikkerheds- og sundhedsmassige spgrgsmal til at
varetage koordineringen af de sikkerheds- og sundhedsmassige foranstaltninger under udfgrelsen af
bygge- og anlegsarbejde.

Den foresldede bestemmelse forudsztter, at beskaftigelsesministeren i en bekendtggrelse fastsztter
naermere krav til undervisernes kvalifikationer og kvalitetssikring af private udbydere af
uddannelserne. Herunder hvilke krav der skal vare opfyldt for, at der kan udstedes et kursusbevis.

Bygherren skal sikre, at der udpeges en person som koordinator, der har gennemgéet en godkendt
uddannelse.

2.6. Hjemmel til Arbejdstilsynets gebyr for deltagelse i arbejdsmiljpuddannelsen

2.6.1. Geeldende ret
Arbejdsmiljguddannelsen blev indfgrt i Grgnland i sin nuverende form i 1989.

§ 9 i lov om arbejdsmiljg i Grgnland fastslar, at "arbejdsgiveren afholder udgifterne ved
sikkerhedsreprasentantens hverv og godtggr sikkerhedsrepresentanten tab af indtegt, herunder
udgifter og indtaegtstab i forbindelse med ngdvendig deltagelse i sikkerhedskurser m.v. Det samme
galder for arbejdslederens ngdvendige deltagelse i sikkerhedskurser m.v.”

Som fglge af stk. 2 i samme lovbestemmelse kan staten yde tilskud til dekning af udgifterne ved
arbejdsmiljpuddannelsen. Tilskuddet fremgar af den &rlige finanslov for Danmark (FL konto
17.21.31), hvor det er nermere beskrevet hvilke udgifter, der bl.a. kan dekkes via tilskuddet.





Pi baggrund heraf er der siden ordningens indfgrelse blevet opkravet arbejdsgiverbetaling for, at
arbejdsmiljgorganisationens medlemmer deltager i den lovpligtige uddannelse. Staten yder et arligt
tilskud til arbejdsmiljguddannelsen pa kr. 500.000.

Siden 2009 er det Arbejdstilsynet, som gennemfgrer arbejdsmiljpuddannelsen i Grgnland.

Der findes ikke i dag en entydig og klar hjemmel for Arbejdstilsynet til at opkreve gebyr for
deltagelse i arbejdsmiljguddannelsen.

2.6.2. Overvejelser

Der er allerede i § 9 hjemmel til, at arbejdsgivere afholder udgifterne, nir ansatte deltager i
arbejdsmiljpuddannelsen. Der er derfor ikke tale om, at arbejdsgiverne uretmessi gt har betalt for
ansattes deltagelse i uddannelsen.

Der er imidlertid behov for at supplere de eksisterende regler med en entydig og klar hjemmel for
Arbejdstilsynets opkrvning af gebyr for den del af Arbejdstilsynets udgifter ved
arbejdsmiljguddannelsen i Grgnland, som ikke dekkes via statstilskuddet. Hermed kodificeres den
nuverende praksis.

2.6.3. Den foresldede ordning
Det foreslds at etablere en klar hjemmel for Arbejdstilsynet til at opkreve gebyr, sd Arbejdstilsynet
dermed fér et klart grundlag for at opretholde den nuvarende finansiering.

I dag finansieres arbejdsmiljguddannelsen delvis via arbejdsgiverbetaling delvis via statstilskud.
Denne ordning viderefgres.

3. De administrative og pkonomiske konsekvenser for det offentlige

Det er hensigten, at arbejdsgiverbetalingen for Arbejdstilsynets udgifter ved arbejdsmiljguddan-
nelsen vil forblive p4 samme niveau som hidtil. Da den foresliede &ndring vedrgrende Arbejds-
tilsynets hjemmel til at opkraeve gebyr alene er en kodificering af den nuverende ordning, vil denne
@ndring ikke have gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Forslaget forventes i gvrigt ikke at have nevnevaerdige administrative eller gkonomiske
konsekvenser for det offentlige.

De foresldede @ndringer i de kriminalretlige foranstaltninger i arbejdsmiljgsager vil kunne have
visse mindre ressourcemassige konsekvenser for politiet og anklagemyndigheden. Eventuelle
merudgifter for politiet og anklagemyndigheden som fglge af lovforslaget vil blive afholdt inden for
de eksisterende bevillingsmassige rammer.

4. De administrative og gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Da forslaget om at etablere en tydelig hjemmel for Arbejdstilsynet til at opkrave gebyr for
Arbejdstilsynets udgifter ved arbejdsmiljguddannelsen alene er en kodificering af den nuvarende
ordning, vil &ndringen ikke have gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Den foreslaede forpligtigelse til at gennemga en sarlig uddannelse for koordinatorer inden for
bygge- og anlegsomradet vil erstatte forpligtigelsen til at gennemga den almindelige





arbejdsmiljpuddannclse af tilsvarende varighed og forventes derfor ikke at medfgre
meromkostninger.

Forslaget forventes ikke at have nevnevaerdige administrative eller gkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet.

5. De administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. De miljpmessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljpmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Det fremgér af EUF-Traktatens artikel 204, sammenholdt med protokol om den szrlige ordning for
Grgnland (1985), at EU-reglerne ikke finder anvendelse for forhold vedrgrende arbejdsmiljg i
Grgnland. Lovforslaget indeholder derfor ikke EU-retlige aspekter.

8. Hyrte myndigheder og organisationer i Grgnland

Lovforslaget har veret sendt i hgring hos fglgende myndigheder og organisationer m.v.: Grgnlands
Selvstyre, Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad, Rigsombudsmanden i Grgnland og Politimesteren i
Grgnland.

9. Sammenfattende skema

ositive egative
onsekvenser/mindreudgifter onsekvenser/merudgifter
@Dkonomiske konsekvenser  |ingen nevnevardige Ingen nevnevaerdige
or det offentlige onsekvenser onsekvenser
Administrative konsekvenser [Ingen nevnevardige gen nevneverdige
ffor det offentlige onsekvenser onsekvenser
(Pkonomiske konsekvenser  |Ingen fingen
or erhvervslivet
Administrative konsekvenser jIngen [ngen
[for erhvervslivet
Administrative konsekvenser [Ingen Ingen
for borgerne
Miljgmassige konsekvenser Ilngen [ingen
orholdet til EU-retten ILovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til§ 1
Tilnor. 1 (§ 3)
Efter den galdende bestemmelse er offshorearbejde ikke undtaget fra arbejdsmiljgloven.

Grgnlands Selvstyre har med hjemmel i lov nr. 473 af 12. juni 2009 om Grgnlands Selvstyre
overtaget den del af sagsomridet arbejdsmiljg, som vedrgrer offshorearbejde. Inatsisartut
(Landstinget) har den 23. oktober 2009 givet tilslutning til Naalakkersuisuts (Grgnlands regerings)
forslag til Inatsisartutbeslutning (Landstingsbeslutning) om Grgnlands Selvstyres overtagelse af den
del af sagsomradet arbejdsmiljg, som vedrgrer offshorearbejde.

Som konsckvens heraf indebzrer lovforslaget, at lov om arbejdsmiljg i Grgnland ikke omfatter
offshorearbejde i Grgnland.

Arbejdsmiljg ved riastofudvinding til lands er fortsat omfattet af arbejdsmiljgloven.
I gvrigt henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.4.

Til nr. 2 (§ 6, stk. 1)
Der er tale om en konsekvens@ndring som fglge af den foreslaede § 7, stk. 2.

Tilnr. 30g 4 (§ 7, stk. 1 og 2)
Med den foresldede @ndring samles alle bemyndigelsesbestemmelser vedrgrende uddannelse i en
samlet bemyndigelsesbestemmelse i § 7, stk. 2.

1§ 7, stk. 2, bemyndiges beskaftigelsesministeren til at fasts®tte neermere regler om
arbejdsmiljguddannelse og arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anl&gsomradet.

Koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomradet har hidtil
skullet gennemfgre arbejdsmiljgpuddannelsen. Da koordinatorens opgaver i forhold til sikkerhed og
sundhed adskiller sig fra opgaverne som medlem af en sikkerhedsgruppe, findes det hensigtsmaes-
sigt at indfgre en s@rlig koordinatoruddannelse, som vil tage udgangspunkt i de danske regler pa
omrédet. Denne uddannelse vil for koordinatorer erstatte den almindelige arbejdsmiljguddannelse.

Bemyndigelsen til, at beskaftigelsesministeren kan fasts@tte neermere regler om en arbejdsmiljgud-
dannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomradet,
vil blive udmgntet i en bekendtggrelse, hvor der forventes fastsat regler om:

e Pedagogiske principper for undervisningen.

¢ Uddannelsesplaner.

® Atdet er Arbejdstilsynet, der godkender udbydere af koordinatoruddannelsen, herunder de
nermere krav til udbyders viden og kvalifikationer. Arbejdstilsynet vil ved godkendelsen se pa
de samme principper som i Danmark.

o At en udbyder af arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer, som er godkendt i Danmark, vil
kunne udbyde uddannelsen i Grgnland. Andre udbydere skal opfylde tilsvarende krav. En
gennemfgrt uddannelse for koordinatorer vil blive sidestillet med en gennemfgrt arbejdsmiljg-
uddannelse og vil kunne anvendes pa lige fod med arbejdsmiljguddannelsen i alle brancher.





Uddannelsen vil fa samme l&ngde, opbygning og pedagogiske tilgang som arbejdsmiljpuddannel-
sen, og den vil komme til at indeholde elementer fra arbejdsmiljguddannelsen.

Der vil i forbindelse med etableringen af uddannelsen blive fastsat en overgangsbestemmelse, sd
koordinatorer, der har gennemfgrt arbejdsmiljguddannelsen efter de galdende regler, ikke forpligtes
til at gennemfgre den nye uddannelse.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.5.

Tilnr. 5(§ 7, stk. 5)
Der er tale om en konsekvens@ndring som fglge af den foresldede § 7, stk. 2.

Til nr. 6 (§ 7, stk. 6)
Der er tale om en konsekvensendring som fglge af den foreslaede § 7, stk. 2.

Til nr. 7 (§ 7, stk. 8)
Hvis der ikke er nogen udbyder af koordinatoruddannelsen, vil Arbejdstilsynet kunne give tilladelse
til, at den almindelige arbejdsmiljpuddannelse erstatter koordinatoruddannelsen.

Til nr. 8 (§ 31, stk. 3)

Med forslaget til § 31/, stk. 3, nr. 4, preciseres krav om, at bygherren skal sikre, at koordinatoren har
den forngdne viden om og serlig uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmassige spgrgsmal til at
varetage koordineringen af de sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger pa arbejdsstedet.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljglovs § 37, stk. 2, nr. 4.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.5.

Tilnr. 9 (§ 57 a)
Gebyrerne skal dekke den del af Arbejdstilsynets omkostninger, som ikke dakkes af
statstilskuddet.

§ 57 a, stk. 2, skal sikre, at der sker en regulering af gebyret med omkostningsudviklingen saledes,
at betalingen fastholdes over tid.

De nermere bestemmelser om gebyret vil blive fastlagt ved en bekendtggrelse, som bl.a. vil
indeholde regler om opkravning og gebyret stgrrelse.

Til nr. 10 (§ 65, stk. 2-8)

§ 65, stk. 2.

Efter den foreslaede § 65, stk. 2, skal det anses som en vasentlig skerpende omstendighed ved
udmalingen af den kriminalretlige foranstaltning, hvis en af de i § 65, stk. 1, nevnte overtredelser
har medfgrt en ulykke med alvorlig personskade eller dgden til fglge.

I det omfang den kriminalretlige foranstaltning fastszttes som bgde, sigtes der imod en fordobling
af bgden efter § 65, stk. 1. Med den foreslaede formulering af § 65, stk. 2, vil fastsettelse af den





kriminalretlige foranstaltning bero pd domstolencs konkrete vurdering af den enkelte overtradelse
ud fra samtlige omstendigheder i den konkrete sag. Niveauet kan fraviges i op- og nedgaende
retning, hvis der i den konkrete sag foreligger srlige omstendigheder, der taler herfor.

Begrebet “alvorlig personskade” kan fx omfatte amputationer, knoglebrud, sérskader eller &tsninger
pa store dele af kroppen og forgiftninger. Skader som forstuvninger samt brud pé fingre og teer vil
normalt ikke kunne betragtes som alvorlige personskader. Det tilkommer i gvrigt domstolene ved en
konkret vurdering at fastsla, om der er tale om en "alvorlig personskade”.

Overtrzdelser, der har resulterct i arbejdsulykker med mindre personskader, vil efter den foresldede
ordning forsat vaere omfattet af § 65, stk. 2, nr. 2 (som efter forslaget bliver § 65, stk. 4, nr. 2). Den
kriminalretlige foranstaltning kan skarpes med henvisning til § 65, stk. 2, nr. 1, 3 og 4 (som efter
forslaget bliver § 65, stk. 4, nr. 1, 3 og 4) og § 65, stk. 5 (som efter forslaget bliver § 65, stk. 7),
men ikke med henvisning til den sk&rpende omstendighed i § 65, stk. 2, nr. 2 (efter forslaget § 65,
stk. 4, nr. 2).

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.3.

§ 65, stk. 3.

Ansatte har efter arbejdsmiljglovens § 21 en pligt til at medvirke til, at arbejdsgivere kan overholde
arbejdsmiljgloven. Dette indebarer, at ansatte skal bidrage til, at arbejdsforholdene er sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige inden for deres arbejdsomrade, herunder at de foranstaltnin-
ger, der treffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.

I det omfang en arbejdsgiver har opfyldt sine forpligtigelser efter kapitel 3, indebarer den
foreslaede § 65, stk. 3, at det ved udmaéling af den kriminalretlige foranstaltning efter § 65, stk. 1,
nr. |, skal betragtes som en skerpende omstandighed, hvis en ansat forsetligt eller groft uagtsomt
overtreder arbejdsmiljgloven inden for de omréder, der er angivet i den foreslaede § 65. stk. 3.

Anvendelsesomradet for den foresldede § 65, stk. 3, vedrgrer overtredelser af arbejdsmiljglovens §
21 sammenholdt med de overtredelser, der er angivet i bestemmelsen, som navnlig vedrgrer
overtredelser af arbejdsmiljglovens § 32 om arbejdets udfgrelse, § 36 om anvendelse af tekniske
hjelpemidler og § 38 om anvendelse af farlige stoffer og materialer.

Det er en betingelse for anvendelse af skarpelsen af det kriminalretlige ansvar over for ansatte, at
arbejdsgiveren har opfyldt alle sine forpligtigelser i arbejdsmiljglovens kapitel 3, herunder at
arbejdsgiveren har sgrget for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeassigt fuldt
forsvarlige, at arbejdsgiveren fyldestggrende har instrueret de ansatte, samt at arbejdsgiveren har
fart et effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

§ 65, stk. 3, nr. 1, omfatter tilfzelde, hvor den ansatte ikke anvender hjelm, sikkerhedssko,
beskyttelsesbriller, sikkerhedsline eller handsker m.v., hvor der er pligt hertil efter
arbejdsmiljglovgivningen.

Anvendelse af bestemmelsen forudsetter, at vernemidlerne er stillet til radighed for de ansatte, at

udstyret passer til eller kan tilpasses den enkelte ansatte, at udstyret ikke er i stykker, og at udstyret
er til stede pa arbejdspladsen m.v.

20





§ 65, stk. 3, nr. 2, omfatter manglende brug af etableret procesventilation (punktudsugning), eller
hvis udsugningen settes ud af funktion.

Anvendelse af bestemmelsen forudsztter, at udsugningsanlegget m.v. er etableret og fuldt
forsvarligt at anvende.

§ 65, stk. 3, nr. 3, omfatter situationer, hvor beskyttelsesudstyr s®ttes ud af funktion, afmonteres
eller pd anden mide ikke anvendes, herunder sikkerhedsforanstaltninger, der bliver afbrudt, ®ndret
eller flyttet, eller ikke bliver sat pa plads.

Anvendelse af bestemmelsen forudsztter, at beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger er
tilgengelige, korrekt monteret, funktionsdygtige m.v.

§ 65, stk. 3, nr. 4, omfatter abenbart uforsvarlige arbejdsmetoder, hvor ansatte tilsidesetter krav om
anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder fastsat i medfgr af navnlig reglerne om arbejdets
udfgrelse, om anvendelse af tekniske hjzlpemidler, herunder at tekniske hjelpemidler anvendes
efter deres hensigt og om anvendelse af stoffer og materialer, der er foreskrevet med henblik p4 at
sikre, at det pagzldende arbejde kan udfgres arbejdsmiljpmessigt forsvarligt.

Overtrzdelserne kan angé:

Manuel hindtering af tunge byrder, hvor tekniske hjzlpemidler forefindes.

Uforsvarlig stabling/lzesning, sdledes at der opstér risiko for vltning.

Forkert anvendt anhugningsgrej, fx tovstropper i stedet for keder.

Overbelastning af elevator.

Anvendelse af teknisk hjelpemiddel, der er uegnet til arbejdet.

Risiko for sammenstyrtning ved jordarbejde som fglge af manglende afstivning, manglende
anleg m.v.

Overtredelser af forbud, eksempelvis forbud mod brug af byggehejs til persontransport.
Svejsearbejde pé lukkede tgnder, som indeholder rester af antendelige vasker.

Arbejde uden at elektrisk spznding er afbrudt.

Uforsvarligt arbejde med stoffer og materialer der fx har hgj akut giftighed.

Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at den ansatte er blevet instrueret om den korrekte
forsvarlige arbejdsmetode, og at arbejdsgiveren har fgrt tilsyn hermed.

§ 65, stk. 4.

Bestemmelsen er en viderefgrelse af den nuverende § 65, stk. 2, dog siledes, at den foreslis @ndret
som en konsekvens af, at der i § 65, stk. 3, indfgres en serlig bestemmelse om, at visse forhold skal
betragtes som skerpende omstzndigheder ved faststtelsen af en kriminalretlig foranstaltning over
for ansatte ved deres overtreedelser af arbejdsmiljgloven.

Forslaget indebarer, at bestemmelsen om skerpende omstendigheder i § 65, stk. 4, i fremtiden ikke
skal finde anvendelse ved fastszttelse af kriminalretlige foranstaltninger for ansattes grove
overtredelser af arbejdsmiljgreglerne. Bedgmmelsen af skerpende omstendigheder ved ansattes
overtreedelser skal fremover alene bedgmmes efter den foresldede § 63, stk. 3, nr. 1-4, som er
udtgmmende.
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Den foresldede @ndring af § 65, med den nu foresliede § 65, stk. 2, indebzrer, at bestemmelsen i §
65, stk. 4, nr. 2, skal anvendes i situationer, hvor der er sket en arbejdsulykke, der har medfgrt en
personskade, der ikke er sa alvorlig, at skaden er omfattet af den foresliede § 65, stk. 2. Bgder efter
den foresliede § 65, stk. 2 kan ikke forhgjes med henvisning til den skzrpende omstendighed i §
65, stk. 4, nr. 2.

§ 65, stk. 5.
Den foresldede § 65, stk. 5, er en uendret viderefgrelse af den nuvierende § 65, stk. 3.

§ 65, stk. 6.
Stk. 6 er en viderefgrelse af den eksisterende § 65, stk. 4.

§ 65, stk. 7.

I stk. 7 er henvisningen til kriminalloven for Grgnland @ndret, siledes at der henvises til § 13, der
omhandler medvirkensansvar. Baggrunden for @ndringen skyldes en @ndring i kriminalloven for

Grgnland. Den tidligere hjemmelshenvisning vurderes ikke at have konsekvenser for muligheden

for at straffe for medvirken ved overtredelse af arbejdsmiljglovgivningen. I alle kendte retssager

siden 2005 har medvirkensansvaret ikke veret anvendt.

Endvidere er det praciseret, at reglerne om medvirken finder anvendelse pé det kriminalretlige
ansvar, der er beskrevet i stk. 1 og 2.

§ 65, stk. 8.
Istk. 8 er det praciseret, at bestemmelsen omhandler forldelse af det kriminalretlige ansvar.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.2. og 2.3.

Til nr. 11 (§ 66, stk. 1)
Der er tale om en konsekvens®ndring som fglge af den foresliede § 66, stk. 3.

Til nr. 12 (§ 66, stk. 2)

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af den foresldede &ndring om vasentlig skarpende
kriminalretlig foranstaltning, idet der sikres en klar hjemmel til, at arbejdsgiveren for personligt
ejede virksomheder, pA samme méde som andre arbejdsgivere, kan idgmmes foranstaltning i form
af forhgjet bpde, hvis der er sket en overtredelse, der har medfgrt en ulykke med alvorlig
personskade eller dgden til fglge.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerkninger, afsnit 2.2.

Til nr. 13 (§ 66, stk. 3)

Den foresldede § 66, stk. 3, indebzrer, at arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar efter
arbejdsmiljplovens § 66, stk. 1, ikke anvendes for s@rligt opregnede overtredelser af
arbejdsmiljglovgivningen, begdet af virksomhedens ansatte. Det er et krav, at arbejdsgiveren har
opfyldt alle sine pligter i henhold til arbejdsmiljglovens kapitel 3, og at den ansatte pa trods heraf
udfgrer arbejdet i strid med arbejdsmiljglovgivningen.

Bestemmelsen forudsztter, at arbejdet pa overtredelsestidspunktet kunne have varet udfgrt lovligt
og sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt i overensstemmelse med arbejdsmiljgreglerne.

22





Derudover skal arbejdsgiveren fyldestggrende have instrueret den ansatte, herunder om anvendelse
af en eventuel sikkerhedsforanstaltning. Endvidere skal arbejdsgiveren have fgrt effektivt tilsyn
med arbejdet.

Endelig forudsxtier bestemmelsen, at virksomheden skal have stillet det pdgzldende sikkerheds-
udstyr eller personlige vernemidler m.v. til ridighed for de ansatte i virksomheden. Det indebzrer,
at udstyret passer til eller kan tilpasses den enkelte ansatte, at udstyret ikke er i stykker, at udstyret
er til stede pd arbejdspladsen m.v., at beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger er
tilgengelige, korrekt monteret, funktionsdygtige m.v., og at ngdvendige udsugningsanleg m.v. er
etableret og fuldt forsvarlige at anvende.

Den ansatte skal ved arbejdets udfgrelse have tilsidesat arbejdsgiverens instruktioner, fx ved at
undlade at bruge det sikkerhedsudstyr m.v., der var stillet til ridighed og var til stede for arbejdet.

Anvendelsesomridet for den foresldede bestemmelse om begrensning af arbejdsgiverens
kriminalretlige ansvar er begrenset til de serligt opregnede overtredelser, der ogsa er nevnt i den
foreslaede § 65, stk. 3, nr. 1-4.

Der henvises til de specielle bemarkninger til nr. 10 vedrgrende den foresldede § 65, stk. 3.

Det er ikke en betingelse for anvendelse af bestemmelse om begransning af arbejdsgiverens
kriminalretlige ansvar, at den ansatte har handlet forsztligt eller groft uagtsomt. Det er
tilstrekkeligt, at den ansatte har handlet uagtsomt.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljglov § 83, stk. 3.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1,

Til nr. 14 (§ 68, 2. pkt.)

Den foresldede § 68, 2. pkt., medfgrer, at den foreslaede bestemmelse om begransning af
arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar, jf. § 66, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse for selskaber
m.v. (juridiske personer).

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1, og til de specielle bemarkninger
tilnr. 11 og 13.

Til§ 2

Det foreslas, at loven trader i kraft den 1. januar 2013 og finder anvendelse pa overtredelser begiet
efter lovens ikrafttredelse.
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Bilag

Lovforslaget ssmmenholdt med gzldende lov

Galdende formulering
Kapitel |

Formdl og omrdde

§ 3. Loven gzlder kun for luftfart for sa vidt angar
arbejde pd landjorden.

Stk. 2. Loven geelder kun for sgfart og fiskeri for sa
vidt angdr lastning og losning af skibe, herunder
fiskefartgjer, vierfisarbejde om bord i skibe og
arbejde, der md ligestilles hermed.

§ 6. 1 virksomheder, der beskefiiger 20 ansatte
eller derover, jf. dog § 7, stk. 6, skal der oprettes et
sikkerhedsudvalg. Er der i virksomheden oprettet
én eller to sikkerhedsgrupper, udggr
sikkerhedsgruppens eller gruppernes medlemmer
og virksomhedens leder eller en ansvarlig
repriesentant for denne sikkerhedsudvalget. Er der
oprettet flere sikkerhedsgrupper, velger
sikkerhedsrepresentanterne imellem sig 2
medlemmer og arbejdsledernc i
sikkerhedsgrupperne imellem sig 2 medlemmer til
ct sikkerhedsudvalg, hvori virksomhedens leder
eller en ansvarlig reprasentant for denne
indtreder. Sikkerhedsudvalget skal planlegge,
lede, ridgive og oricntere om samt fgre kontrol
med sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for
virksomhedcn.

Stk. 2. Den tilsynsfgrende fra Arbejdstilsynet skal
ved besgg i virksomheden jevnligt trede i
forbindelse med virksomhedens ledelse og
vedkommende sikkerhedsrepraesentanter,
sikkerhedsgrupper og reprasentanter for
sikkerhedsudvalget. Disse har fri adgang til at
forelzgge spergsmil af sikkerheds- og
sundhedsmessig art for Arbejdstilsynet.

§ 7. Beskaftigelsesministeren fastsetter n®ermere
regler om opbygning og funktion af
virksomhedernes arbejde for sikkerhed og
sundhed, herunder regler om valg af
sikkerhedsreprasentanter, om deres rettigheder og
pligter, om oprettelse af sikkerhedsgrupper og
sikkerhedsudvalg og om disscs opgaver, om
uddannelse af sikkerhedsorganisationens
medlemmer samt om den daglige ledelse af
sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan
cfter aftale mellem virksomheden og medarbe;j-
derne udvides (il at omfatte miljpspgrgsmal i

Lovforslaget

I. Efter § 3, stk. 2, indsxttes som stk 3:
" Stk. 3. Loven gelder ikke for offshorearbejde.”

2. 1§6, stk. 1, ®ndres § 7, stk. 6 til: »§ 7, stk.
7.

3. 1§ 7, stk. 1, udgir fglgende: ”, om uddannelse
af sikkerhedsorganisationens medlemmer”

4. 1§ 7 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
"Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte
nermere regler om arbejdsmiljpuddannelse,
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Gealdende formulering
dirckte tilknytning til virksomheden. Beskafti-
gelsesministeren kan fastsatte neermere regler, der
sikrer lgsningen af virksomhedens
arbejdsmiljgspgrgsmal.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsette
nicrmere regler om, hvordan aftaler cfter sik. 3
indgds.

Stk. 5. Spgrgsmél om fortolkning af og brud pa de
indgaede aftaler efter stk. 3 afggres ved fagretlig
behandling eller, hvor dette ikke er muligt, ved
domstolene.

§ 31.

Stk. 3. Beskeltigelsesministeren fastsetter
nermere regler om bygherrens pligter efter stk. 2,
herunder om
1) afgransning af de enkelte arbejdsgiveres

opgaver i fellesomraderne, inden arbejdet
sicties i gang,

2) udarbejdelse af en plan for sikkerhed og
sundhed, inden byggepladscn ctableres,

3) koordinering af foranstaltninger til fremme af
sikkerhed og sundhed i fzllesomréaderne,
medens arbejdet cr i gang, og

4) udpegning af koordinator med den forngdne
viden om og uddannclsc i sikkcrheds- og
sundhedsmeassige spgrgsmdl til at varetage
koordinering af de sikkerheds- og
sundhedsmzssige foranstaltninger pa
arbejdsstedet.

§ 65. Foranstaltninger cfter kriminalloven for
Grgnland idgmmes den, der
1) overtreder § 11, § 11 a, stk. 1-3,§ 12, § 13,
stk. 1 og 2, §§ 14-17, §§ 19-28, § 31, stk. 1 og

Lovforslaget
arbejdsmiljpuddannclse for koordinatorer af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge-
og anlegsomridet, undervisernes kvalifikationer
og kvalitetssikring al' udbydere af uddannelserne.”

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

5. 1§ 7, stk. 4, der bliver stk. 5 endres efter stk.
3 til: “efter stk. 4",

6. 1§ 7, stk. 5, der bliver stk. 6, @ndres “efter stk.
3" til: "efter stk, 47,

7. Elter § 7, stk. 6, der bliver til stk. 7, indsattes
som nyt stk. 8:

"Stk. 8. Beskxftigelsesministeren kan endvidere
gorc undtagelsc fra kraveti § 7, stk. 2, omen
arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer, hvis
uddannelsen ikke udbydes i Grgnland.”

8. 1§ 31, stk. 3, nr. 4, indsxttes efter "med den

9, 9

forngdnc viden om og”: “sarlig”.

9. Efter § 57 indsattes:

»§ 57 a. Besk®ftigelsesministeren kan fasts®tte
regler om gebyr, herunder om opkravning og
indbetaling fra arbejdsgivere, til delvis dekning af
Arbejdstilsynets omkostninger ved afholdelse af
arbejdsmiljguddannelsen.

Stk. 2. Gebyret reguleres arligt i
overensstemmelse med stigningen i det generelle
pris- og lgnindeks pa finansloven det pag®ldende

8.9

ar
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Galdende formulering
2,§32,s1k. f, § 34, stk. 1, § 36, stk. 1, § 38,
stk. I, § 58, stk. 2 0g 3, § 59, stk. 1, og § 61,
stk. 2,
2) lader arbejde udfyre i strid med kapitel 8 og 9,

leder eller fgrer tilsyn med sidant arbejde eller

udfgrer arhejde i strid med kapitel 8,

3) ikke efterkommer pdbud cfer § 60 cller

4) undlader at meddele oplysninger efter § 17 a,
stk. 2.

Stk. 2. Ved udmiling af en foranstaltning skal det

betragtes som en skerpende omstendighed,

1) atovertradelsen er begiet forswetligt cller ved
grov uagtsomhed,

2) atder ved overtraedelsen cr sket skade pi liv
eller helbred eller fremkaldt fare herfor,

3) atder tidligere er afgivet pabud efter § 60, stk.
1 cller 2, for det samme eller tilsvarcnde
forhold, eller

4) at der ved overtrdelsen er opniet eller
tilsigtet opndet en gkonomisk fordel for den
pagzldende selv eller andre.

Stk. 3. Det skal betragtes som en serlig
skerpende omstendighed, at der for unge under 18
ar cr sket skade pé liv cller helbred cller fremkaldt
fare herfor, jf. stk. 2, nr. 2.

Stk. 4. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som
er opndet ved overtredelsen, skal der ved
udmdling af bgde, herunder tillegsbgde, tages
serligt hensyn til stgrrelsen af en opnaet eller
tilsigtet gkonomisk fordel.

Stk. 5. Kriminalloven for Grgnland § 9 om
medvirken finder anvendelse pa det i stk, 1-3
omhandlede bgdeansvar.

Stk. 6. Forzldelsesfristen for idgmmelse af en
foranstaltning er 5 ar ved overtredelse af §§ 24-28
samt regler udstedt i henhold til § 29,

Lovforslaget

10. § 65, stk. 2-6, opheves og i stedel inds@ttes:

Stk. 2. Ved udmdlingen af en kriminalretlig
foranstaltning cfier stk. 1, skal det anscs som cn
vesentlig skerpende omstendighed, at
overtriedelsen har medfgrt en ulykke med alvorlig
personskade eller dgden til fglge.

Stk. 3. Ved udmdling af en kriminalretlig
foranstaltning cfter stk. 1, nr. 1, skal det, i det
omfang arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter
efler lovens kapitel 3, betragtes som en skerpende
omstendighed, at ansatte forsztligt eller groft
uagtsomt overtreder lovgivningens krav om
1) anvendelse af personlige veernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelsc af beskyttelsesudstyr
sikkerhedsforanstaltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.

Stk. 4. Uden for de i stk. 3 nevnte tilfzlde skal
det ved udmiling af en kriminalretlig
foranstalining efter stk. I og 2 betragtes som en
skerpende omstendighed,

1) atovertrdelsen cr begact forsatligt cller ved
grov uagtsomhed,

2) atder ved overtredelsen er sket skade pa liv
eller helbred eller fremkaldt fare herfor, uden
at forholdet er omfattet af stk. 2,

3) atder tidligere er afgivet pabud efter § 60,
stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvarende
forhold, eller

4) atder ved overtredelsen er opnéet eller
tilsigtet opndet en gkonomisk fordel for den
pigzldende sclv cller andre.

Stk. 5. Det skal betragtes som en sarlig
skerpende omstzndighed, at der for unge under 18
ar er sket skade pd liv eller helbred eller fremkaldt
fare herfor, jf. stk. 4, or. 2,

Stk. 6. Sker der ikke konfiskation af udbytte,
som er opnaet ved overtredelsen, skal der ved
udmaling af bgde, herunder tillegsbgde, tages
serligt hensyn til stgrrelsen af en opnéet eller
tilsigtet gkonomisk fordel.

Stk. 7. § 13 i kriminalloven for Grgnland om
medvirken finder anvendelse pé det i stk. | og 2
omhandlede kriminalretlige ansvar.

Stk. 8. Forzldelsesfristen for det kriminalretlige
ansvar er 5 ir ved overtredelse af §§ 24-28 samt
regler udstedt i henhold til § 29.”
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