






Bilag 

Dansk oversættelse af tolkeafdelingen i Bureau for Inatsisartut

Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke 
v/ Doris J Jensen
lobd@ina.alla.gl og dojj@inatsisartut.gl Kopi: Biskopembedet

Efter at have behandlet punkt 155 om organister i Grønland den 11. maj sendte et enigt inatsisartut 
punktet til udvalgsbehandling.

Jeg hedder Tønnes Kreutzmann, jeg blev ansat som organist i 2002, og er nu organist i Nuuk. Jeg blev 
færdiguddannet i Grønlands Organist uddannelse i 2014, og kan nu fejre 20års jubilæum som kirkemusiker. I 
forbindelse med at punktet nu er sendt til behandling i udvalget vil jeg gerne komme med et input fra 
”organisternes verden”.

Det der er værd at lægge mærke til fra debatten er at den overenskomst, der er gældende for 
(kirkemusikere) er SIK’s overenskomst fra den 2. december 2019. På trods af at kirkemusikere og organister 
er to forskellige betegnelser, så er der ingen forskel imellem disse i funktionen, og når talen falder på om 
funktionen ” skal kunne brødføde” så er det nok nødvendigt med en ændring af betegnelsen.

Uanset hvor du er på kloden, er de grundlæggende teknikker i faget ens, disse er at man skal kunne lede 
befolkningens salmer tilfredsstillende igennem og ansvarligt. Hvis vi siger: I Danmark med 5,8 mio. 
indbyggere er antallet på salmer 791. I Grønland med 56.000 indbyggere er der 644 salmer, således er der 
for de grønlandske organister et meget højere krav. I Danmark er der som i andre lande er stillingen som 
organist et levebrød, dette er ikke tilfældet i Grønland.

Noder er vidundere, hvor en organist for at kunne udvikle sig i sit fag, er nødsaget til at øve sig i mindst tre 
timer om dagen. Og i den måde som liturgien fungerer på i Grønland, er der i højtiderne imellem præst, kor 
og kirkegængere forskellige musiske passager. Hvis vi siger: I højtiderne er der 15 minutter med korsang, 
disse salmer påbegyndes at blive øvet på flere måneder før af koret ledet af organisten, fakta er således: 
organistens job er meget mere tidskrævende og krævende på andre punkter en der lige kan ses 
umiddelbart.

Organistens funktionskontaktsflade går fra spædbørn til de allerældste, der alle skal gennemføres ansvarligt 
ved barnedåb, bryllup, begravelser og besøg i alderdomshjem. Fakta er således: Nuuk med 19.000 
indbyggere og ved behov er der brug for ansvarlige 36 brandmænd, der er to organister, der lige så 
ansvarligt skal betjene lige så mange. Fakta er: Et job der kan være ensom, har allerede i sig selv et 
indbygget kæmpeansvar.

Organiststuderende i dag oppebærer ikke studiestøtte. Når teorien skal gennemgås, sker det at man samler 
de studerende, hvor man så får udbetalt dagpenge. Når teorisessionen er gennemført, så får man opgaver 
for til næste års teorisession, uden studiestøtte. Fakta er: I dag er det således, at alle der gerne vil videre i 
livet, der starter i Majoriaq får en månedlig studiestøtte, dette gælder ikke for organiststuderende.

Hvis man vil fungere som en organist i dag i Grønland, så er man nødt til at have et job ved siden af for at 
kunne opretholde et liv, derfor vil weekenden, hvor man normalt vil lade op blive brugt til at forberede sig 
til søndagens arbejde, og da det allerede starter fredag, vil der for organister ikke være weekender. Fakta 
er: Hvis man ikke bruger en ferie, så er hver eneste dag en arbejdsdag for en organist.

Hvis der er behov for yderligere info, er jeg klar.

Med venlig hilsen
Organist Tønnes Kreutzmann

Nuuk 18/05-2022
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