4ok DEMOKRAATIT
“—— DEMOKRATERNE

24. august 2018 EM 2018/140

Jeg fremsaetter hermed fglgende beslutningsforslagi henholdtil § 33 i forretningsorden for Inatsisartut:

Forslag til Insatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palaegges at arbejde for indfgrelse af
whistleblower-ordningeri de selvstyreejede aktieselskaber.
(Inatsisartutmedlem Steen Lynge, Demokraterne)

Naalakkersuisutindfgrte i 2015 en sakaldt whistleblower-ordning for ansatte i centraladministrationen og
underliggende enheder, herunder de nettostyrede selskaber.

En whistleblower-ordning giver ansatte mulighed for—eventueltanonymt—at indberette ulovligeforhold
pa ansaettelsesstedet.

| 2017 gennemfgrte Naalakkersuisut en evaluering af ordningen'. Overordnet set synes ordningen at have
fungerettilfredsstillende. Antallet af indberetninger var dog forholdsvis beskedent; i alt 7 sager, hvoraf de 6
gav anledningtil naeermere undersggelser. Naalakkersuisut fandt pa den baggrund, at det kunne vaere
hensigtsmaessigt at gennemfgreendnu en evaluering, nar erfaringsgrundlaget er stgrre, f.eks. efter
yderligere3ar. Pa det tidspunkt kan man sa samtidig overveje, hvorvidt ordningen eventuelt skal udvides
til ogsa at omfatte andre omraderend Selvstyrets centraladministration og underliggende enheder.

Alleredenu kan derdog vaere grund til at igangseette en udvidelse af ordningen pa étomrade. Ellerrettere:
At arbejde foretablering af en raekke nye, selvstaendige whistleblower-ordninger:

Whistleblower-ordningen omfatter kun en del af de selvstyreejede selskaber, nemlig de nettostyrede’. De
selvstyreejede aktieselskaber” erikke omfattet af ordningen, men har—som enhveranden virksomhed —
mulighed forselv atetablere en whistleblower-ordning. Det erderbare (savidtvides) hidtilingen af de
selvstyreejede aktieselskaber, der hargjort. Dog skal det naevnes, at AirGreenland A/S, dererdelvist ejet af
Selvstyret haretableret en whistleblowerordning.

Det ser Demokraterne som et problem.
| Danmark anbefalede Komiteen for god selskabsledelse i 2010, at det enkelte selskabs gverste
ledelsesorgan tagerstilling til, hvorvidt der skal etableres en whistleblower-ordning med henblik pd at give

mulighed foren hensigtsmaessig og fortrolig rapportering af alvorlige forseelser eller mistanke herom.

Siden dahar mere end 500 danske virksomheder etableret en whistleblower-ordning".
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Det erder gode grunde til: En whistleblower-ordning styrker selskabsledelsens mulighed for at opdage
ulovlighedersomf.eks. korruption og misbrug af midleri de forskellige dele af selskabet, herunder dele af
selskabetellerkoncernen, somer placeret udenforlandet. Samtidig styrker en whistleblower-ordning de
ansattes, kundernes og aktionaerernes tillid til selskabet, og selskabets omdgmme.

For offentligt ejede selskaber kommer hertil hensynet til at sikre en effektiv kontrolmed samfundets
institutioner ogveerdier.

Selvstyrets aktieselskaber er samfundseje og I@ser en raekke samfundsvigtige opgaver. Det ervanskeligtat
se, hvorforderikke skulle vaere omfattet af en whistleblower-ordning pa samme made som Selvstyrets
nettostyrede selskaber. Uanset om Selvstyret harvalgt at drive virksomhed i aktieselskabsform elleriform
af et sdkaldt nettostyret selskab, som udggren del af forvaltningen, er dertale om offentligt drevet
virksomhed.

Befolkningen skal kunne have tillid til, at derikke forekommer korruption, magtmisbrug og misbrug af
midlerioffentligt ejede virksomheder. En sadan tillid forudseetter, at derertruffet de forngdne
forebyggendeforanstaltninger.

Med indfgrelsen af whistleblower-ordningeri Selvstyrets centraladministration ogi en reekke
underliggende enheder harvi taget et vaesentligt skridtiimplementeringen af en anti-korruptions politik,
som kan fastholde og styrke befolkningens tillid til samfundets institutioner. Det har vi grund til at vaere
stolte af. Det ernu pa tide at tage det naeste skridti form af whistleblower-ordningerivirksomheder, som
samfundetejer.

Demokraterne haber, at samtlige partier vil stgtte op herom.

De gkonomiske og administrative konsekvenserfordet offentlige.
Forslaget forventesikke at medfgre vaesentlige gkonomiske eller administrative konsekvenser for det
offentlige.

Forslagetvil kunne implementeres ved, at Naalakkersuisut pa det enkelte aktieselskabs generalforsamling
udtrykker gnske om etablering af en whistleblower-ordning. Et sddant gnske ma som minimum forventes
imgdekommetide aktieselskaber, hvor Grgnlands Selvstyre er eneaktionaer.

Forslagetvil medfgre etablerings- og driftsudgifter for de selvstyreejede aktieselskaber.

Etableringsudgifternevil kunne omfatte eventuel konsulentbistand til den naermere udformning af
ordningen, ogtil tilsikring af at ordningen vil kunne opna Datatilsynets godkendelse. Etableringsudgifterne
vil endvidere kunne omfatte udarbejdelse af informationsmateriale til brugerne (ansatte, ogeventuelt
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kunderogleverandgrer). Eventuelt vil etableringsudgifterne kunne omfatte etablering af en hjemmeside pa
internettet, fra hvilken brugerne anonymt kan foretage indberetning af alvorlige forhold.

Det anslas, at etableringsudgifterne for det enkelte selskab ikke overstiger 100-150.000 kr.

For Royal Greenland, som (forudeni Grgnland og Danmark) har produktionsanlaegi Canada og Tyskland, og
salgs- og administrationskontoreri Canada, Kina ogJapan ogien raekke forskellige landei Europa, vil
etableringsudgifternekunne vaere stgrre, seerligt som fglge af udgiftertil oversaettelse af
informationsmateriale m.v.

Driftsudgifternes st@rrelse vil bl.a. afhange af, om ordningen skal administreres af enintern enhed eller af
enekstern, og af antalletafindberetninger.

Safremt det matte vaelges at etablere en whistleblower-ordning, som erfalles forde 100 % selvstyreejede
aktieselskaber, eller foren del heraf, vil de samlede etableringsomkostningerantageligt kunnereduceres
vaesentligt. Muligvis vil faelles ordninger ogsa kunne reducere driftsomkostningerne.

De gkonomiske og administrative konsekvenserfordet private erhvervsliv.

Ingen.

De gkonomiske og administrative konsekvenserforborgerne.
Ingen.

i Evalueringen er omdelt til Inatsisartutd.20. november 2017.

i Nukissiorfiit, Mittarfeqarfiit, Asiaq.
i Royal Greenland A/S, Royal Arctic Line A/S, VisitGreenland A/S, Tele Greenland A/S, Great Greenland A/S,
Boligselskabet INI A/S, NunaOil A/S, KNI A/S, Sikuki Nuuk Harbour A/S, Greenland Holding A/S, IlluutA/S, Kalaallit
Airports A/S.

V) april 2017 havdei alt532 virksomheder i Danmark etableret en whistleblower-ordning. Kilde: CSR (Link:
http://csr.dk/flere-og-flere-whistleblowerordninger-i-danmark )
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