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Hermed fremseettes fglgende beslutningsforslag i henhold til § 33 i Forretningsordenen for
Inatsisartut:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut snarest mulig og senest med virk-
ning fra den 1. oktober 2019 palaegges at gennemfgre de e&ndringer af Selvstyrets bekendtge-
relse nr. 1 af 25. januar 2019 om oprettelse og drift af degninstitutioner for bagrn som falger af
vedlagt bilag 1 til dette beslutningsforslag.

(Medlem af Inatsisartut Aqgaluaq B. Egede, Inuit Atagatigiit)

Begrundelse:

Bekendtgerelsen, som er udgangspunkt for dette endringsforslag, er yderst vigtig for vilkarene for
bern anbragt pa dggninstitutioner samt for de selvejende dggninstitutioner.

For det farste, s skal vi vaere meget papasselige med at &ndre pa love og bekendtggrelser uden at
involvere de private arbejdspladser eller andre relevante virksomheder, og uden at give dem tid nok
til at svare.

Ifglge Inatsisartut Ombudsmand, er der store rekrutteringsproblemer pa dggninstitutionerne og
ydermere store problemer med at fastholde personale.

For at kunne bibeholde den ngdvendige kontinuitet i personalet skal de enkelte private institutioner
inden for de til aftalen opgavemassige rammer selv at leegge de ngdvendige prioriteringer om lgn-
niveauet og gvrige personalegoder, der er ngdvendige for at sikre kontinuitet blandt personalet.

Ikke overraskende er der fra de selvejende dggninstitutionerne harde ord med pa vejen over for
Selvstyrets bekendtgarelse, og dette er netop grunden til dette forslag. Hvis alle virksomheder fra
det offentlige skal til at blive vurderet ift. deres gkonomiske drift, og hvorledes de benytter pen-
gene, og i sadan en grad, at disse arbejdspladser bliver begranset i deres udvikling af deres virk-
somheder, sa bliver det at drive en virksomhed meget ufleksibelt. Og pa sigt vil de private virksom-
heder blive meget begraensede ift. deres fremtidige investeringer.

En meget vigtig ting man skal bemeerke er, at man har indsat nye krav i § 36 uden at seette klare
rammer. Sagt med andre ord, sa giver den nye bestemmelse i §36 i bekendtggrelsen frie muligheder
for Naalakkersuisoq eller dets embedsmand om, at opstille krav om hvordan de aftalebundne mid-
ler bar disponeres eller prioriteres i de enkelte private degninstitution. Dette kan ikke accepteres og
bar endres.
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Det giver grund til at betvivle validiteten af armslaengde princippet er geldende i bekendtgerelsen i
forhold til de private erhvervsliv samt i forhold til deres ret til bestemme over egen forhold har gjort
sig geeldende her.

Mit centrale budskab i mit forslag er, at bgrnene anbragt pa degninstitutioner sa vidt muligt skal
have de bedste vilkar og veere beskyttede, hvilket lovgivningen og bekendtgarelsen har til mal at
sikre.

Med andre ord, sa har vi her noget som vi ma rette op pa, hvis vi skal give de offentlige og de selv-
ejende dggninstitutioner bedre rammer for at kunne samarbejde pa lige vilkar.

Jeg giver dette yderst vigtige forslag videre til bearbejdelse. Jeg haber, at vi kan samarbejde for bar-
nenes bedste, uanset om vi er medlemmer af Naalakkersuisut og Inatsisartut og uanset hvilket parti
vi kommer fra. Jeg haber pa forstaelse, idet jeg respekterer, at det er Naalakkersuisut, som sidder
med ansvaret for udarbejdelsen af bekendtgarelser.

Og her, hvor det drejer sig om dette szrligt emne som omhandler sa mange bgrn, holder jeg mig
ikke tilbage for at foresla en a&ndring af Selvstyrets bekendtgarelse nr. 1 af 25. januar 2019, og der-
med sikre en beskyttelse af bgrnenes vilkar.

Med gnske om at Naalakkersuisut og Inatsisartut ma have et godt samarbejde, fremfarer jeg hermed
dette forslag. Tak.

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige:
| forhold til det forberedende arbejder ved lovforslaget skal man regne med tre maneders forbere-
dende arbejde for en A/C fuldmaegtig, samt oversettelser og haringer. Alt i alt ca. 200.000 kr.

@konomiske og administrative konsekvenser for det private:

For de selvejende dggninstitutioner ma man paregne en hgjere lgnudgift, som falge af de hgjere
lgnninger, der ikke leengere skal fglge de begreensende lgnaftaler, der er indgaet imellem Naalak-
kersuisut og relevante fagorganisationer, dette ma anses som verende fastholdelsesomkostninger.
Men dermed vil rekrutteringsproblematikken og fastholdelsesproblematikken veere lgst til gavn og
glaede for de anbragte barn.

@konomiske og administrative konsekvenser for borgerne:

De selvejende dggninstitutioner og relevante fagorganisationer er ngdt indga ngdvendige lgnaftaler,
der tilgodeser bgrnenes tarv, da rapporter fra Inatsisartut Ombudsmand netop paviser at nogle af de
starste problemer ved arbejdet med anbragte bern er, at kunne rekruttere og fastholde uddannede
personale. Det siger sig selv at lgnniveauet, der ma paregnes at stige vil have en afsmittende effekt i
hele samfundet i hele omsorgssektoren. Hvor meget lgnniveauet vil stige kan ikke siges klart herfra.
| efterars samlingen 2018 var der konsensus blandt samtlige partier om hgjere lgn til hele omsorgs-
sektoren.
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Bilag 1

§ 36. Kravet om at lgn- og anszettelsesmaessige vilkar for stillinger i det offentlige og de selv-
ejende dggninstitutioner skal veere pa samme niveau fjernes.

§ 39. Stk. 2, stk. 3, stk. 4 og stk. 5 fjernes

8§ 40. og § 41. stk. 2 &ndres saledes, at regnskabsfgring og drift skal felge de seedvanlige prak-
sisser.

§ 45. /Endres i det hele til: Safremt en selvejende degninstitution op til flere gange ikke falger
de krav der stilles ved godkendelsen, kan Naalakkersuisut ophaeve godkendelsen, jf.8§32.



