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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pdlaegges at nedszette en
kommission, der skal evaluere indretningen af den samlede offentlige
administration. Kommissionen skal evaluere administrationens stgrrelse i forhold til
den nuvaerende opgavemangde, undersgge mulighederne for at skabe mere
effektive arbejdsgange og bedre samarbejde pa tvaers af afdelinger og sektorer, og
komme med forslag til mulige omstruktureringer. Disse forslag skal alle tage
udgangspunkt i, at der ikke slaekkes p& de forvaltningsretlige principper.
Kommissionen skal besta af folk fra forskellige sektorer, og med en lige andel af
medlemmer med erfaring fra den offentlige sektor og fra den private sektor.
Kommissionen skal have en bredt sammensat fglgegruppe, og skal afslutte sit
arbejde indenfor 2 &r. Kommissionens anbefalinger skal herefter behandles politisk
af Inatsisartut.

(Medlemmer af Inatsisartut, Mute B. Egede, Inuit Ataqgatigiit og Naaja H. Nathanielsen,
Lgsgeenger)

Vi skal have modet til Isbende at evaluere os selv. Ikke pd en made hvor vi leder efter fejl,

men pa en made hvor vi stiller spgrgsmalstegn ved, om vi ggr tingene pa den bedste made.
Kun p@ den made kan vi finde bedre mader at arbejde p& og finde de bedste Igsninger til at
tage skridtet videre.

Forslagsstillerne stiller forslag om, at der banes vej for andringer. De stiller forslaget pa
baggrund af de erfaringer vi har som land og pa baggrund af de kommissioner og rapporter
der er lavet.

Uanset hvem vi er, er det tydeligt for enhver, at der skal ske &ndringer. Der skal ske en
gennemgribende reform af maden vores administration kgrer. Det er bade i Selvstyret og i
kommunerne der skal ske a&ndringer.

For det kan jo ikke passe, at der for eksempel ved opstart af virksomheder eller
erhvervsprojekter eller ved ansggninger om arealtildelinger til tider skal ga flere ar med
sagsbehandling. Det kan ikke passe, at de borgere som vi skal servicere skal serviceres pa en
sa langsom og tung made. Vi skal over den dobbeltadministration vi lever med i dag. Vi skal
have fjernet de sten pa vejen vi selv har lagt ud for udviklingen af vores land.

Det kan heller ikke passe, at vi i forhold til socialomsorg skal kgre s& omfattende og
papirtunge foranstaltninger, sd vi i stedet for at bruge kraefterne pd en varm og direkte
omsorg for borgeren bruger alle kraefterne p& administration.

Arbejdet ligger hos os, i det grgnlandske samfund. Det kan ikke laves af andre.

I det arbejde forslagsstillerne foreslar, skal der nedsaettes en kommission med deltagelse af
ba&de embedsfolk og folk med erfaring fra det private erhvervsliv.

I deres svarnotat skriver Naalakkersuisut, at arbejdet allerede er i gang og fremlaegger et
andringsforslag hvori de vil palaagger Naalakkersuisut at arbejde for mere effektive
arbejdsgange og bedre samarbejde med kommunerne. Men i a&ndringsforlaget har
Naalakkersuisut ikke inddraget en af forslagsstillernes vigtigste pointer, nemlig inddragelse af
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folk som ikke er del af den offentlige administration. Folk som ikke er en del af den offentlige
administration har ofte andre erfaringer end embedsfolk. Vi kan fra Inuit Ataqgatigiit tydeligt se,
at det er ngdvendigt med deltagelse fra andre end embedsfolk i dette arbejde og vi er enige
med forslagsstillerne om, at der i dette arbejde skal deltage personer med forskellige
erfaringer og folk som kan taenke nyt og innovativt.

Naalakkersuisut peger i deres svarnotet pa den interne grgnlandske Selvstyrekommission,
Strukturudvalget, Skatte- og velfaardskommission, BDO rapporter lavet pa foranledning af
KANUKOKA og Selvstyret og en raekke andre arbejder. Men disse, pa trods af, at de alle har
bidraget med vaerdifuld viden til udviklingen af vores land, har ikke afstedfgdt nok forandring.
Arbejdsgangene er fortsat tunge, de er stadig utilfredsstillende for borgerne og kommunerne
og selvstyret drukner fortsat i for meget ungdig administration.

Fra Inuit Ataqgatigiit ma vi sige igen - der skal ske sendringer. Vi ma pa ny taenke nyt. Og her
skal det ikke kun veere embedsfolk fra kommunerne og selvstyret selv der Igfter arbejdet. Vi
skal inddrage andre fra samfundet i dette arbejde.

Jeg mener, at vi i denne debat skal undga at pege pa andre og klandre andre for vores traege
administration. Nar vi drgfter det offentlige, vaere det selvstyret eller kommunerne, sa peges
der ofte pa tilkaldte udefra, brugen af flere sprog i vores land, og de store kulturelle forskelle
som nogle af grundene til treegheden. Men det er for nemt blot at pege pa disse faktorer. Vi er
ngdt til at tage dybere og mere realistisk fat. For hvis vi bliver ved med at vige uden om de
veje der kan vaere tungest at g3 eller lader vaere med at se pa os selv og bare peget pa andre,
sa far vi ikke fat i roden p& det der skal aendres.

For det er jo os selv der sammensaetter de krav vi stiller til tilkaldt arbejdskraft og der er brug
for en revision af de krav der stilles. Her har vi flere gange fra Inuit Atagatigiit peget pa
behovet for en integrationspolitik.

I mange andre samfund lever man med flere sprog og som et folk som er sa fa i befolkningstal
kan vi ikke basere os pa kun at bruge et sprog. Hvis det bliver et mal i sig selv kun at benytte
et sprog vil mange andre problematikker opsta. Vi skal sikre, at der ikke er tvivl om, at landets
vigtigste sprog er vores grgnlandske sprog og vi skal tydeligt vise, at vi gnsker dette
respekteret. Men det er ngdvendigt, at vi ogsd er abne over for andre sprog, disse er nemlig
redskaber til uddannelse og til at samarbejde med andre.

Kulturelle forskelle forekommer ogsa i samfund som internt er mere homogene end vi er her i
landet, for der er jo ingen folk i verden der alle er ens. Uanset om der havde veeret
udefrakommende eller ej i vores land s er vores kultur i sig selv mangfoldig og den
mangfoldighed skal vi bruge som en styrke. En af de ting vi skal ggre er, at sikre, at vi har
gensidig viden om vores kulturelle forskelle. I forhold til kultur er noget af det vi iblandt os selv
i hgjere grad skal dyrke og stille krav om, at have viljen til at vaere med til at aendre tingene,
viljen til at veere med til at lgfte, viljen til at uddanne sig og til at tage medansvar.

Fra Inuit Atagatigiit vil vi sige: vi er ikke mindre dygtige end andre, og vi har kreefterne til selv
at std i spidsen for at sendre maden vi ggr tingene pa.

Det er hos os selv, at sendringerne skal saettes i gang. Det er kun os selv, der star i vejen for
at aendre pa tingene, sd vi opnar et lettere og mindre besveerligt system.

Vi ved, at vi i samfundet har mange medmennesker som har modet til at taenke nyt og
anderledes. Vi ved ogsa, at der hvor modet til at aendre pa tingene skal komme er fra i hgj
grad er fra os politikere. Vi er ngdt til at komme videre ud af de sma kasser vi ofte putter os
selv i, fordi det er det vi kender. Det at vaere grgnlaender er ogsa, at kunne andre pa tingene,
at kunne tilpasse vores forhold, ikke bare at fglge med strammen, at kunne skabe nyt, at have
staerke andelige vaerdier og samtidig at have udsyn ud over vores egne graenser.

I arbejdet vil vi fra Inuit Ataqatigiit foresld, at studerende fra Ilisimatusarfik indbydes til
samarbejde, for der er jo pa vores universitet uddannelser som netop handler om vores



administration. Lad os teenke sammen med de studerende, inddrage dem og lytte til deres
holdninger og meninger.

Vi vil takke forslagsstillerne Igsgaenger Naaja Nathanielsen og vores medlem fra Inuit
Ataqgatigiit MlUte Bourup Egede for forslaget. Det er et vigtigt forslag og et vigtigt arbejde der
skal tages alvorligt.

Vi er helt enige med forslagsstillerne om at vi skal taenke anderledes nar vi sammensaetter de
folk der skal udfgre dette arbejde. Vi skal teenke bredere. Derfor mener vi fra Inuit Ataqatigiit
ikke, at Naalakkersuisuts sendringsforslag er fyldestggrende.

Fra Inuit Ataqatigiit har vi forstaelse for kernen i forslaget og sender forslaget videre i udvalg
med hab om, at der i udvalget kan findes en god Igsning p& baggrund af dette og
Naalakkersuisuts andringsforslag. Vi raekker hdnden ud for samarbejde og faellesskab om
dette vigtige arbejde.

Qujanaq.



