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Forespeorgselsdebat om, hvad vi kan gere for at forbedre vederlaget for de vidtgiende
handicappede, som er i beskyttet beskaftigelse i virksomheder og beskyttede veerksteder og
veeresteder.

(Medlem af Inatsisartut, Martha Lund Olsen, Siumut)

| Siumut er vores malsatning for de handikappede, at de mennesker der kan og vil arbejde, skal
have mulighed herfor, men med gode og veltilrettelagte rammer. Det er saledes en mulighed, at man
i samarbejde med dertil egnede virksomheder, kan Igse denne opgave og dermed implementere de
handikappede i arbejdsmarkedet, der har lysten til at arbejde og skabe de ngdvendige

rammebetingelser.

Vi vil gerne takke medlem af Inatsisartut Martha Lund Olsen for hendes fremlagte og serdeles
interessante debatoplag.

Tanken om, at man skal bane vejen for, at de handikappede, der kan arbejde skal kunne oppebere
SIK’s mindstesats pa timelgnsbasis, synes vi fra Siumut er spendende, og det vil vi da ogsa gerne
snakke med om. Fra Siumut hilser vi derfor forslaget velkomment, idet vi grundlaeggende er enige i,
at man kan benytte SIK"s mindstetimesats. Vi vil dermed heller ikke komme pd kompromis med
vores egne malsatninger omkring forskelsbehandling og ligeveerdighed, idet de timelgnnede som
ma arbejde i faerre timer, trods alt skal kunne oppebere deres grundleeggende rettigheder ligesom

alle andre mennesker — hvilket man sikrer ved, at give den timelgn som alle andre far.

Man kan anlaegge det synspunkt at selv om de handikappede maske kun kan arbejde deltids, sa far
det en utrolig stor betydning, ikke mindst fordi samfundet har brug for alle der kan arbejde, hvorfor
vi nu vil benytte denne anledning til, at opfordre virksomhederne til, at ga med her og samarbejde
om, at fa de handikappede i arbejde. Safrem der er reelle muligheder herfor, sa skal vi kunne skabe
de ngdvendige rammebetingelser for, at de handikappede kommer ud og arbejde i de virksomheder,
der arbejder med omrader, hvor den handikappede allerede har evner og kompetence til at kunne

arbejde.



Debatopleegget kommer desuden med nye ideer og muligheder til, hvordan det i de mindre byer og
bygder maske kan vere en udfordring, at skulle finde passende arbejde, men hvor man skabe
betingelserne herfor, hvorfor man pa langere sigt maske kan forestille sig, at skabe en form for
produktionsskoler. Vi opfordrer til, at man i samarbejde med kommunerne kan tage de ngdvendige
skridt til, at lgse denne opgave. Som eksempel kan navnes, at de elever der har gaet pa Ado Lynge
skolen grundet alder ma tage hjem til deres byer og bygder hvor de kommer fra efter endt
skoleophold, og der sker da netop det kedelige, at der ikke er nogen form for tilbud til dem
derhjemme. Der skal skabes passende arbejdspladser - ogsa for at sikre - at de handikappede ikke
bare gar til og, at de under en eller anden form, skal kunne vare med til at forsgrge sig selv, hvorfor
vi ma sta sammen om denne udfordring saledes, at de handikappedes selvverd fortsat kan gges i en

positiv retning.

Efter i flere ar at have veennet sig til, at bo sammen med andre handikappede, sa mister de deres
venner og bekendte, nar de vender hjem til deres byer og bygder i deres hjemkommune og mangler
den stgtte, som de har fundet i at have hinanden, hvilket for mange savel pa det psykiske som
fysiske og falelsesmassige plan ikke kan vere svert, at forestille sig som et stort savn for dem. Vi
ved jo godt, at de handikappede har evner ligesom alle os andre, og har noget som de er dygtige til,
og derfor kan arbejde i samfundet, hvorfor det er indlysende, at hvis og safremt der ellers er et
arbejde som passer til deres evner og kompetencer som sadan, sa skal de have mulighed for at
arbejde, hvilket derfor er et behov pa lige fod med andre. Vi ma derfor som minimum kunne

diskutere dette problem i fuld abenhed og handle derefter.

Naalakkersuisut skrev i deres svarnotet: “Det vil i det forberedende arbejde til ny

handicaplovgivning ogsd blive undersggt, hvorvidt beskaftigelsesvederlaget skal reguleres.”

Fra Siumut vil vi gerne spgrge om det er muligt, at fi oplyst og fa klargjort, hvornar man
planlegger, at den nye handikaplovgivning kan fremlaegges? Det er sardeles vigtigt, at man i
forbindelse med beskeftigelse af handikappede finder arbejde, der fuldsteendig passer til den
enkeltes evner og muligheder, derfor star det da ogsa fuldsteendig klart, at de arbejdstilbud der er
tale om — at det ikke er lige meget hvordan disse jobs udbydes og, at der gerne skal veere tale om

gode tiloud med klare rammebetingelser indbygget.



| forbindelse med at vi i Siumut gransker de muligheder, som der kan vere i denne forbindelse, sa
betenker vi denne forbindelse, at en af de mulige lgsninger man burde overveje- som sagt - kunne
veere, at skabe produktionslignende skoler hvor man dels arbejder, men ogsa undervises i en eller
anden form. Det er jo ikke ngdvendigvis saledes, at alle byer har behov for at etablere en
produktionsskole, men det vil som udgangspunkt veere positivt, at man som minimum har viljen til,

at overveje det som en mulighed.
Vi vil endnu engang gerne takke oplaegsholderen for debatopleegget, hvis formal er, at fa diskuteret
alternative muligheder for, at forbedre lgnforholdende for de handikappede pa de beskyttede

veerksteder.

Med disse bemarkninger fra Siumut runder vi hermed af omkring debatoplaegget om organisering

af mere passende Ignforhold for handikappede.

God debat til os allesammen.

Laura Taundjik

Siumut



