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Forslag til inatsisartutbeslutning om, at palaegge Naalakkersuisut, senest til EM2021 at udarbejde
en redeggrelse, der belyser fordele og ulemper ved at indfgre ansattelselsesklausuler ved
nyansattelse af szerligt betroede medarbejdere i stillinger med direkte indflydelse pa tildeling af
opgaver i offentlige licitationer og tilladelser til udnyttelse af ressourcer. Redeggrelsen skal som
minimum belyse de i bilag 1 naevnte forhold.

(Medlem af Inatsisartut Mute Bourup Egede, Inuit Atagatigiit)

Selvstyret og kommunerne har ansatte der i deres ansattelse rangerer hgjt, derfor er de
selvsamme mennesker ogsa eftertragtet i det private erhvervsliv, ogsa fordi de finder lgn- og
ansattelsesforhold der er langt hgjere i det private erhvervsliv, end du nogensinde vil kunne finde
det i det offentliges tjeneste.

Heldigvis ser man i de senere ar flere og flere af vore landsmand, der pa grund af deres
veluddannethed finder ansattelse i det offentlige.

Vi mener i Siumut grundlaeggende, at de dygtige mennesker der vitterligt er egnede til at sgge
stillinger som sadan, uden at blive hindret deri, skal have friheden til at sgge de virksomheder og
jobs som de finder vil vaere bedst for dem.

Her vil vi gerne italesaette ikke alene embedsmand, men ogsa de folkevalgte politikere som
arbejder med mere specialiserede politiske omrader, hvilket sker savel i Inatsisartut som i
Naalakkersuisut, hvor de der har vaeret medlemmer i det politiske liv efter Siumuts mening ikke
bgr kunne hindres i, at blive ansat andre steder senere.

Siumut er af den opfattelse, at det ma veere geeldende for savel tidligere ansatte i
administrationen, som tidligere politikere at alle skal fglge tavshedspligten, hvilket jo hvis man
ikke gor det, kan afstedkomme lovbrud og retslig forfglgelse hvilket i sig selv b@r vaere nok.

Vi kan allerede fra Siumut begynde at geette os frem til, at hvis det offentlige for at holde bestemte
borgere udenfor, selvom de har fuld frihed til at kunne s@ge stillinger, vil begynde at lave regler

herom og styre det, sa vil det kunne medfgre store udgifter, som maske er helt ungdvendige.

Vi er ogsa ganske sikre p3, at sadanne begraensninger i ansattelsesgjemed vil bremse for enhvers
frie ret til at sgge stillinger og dermed i hgj grad tage friheden fra folk.
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Hvornar har man taenkt sig, at hvilke stillinger skal omfattes og hvem skal bestemme det?
Det kan vi fra Siumut ikke vaere med til.
Med disse bemaerkninger vil vi fra Siumut fuldt ud stgtte Naalakkersuisuts bortkastelse af

forslaget.
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