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Forslag til Inatsisartutbeslutning om at paleegge Naalakkersuisut til FM 2017 at fremlaegge en
strategi- og handlingsplan, der fremadrettet anviser vejen for, hvorledes vi med
udgangspunkt i behovene sikrer ansattelse, uddannelse, opkvalificering og fastholdelse af
fagpersonale pa det sociale omrade.

Aldrig har der vaeret sd stor en mangel pa socialfaglig personale som der er her pd de senere
o
ar.

Hos kommunerne er der mangel pa personale pd bgrneomradet. Hos nogle kommuner kan
man ikke fglge med sager pa bgrneomradet. Derudover er der stgrre og stgrre krav fra
skolerne om at de svagere stillede bgrn skal have direkte hjeelp.

Ligeledes stiger de zeldre i antal og hvis der skal vaere en forsvarlig og god over for disse er
der behov for en god uddannelse. Arbejde for zldre er forskellig fra arbejder der retter sig
mod bgrn og man har forskellige uddannelser for disse.

Der er ligeledes mange arbejdslgse som ikke er arbejdsmarkedsparate, som Igbende skal
forsgrges af det offentlige. Hvis disse skal genindtraede pa jobmarkedet skal der ggres en
seerlig indsats for dem. Hvis ikke vi ggr en indsats for dem, sd fastholder vi dem i et uveerdigt
liv og giver dem almisser eller vi kan blive ngd til at lade dem ga pa fertidspension. Men at
gore en indsats for dem, sdledes de kan genindtreede pa arbejdsmarkedet, vil vaere en
respektfuld indsat for dem. Dette indsats kraever ogsa en szerlig uddannelse.

Vi kan her i flaeng naevne flere opgaver der kraever szerlige uddannelser, som kraever en
indsats og som kraever forskellige bevillinger. Men uanset hvad, sd kreever det at man ggr en
mere ensartet og malrettet indsats.

Derfor vil vi med disse bemaerkninger henvise forslagsstillerens forslag om at palaegge
Naalakkersuisut til udvalg for grundig debat for gje.



