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Forslag til forespgrgselsdebat: Hvorledes styrker vi menighedsrepraesentationen? og hvordan
kan vi skabe stagrre interesse herfor?
(Medlem af Inatsisartut Anthon Frederiksen, Partii Naleraq)

Partii Naleraqg vil komme med en udtalelse til forslag til forespgrgselsdebat om, hvorledes vi styrker
menighedsreprasentationen, stillet af Medlem af Inatsisartut Anthon Frederiksen, Partii Nalerag.

Partii Nalerag mener, at det er vigtigt at veere fysisk og andeligt robust. Dertil mener vi at rammerne
for menighedsradet arbejde og vilkarene for medlemmerne skal veere bedst muligt. Vi ber satte
mere fokus pad menighedsradenes arbejdsvilkar, kirkerne og preesteboligerne, der er
renoveringsmodne. Man siger at keerlighed er stgrst af alt nar man taler om Tro, Hab og Kerlighed.
Derfor ma ogsa tro pa naestekeerlighed.

Ved et blik pa menighedsradsmedlemmerne, er de som regel &ldre eller velvoksne mennesker, og
det er gleedeligt at se, at der blandt dem er yngre medlemmer, og vi haber at unge ogsa begynder at
interessere sig mere for menighedsradsarbejdet.

Det er korrekt som forslagsstilleren naevner, at menighedsradsmedlemmernes vederlag ikke kan
sidestilles med andre valgtes vederlag. Derfor mener Partii Naleraq at medlemmerne skal have
bedre betingelser, nar det nu som alle andre valgte arbejder iheaerdigt for at na de malsatninger, de
har stillet.

Med hensyn til menighedsradsmedlemmernes vilkar i bygderne, er der behov for at styrke arbejdet,
og vi ser at der er mangel pa kateketer, organister og endda menighedsradsmedlemmer, og disse
forhold bekrafter at en styrkelse er ngdvendig i bygderne ogsa i nogle af byerne.

Praesternes tjenesterejser til bygderne var oftere tidligere, men frekvensen er blevet vesentlig
leengere, og dette er et tegn pa at vi mangler preaster, nar prasternes bygdebesag er indikator for det
forhold.

Der er mangel pa preester i byerne, ogsa i takt med at nogle af preaesterne bliver &ldre og skal snart
pensioneres, og det giver anledning til at sperge hvorfor ansggerne til praestestillingerne ikke
ansattes, iser nar det er almen logik at uddannede i Grgnland skal vaere med til at lgfte samfundet.
Man kan forestille sig hvor travle de enkelte preester er nar de er alene i byerne, det er jo ikke kun i
om sgndagen de arbejder. Samfundet har betalt for deres uddannelse, og hvis vores uddannede, sa
som prasterne, ikke ansattes, giver det anledning til at sperge, hvad det er der sker? Vi haber at vi
kan fa et klart svar.

I hvilket omfang har menighedsradsmedlemmerne i bygderne og i byerne veret involveret til
spgrgsmalet om prastemangelen? Hvor har de ikke indflydelse pa ansattelse af praster, og vi



mener at menighedsradsmedlemmerne skal have stgrre indflydelse pa de lokale forhold, iser nar det
geelder det omrade.

Vi mener at det bar veere en selvfglge at menighedsradsmedlemmerne skal have starre indflydelse
pa de lokale forhold og iseer med hensyn til rekruttering af preester.

Vi har fra flere sider hort, at der er praester, der har sggt til en by, men er ikke blevet ansat og det er
sket selvom der er mangel pa praster flere steder.

Hvis menighederne skal forblive robuste, ogsd nar man tenker pa befolkningen, skal folk i
menighedsarbejdet ogsa styrkes og derfor er det ngdvendigt med at benytte alle tilgeengelige
ressourcer for at lgfte opgaven, dertil skal vi sikre at menighedsradene skal have starre indflydelse
pa de lokale forhold.

Vi har ligeledes hgrt at forholdene for kateketer og organister er under al kritik og forholdene for
kateketer, der samtidig fungerer som organister er ogsa et emne som skal undersgges, vi ved jo ogsa
at der brug for organister i byerne, og vi er klar over at vi ikke har bemyndigelse til at fastsatte lgn,
her fra talerstolen, men vi vil venligst henlede opmaerksomheden pa problemstillingen.

Vi haber at vi i fremtiden kan seatte rammerne for et styrket menighedsarbejde for fremtiden, og at
ubesatte preestestillinger far ansat praster i byerne.
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