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Medlem af Inatsisartut Anna Wangenheim Demokraterne HER/ Svar på § 37 spørgsmå
l nr. 2024 - 26

I medfør af Inatsisartut
s forretningsorden § 37

, stk. 1, har du fremsat
nedenstående spørgsm

ål til Naalakkersuisut.

1. Har Naalakkersuisut
 planer om at indføre lo

vhjemmel til at give et

sprogtillæg således, at
 sundhedsprofessionel

le som ikke får et tolket
illæg,

kan forhandle sig frem 
til et fast beløb via dere

s respektive

overenskomster? Svar: Naalakkersuisut vægte
r dybt det grønlandske 

sprog og dets vitale rol
le i vores

samfund og kultur. Naa
lakkersuisut arbejder s

åledes for at fremme, u
dbrede og

udvikle sproget på tvæ
rs af alle sektorer og ni

veauer af samfundet. D
ette

omfatter investeringer i
 uddannelsesprogramm

er, kulturelle initiativer o
g

styrkelse af sprogpolitik
ker.

Naalakkersuisut erkend
er samtidig vigtigheden

 af at anerkende og be
lønne

sproglige kvalifikatione
r i overensstemmelse m

ed deres værdi og fortj
eneste.

Det er afgørende for os
 at skabe et miljø, hvor

 sproglige færdigheder
 og

kompetencer ligesom a
ndre kompetencer resp

ekteres og værdsættes
 i alle

aspekter af vores samf
und og arbejdsmarked.

Naalakkersuisut anser 
sig forpligtede til at fort

sætte indsatsen for at s
tøtte og

fremme det grønlandsk
e sprog på alle niveaue

r, og er på den baggrun
d

taknemmelige for spørg
erens interesse og støt

te i denne vigtige sag.
Naalakkersuisut ser he

rudover ikke umiddelba
rt behov for at gennem

føre

tilknyttede lovgivningsm
æssige tiltag på dette o

mråde.

Se herudover besvarel
sen af spørgsmål 1a).

a. Hvilke lovgivningsmæ
ssige forhindringer er d

er i dag i forhold til at
give et sprogtillæg til su

ndhedspersonale?

Svar: Formelt set findes der i
ngen lov, der forhindre

r et lovfastsat sprogtillæ
g

til sundhedspersonale.
 Der er dog en mangeå

rig tradition for, at såda
nne

løn- og ansættelsesvilk
år dog ikke fastsættes 

politisk ved lov. Skulle
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Inatsisartut vedtage en
 sådan lov, ville Naalak

kersuisut dog blive påla
gt

potentielt at bryde den 
hovedaftale, som Naala

kkersuisut har indgået

med Sundhedskartellet
 (PPK) på vegne af Sel

vstyret og kommunerne
.

Således vil et lovtiltag a
f denne type betyde en

 begrænsning af

arbejdsmarkedets parte
rs forhandlingsret.

Udover det potentielt k
onkrete brud på den sp

ecifikke hovedaftale me
d

PPK, vil der samtidig o
gså være tale om et gr

undlæggende brud på

overenskomstsystemet
 i form af et hidtil uset l

ovindgreb på området.

Naalakkersuisut respek
terer arbejdsmarkedets

 parters ret til at regule
re

løn- og ansættelsesvilk
år jf. såvel de formelt in

dgåede aftaler på

området såvel som de 
uformelle traditioner og

 retlige principper, som
danner grundlaget for o

verenskomstsystemet. 
Det er således

arbejdsmarkedets parte
r, altså fagforeningerne

 og disses medlemmer
samt arbejdsgivere, de

r prioriterer de midler, d
er forhandles om.

Naalakkersuisut respek
terer fagforeningerne, o

g har ikke ønske om at
blande sig i overenskom

stforhandlingerne.

b. Hvilke økonomiske o
g administrative konsek

venser vil der være for

det offentlige, såfremt d
et blev muligt for sundh

edspersonale at få
et sprogtillæg? Svar: Det er alene muligt at l

ave en sådan beregnin
g ift. de økonomiske

konsekvenser, såfremt
 det fremstår klart, hvilk

en størrelse det ønsked
e

sprogtillæg skal have, s
amt at der forefindes e

t estimat for, hvor mang
e

der er tale om samt un
der hvilke betingelser t

illægget skal gives.

Dog skal Naalakkersuis
ut henvise til besvarels

en af spørgsmål 1a) ift.
 de

administrative og syste
mmæssige konsekvens

er en politisk indblandin
g

vil have. En sådan bere
gning vil således alene

 være aktuel, såfremt
parterne viser reel inter

esse indførelse af et så
dan, samt at en andel a

f

de samlede midler til Iø
nforbedringer bruges h

erpå.

Til brug for besvarelsen
 af spørgsmål 2 og und

erliggende spørgsmål e
r der fra

Departementet for Sun
dhed indhentet bidrag, 

som er citeret nedenfor
.

2. Har Naalakkersuisut
 planer om at udbyde s

progkurser i grønlands
k til

ansatte i sundhedsvæs
enet, der taler et andet

 sprog end grønlandsk?

Svar: "I Sundhedsforlig 2023
 — Politisk rammeaftal

e for arbejde med en s
tyrkelse af

sundhedsområdet, som
 er underskrevet af par

tierne Inuit Ataqatigiit, S
iumut,

Naleraq, Atassut og At
taviitsoq, er der under T

ema 6: Rekruttering, fa
stholdelse

og uddannelse, aftalt, a
t der skal iværksættes 

et målrettet arbejde for
 at



rekruttere mere kvalific
eret udenlandsk arbejd

skraft. Ved etablering a
f et

dedikeret projektsekret
ariat til området, sikres

 en succesfuld

implementeringsproces
 af den nye medarbejde

rgruppe, så oplæring o
g

eventuelle sprogproble
matikker skal håndtere

s.

I det nyoprettede proje
ktsekretariat i Departem

entet for Sundhed vil d
er i

samarbejde med sundh
edsvæsenet blive vurd

eret, hvordan man kan
 adressere

og håndtere løsninger 
om manglende sprogku

ndskaber i grønlandsk.
”

a. Mener Naalakkersui
sut, at det vil være hen

sigtsmæssigt, at alle

ikke-grønlandsktalende
 ansatte i Sundhedsvæ

senet bliver tilbudt
kursus i grønlandsk elle

r skal der være en form
 for varighedskrav,

således at eksempelvis
 vikaransatte ikke skal 

have et tilbud om
sprogkursus? Svar: ”Se ovenstående svar.

”

b. Hvilke økonomiske o
g administrative konsek

venser vil der være for
det offentlige, såfremt k

urser i grønlandsk skul
le udbydes til alle

ansatte i Sundhedsvæs
enet, der ikke taler grø

nlandsk?

Svar: "I øjeblikket er det ikke
 muligt at fastsætte, hv

ilke økonomiske og
administrative konsekv

enser der vil være for d
et offentlige såfremt ku

rser

i grønlandsk skulle udb
ydes til alle i sundheds

væsnet, der ikke taler
grønlandsk, da der ikke

 er udarbejdet analyser
 der kan ligge til grund 

for

disse data fx målgrupp
e for kursusdeltagere o

g niveau for sprogkurse
r.”

3. Kan Naalakkersuisu
t oplyse andet af intere

sse for sagen?

Svar: Det kan oplyses, at Øk
onomi- og Personalest

yrelsen og Sundhedska
rtellet

(PPK) netop nu er i gan
g med de indledende m

øder op til den formelle

forhandling af de offent
lige overenskomster og

 aftaler på Sundhedska
rtellets

(PPK) område. Det må
 derfor klart tilrådes, at 

der fra politisk side vise
s

tilbageholdenhed i forh
old til at udmelde konkr

ete målsætninger og kr
av til

forhandlingerne, og at 
der dermed udvises res

pekt for den frie forhan
dling på

arbejdsmarkedet. /Mèd ij hilsen vE S E £ Í i


