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Selvstyrets bemaerkninger i relation til implementering i Grgnland er anfgrt med fed tekst
under de enkelte artikler.

Bekendtgerelse af konvention om lige Ign til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af
samme verdi. (* 1)

BKI nr 78 af 20/12/1960 (Galdende)
Lovgivning som forskriften vedrarer
Ingen

Senere &ndringer til forskriften
Den fulde tekst

Bekendtgarelse af konvention om lige lgn til mandlige og kvindelige arbejdere
for arbejde af samme verdi. (* 1)
Ved kgl. resolution af 10. juni 1969, og efter at folketinget den 26. april 1960 dertil har meddelt sit
samtykke, har Danmark ratificeret den af Den internationale Arbejdskonference i Geneve i aret
1951 vedtagne konvention nr. 100 om lige lgn til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af
samme veerdi. Konventionens ordlyd er som falger:

Konvention (nr. 100) vedrgrende lige len til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af samme
veerdi.

Den internationale Arbejdsorganisations generalkonference,

Der er blevet sammenkaldt i Geneve af Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad, og som er
tradt sammen til sit 34. mgde den 6. juni 1951, og

som har besluttet at vedtage visse forslag med hensyn til princippet om lige lgn for mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af samme vaerdi, der er opfart som 7. punkt pd mgdets dagsorden,

0g

som har besluttet, at disse forslag skal tage form af en international konvention,

vedtager i dag den 29. juni 1951 felgende konvention, der benzgvnes ligelgnskonvention af 1951:
Artikel 1.

For nervaerende konventions vedkommende
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« a) omfatter udtrykket »lgn« den almindelige lgn, grundlgn eller minimumslgn samt alle
andre former for vederlag herudover, som ydes direkte eller indirekte, kontant eller in
natura, af arbejdsgiveren til arbejderen for hans arbejde;

o b) tager udtrykket »lige lgn til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af samme
veerdi« sigte pa lgnsatser, der er fastsat uden forskelsbehandling pa grundlag af kan.

Artikel 2.

1. Ethvert medlem skal i overensstemmelse med de fremgangsmader, der anvendes ved fastsattelse
af lgnsatser, fremme og, for sa vidt det er foreneligt med disse fremgangsmader, sikre
gennemfgrelsen for samtlige arbejderes vedkommende af princippet om lige lgn for mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af samme veerdi.

2. Dette princip kan gennemfgares ved

« a) nationale love eller administrative forskrifter;

« D) et ved lovgivning oprettet eller anerkendt organ for fastsattelse af lgnninger;
e ) kollektive overenskomster mellem arbejdsgiver og arbejdere; eller

« d) anvendelse af disse forskellige fremgangsmader i forening.

Artiklen er implementeret ved inatsisartutlov nr. 3 af 29. november 2013 om ligestilling af
maend og kvinder (og tidligere gaeldende ligestillingslovgivning) samt ved kollektive
overenskomster, der er baseret pa ligelgnsprincippet.

Artikel 3.

1. Dersom gennemfarelsen af naerveerende konventions bestemmelser derved kan lettes, skal der
treeffes foranstaltninger, som tilskynder til foretagelse af en objektiv vurdering af beskeftigelser pa
grundlag af de arbejdspraestationer, der skal udfares.

2. De fremgangsmader, der skal falges ved denne vurdering, kan fastsattes af de myndigheder,
hvorunder fastseettelse af lgnsatser henhgrer, eller, hvor disse satser fastsaettes ved kollektive
overenskomster, af overenskomsternes parter.

3. De forskelle i lgnsatser, som uden hensyn til kan svarer til forskelle i det arbejde, der skal
udfares, og som er konstateret ved en sadan objektiv vurdering, anses ikke som stridende mod
princippet om lige lgn for mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af samme veerdi.

Grgnlandske overenskomster og tjenestemandsaftaler ma anses for at veere i
overensstemmelse med artiklen.

Artikel 4.



Ethvert medlem skal pa dertil egnet made samarbejde med vedkommende arbejdsgiver- og
arbejdsorganisationer med henblik pa gennemfarelsen af naerveerende konventions bestemmelser.

Arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer er repreasenteret i Ligestillingsradet, jf. § 29,
stk. 2 i inatsisartutlov nr. 3 af 29. november 2013 om ligestilling af maend og kvinder

Artikel 5.

De officielle ratifikationer af neervarende konvention skal fremsendes til Det internationale
Arbejdsbureaus generaldirektar til indregistrering.

Artikel 6.

1. Neervaerende konvention er kun bindende for de medlemmer af Den internationale
Arbejdsorganisation, hvis ratifikationer er blevet indregistreret hos generaldirektaren.

2. Den traeder i kraft et ar efter det tidspunkt, da to medlemmers ratifikationer er blevet
indregistreret hos generaldirektaren.

3. Derefter treeder naervaerende konvention i kraft for ethvert medlem et &r efter, at dets ratifikation
er blevet indregistreret.

Artikel 7.

1. De erklaeringer, der fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirekter i
overensstemmelse med artikel 35, stk. 2, i Den internationale Arbejdsorganisations statut, skal
angive

« a) de landomrader, for hvis vedkommende det pageeldende medlem forpligter sig til at
gennemfgre konventionens bestemmelser uden modifikationer;

 b) de landomrader, for hvis vedkommende det forpligter sig til at gennemfare konventionens
bestemmelser med modifikationer, tilligemed narmere angivelse af disse;

 ¢) de landomrader, for hvis vedkommende konventionen ikke kan gennemfares, og i sa fald
motiveringen for, at den ikke kan gennemfares;

« d) de landomrader, for hvis vedkommende det forholder sig sin stilling, indtil spgrgsmalet
har veeret gjort til genstand for yderligere overvejelser.

2. De i nervaerende artikels stk. 1, a) og b), omhandlede forpligtelser skal anses som en
integrerende del af ratifikationen og skal have virkning som ratifikation.

Ved ratificering (ophaevelse af teritorielt forbehold) skal der angives som anfart i a).

3. Ethvert medlem kan til enhver tid ved en senere erklering helt eller delvis ophave de forbehold,
det har taget i sin oprindelige erklaering i medfar af naerveerende artikels stk. 1, b) og c) eller d).

4. Ethvert medlem kan pa et tidspunkt, da konventionen kan opsiges i medfer af bestemmelserne i
artikel 9, til generaldirektgren afgive en erklearing, som i enhver anden henseende modificerer



indholdet af en tidligere erkleaering og angiver den nuvarende stilling, for sa vidt angar de angivne
landomrader.

Artikel 8.

1. De erklaeringer, der i overensstemmelse med artikel 35, stk. 4 og 5, i Den internationale
Arbejdsorganisations statut fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektar, skal
indeholde oplysninger om, hvorvidt konventionens bestemmelser vil blive gennemfart i det
pageeldende landomrade med eller uden modifikationer; safremt det angives i erklaringen, at
konventionens bestemmelser vil blive gennemfgrt med modifikationer, skal der geres nermere rede
for disse.

2. Vedkommende medlem, medlemmer eller internationale myndigheder kan til enhver tid ved en
senere erklaring helt eller delvis give afkald pa retten til at paberabe sig de i en tidligere erklearing
anfarte modifikationer.

3. Vedkommende medlem, medlemmer eller internationale myndigheder kan pa et tidspunkt, da
naervaerende konvention kan opsiges i medfar af bestemmelserne i artikel 9, til generaldirektgren
afgive en erklaring, som i andre henseender modificerer indholdet af en tidligere erklaring og
angiver den nuverende stilling med hensyn til konventionens gennemfarelse.

Artikel 9.

1. Et medlem, som har ratificeret naervarende konvention, kan opsige den efter ti ars forlgb fra
dagen for konventionens farste ikrafttreeden at regne ved en erklaering, der fremsendes til Det
internationale Arbejdsbureaus generaldirekter til indregistrering. En sadan opsigelse traeder forst i
kraft et ar efter dagen for dens indregistrering.

2. Ethvert medlem, som har ratificeret nervarende konvention, og som ikke inden for et ar efter
udlgbet af den i foregaende stykke omhandlede 10-ars periode benytter sig af den i naerveaerende

artikel hjemlede opsigelsesret, er forpligtet i yderligere ti ar og kan derefter opsige konventionen
ved udlgbet af hver 10-ars periode pa de i naervaerende artikel foreskrevne betingelser.

Artikel 10.

1. Det internationale Arbejdsbureaus generaldirekter skal underrette alle medlemmer af Den
internationale Arbejdsorganisation om indregistrering af alle de ratifikationer, erklaeringer og
opsigelser, han modtager fra organisationens medlemmer.

2. Samtidig med at underrette organisationens medlemmer om indregistreringen af ratifikation nr. 2,
skal generaldirektaren henlede deres opmarksomhed pa konventionens ikrafttreedelsesdato.

Artikel 11.

Det internationale Arbejdsbureaus generaldirekter skal i overensstemmelse med artikel 102 i De
forenede Nationers pagt fremsende fuldstendige oplysninger om alle de ratifikationer, erklaeringer
og opsigelser, som han har indregistreret i henhold til bestemmelserne i de foregaende artikler, til
De forenede Nationers generalsekretear til registrering.



Acrtikel 12,
Nar Det internationale Arbejdshureaus styrelsesrad matte anse det for ngdvendigt, skal det
foreleegge generalkonferencen en beretning om gennemfarelsen af naerveaerende konvention og

overveje gnskeligheden af at szette spargsmalet om en hel eller delvis revision af den pa
konferencens dagsorden.

Artikel 13.

1. Safremt konferencen vedtager en ny konvention, der helt eller delvis &ndrer narveerende
konvention, skal, medmindre andet matte veere bestemt i den nye konvention,

« a) et medlems ratifikation af den nye a&ndrede konvention ipso jure medfgrer omgaende
opsigelse af nervaerende konvention uanset bestemmelserne i artikel 9 ovenfor, safremt og
sa snart den nye @ndrede konvention treeder i kraft;

e b) nervaerende konvention ikke leengere kunne ratificeres af medlemmerne fra den dag at
regne, da den nye &ndrede konvention traeder i kraft.

2. Neervaerende konvention skal under alle omsteendigheder forblive i kraft, som den foreligger i
henseende til form og indhold, for de medlemmer, der har ratificeret den, men som ikke har
ratificeret den nye &ndrede konvention.

Artikel 14.

De engelske og franske gengivelser af naervaerende konventions tekst har samme gyldighed.
Ovenstaende er konventionens autentiske tekst, behgrigt vedtaget af Den Internationale
Arbejdsorganisations generalkonference under dens 34. made, der blev afholdt i Geneve og erklaret
afsluttet den 29. juni 1951.

TIL BEKRAFTELSE HERAF har vi undertegnet denne konvention i dag den 2. august 1951.
Konferencens prasident

Rappard.

Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektar

David A. Morse.

Danmarks ratifikationsinstrument deponeredes den 22. juni 1960, hvorefter konventionen i medfar
af art. 6, stk. 3, for Danmarks vedkommende traeder i kraft den 22. juni 1961.

Ved deponeringen blev det tilkendegivet, at der senere vil blive taget stilling til, om konventionen
skal have gyldighed for Grgnland, samt at spgrgsmalet om konventionens gyldighed for Fergerne
vil blive forelagt Feergernes landsstyre.

Udenrigsministeriet, den 20. december 1960.



J. O. Krag.

(* 1) 'Andre landes senere tiltreedelse af konventionen fremgar af ILO's liste, der udgives arligt pr.
31. december. Oplysninger fra listen kan indhentes bl.a. fra Arbejdsministeriet eller
Udenrigsministeriet, der begge vil kunne undersgge tiltraedelser i det lgbende ar.'



