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Namminersorlutik Oqartussat iluanni aammalu suliffeqarfiit Namminersorlutik Oqartussat 

pigisaasa iluanni atorfilittat qullersaasa tullersortaasalu 60 - 70 %-ii piginnaasaqarnikkut 

tulluartut marlunnik oqaaseqartuunissaat anguniarlugu ukiut qulit ingerlaneranni 

sulisussarsiussinermut tunngaveqartitsisussamik atorfinitsitsisarnermut 

aalajangersimasumik anguniagaqarnissamut periusissiornissamut, ilinniartitaanermullu 

ilinniaqqinnermullu periusissiamik UPA 2017 sioqqullugu Naalakkersuisut 

saqqummiussaqaqqullugit peqquneqarnissaannik Inatsisartut aaliangiiffigisassaattut 

siunnersuut.  

(Inatsisartunut ilaasortaq Peter Olsen, Inuit Ataqatigiit) 

(Siullermeernera) 

 

Demokraatit tulluusimaarutigaat ilinniartitaanermut nukiit atugassat pingaarnersiorneqarnissaat 

tamatta isumaqatigiiffigigatsigu. Aqqutissanimi isumannaannerpaavoq taamaasilluita siunissami 

kalaallit naalakkatut inissisimasut amerlanerulernissaat anguneqarsinnaammat taamatuttaarlu 

oqartussani sulinermi tamakkiisumik kalaallisut oqaasigut atorneqalernissaat. 

 

Kisiannili pikkorissuseq pisinnaassuserlu tamatuminnga pilliutiginaveersaarniarparput. Uagutsinnut 

pingaartuuvoq, pisortaqarfinni suliassat sulisunit ilinniarluarsimasunit naammassilluarneqarnissaat. 

Tamanna tunngavigalugu ukiumik aaliangersimasumik taaserusunngilagut kalaallisut oqaasillit 

naalakkat pisortaqarfinniissimalernissaannut. Piffissaq ungasinnerusoq tunaartaralugu 

ingerlasariaqarpugut, tassalu ilinniarsimassuseq maani nunami qaffatsinneqarnissaa. 

 

Tamanna tunngavigalugu sinnersuut itigartinnearneqarnissaa inassutigaarput. 

 

 

Forslag til inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges at arbejde for, at der 

gennem en målrettet ansættelses strategi samt uddannelses- og efteruddannelsesindsats inden 

for 10 år skabes et rekrutteringsgrundlag, som vil gøre det muligt at besætte 60-70 % af alle 

chef- og souschefstillinger i Grønlands Selvstyre og i de nettostyrede virksomheder med 

kvalificerede dobbeltsprogede ansøgere. 

(Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, Inuit Ataqatigiit) 

(1. behandling) 

 

Demokraterne er tilfredse med, at vi alle er enige om, at uddannelsesindsatsen skal opprioriteres. 

Det er den eneste farbare vej til at skabe en udvikling, som i fremtiden forhåbentlig vil medføre 

flere grønlandske chefer og en videreudvikling henimod, at grønlandsk bliver hovedsproget i hele 

den offentlige administration. 

 

Men vi vil ikke gå på kompromis med kompetencer og kvalifikationer. Det er vigtigt for os, at de 

arbejdsopgaver, der er i den offentlige administration, bliver udført af medarbejdere med 

veluddannet faglighed. På den baggrund vil vi ikke være med til at sætte et bestemt antal år på, hvor 

lang tid det vil tage at få flere grønlandsksprogede chefer i administrationen. Vi er nødt til i stedet at 
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koncentrere os om det lange seje træk, som er at højne uddannelsesniveauet. 

 

Forslaget indstilles på denne baggrund til forkastelse. 

 

 

 


