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Til Erhverv & Rastofudvalget
Jeg skal takke udvalget for den velvillige behandling af lovforslaget ved 2. behandlingen.

Det lover godt for lovens endelige vedtagelse, som er vigtigt for de unge personer, der
blive bergrt af det og for vores samfund som helhed.

Udvalget har i deres betankning til 3. behandlingen anmodet om en narmere
redeggrelse for, hvad gkonomien indebeerer i forhold til de belgb, der forventes afsat pa
finansloven.

| finanslovsforslaget for 2021 er nettoudgifterne til gennemfgrelse af forslaget vurderet
til i alt 45,05 mio. kr. jeevnt fordelt over perioden 2021-2025, hvorefter udgifterne
forventes at aftage.

Midlerne er afsat pa hovedkonto 20.11.70 "Reserve til nye initiativer” til bl.a. deekning
af netto-udgifter ved implementering af loven, til transportudgifter fra hjem til skole, fra
skole til uddannelsessted, til gget laerlinge- og elevtilskud til arbejdsgivere og til afledte
merudgifter som fglge af forventet gget aktivitet for uddannelsesomradet.

Desuden forventes der skabt fornyede indtaegter til samfundet og virksomheder ved
lovforslagets vedtagelse i form af besparelser pa overfgrselsindkomster ved flere unge
der far laerlinge eller praktikplads, og gget indtaegt til virksomheder ved faktureret
leerlingearbejde. Det bliver uden tvivl samlet set en gkonomisk gevinst for
virksomhederne at have lzerlinge og praktikanter ansat.

Det er endeligt vigtigt for mig at ggre opmaerksom pa, at et stgrre regel-arbejde med
rammelovens indkgring vil begynde umiddelbart efter lovens vedtagelse. Der skal
udstedes en raekke bekendtggrelser omkring flere forhold, herunder hvordan
virksomheder og myndigheder &rligt skal indrapportere status pa lovens fremdrift.
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| dette regel arbejde vil arbejdsmarkedets parter blive inddraget og hgrt. Fra
departementets side vil udgangspunktet vzere at ggre de administrative byrder sa lette
som muligt og samkgre data nar det er muligt. P4 den anden side har vi med
&ndringsforslaget sikret den ngdvendige lovhjemmel til at handle over for de
virksomheder og myndigheder, der har svaert ved at overholde lovens bestemmelser.
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