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Forslag til forespgrgselsdebat om hvordan vi gennem en koordineret planleegning opfylder de
behov vi har pa de socialfaglige omrader; dvs. varme hander indenfor peedagogomradet, hos
sygeplejen og i psykiatrien.

(Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, Inuit Atagatigiit)

Som fglge af, at vii de senere ar mange med behov for stgtte med socialfaglig service og fordi det
medfg@rer stgrre behov for socialfaglig personale end nogensinde fgr, er vores behov for disse fag-
gruppe vokset .

| hele landet har vi stort behov for varme hander, uanset om disse er socialradgivere eller andre
faggrupper inden for peedagogomradet eller inden for det sundhedsfaglige omrade.

Inuit Ataqatigiit har som mal, at alle bgrn, uanset hvor de kommer fra, skal have gode opvaekstvil-
kar. At de skal have adgang til godt liv, hvor de kan fa opfyldt deres drgmme. Hvis dette skal nas,
og hvis man skal give bgrnene et godt grundlag for deres fremtid, er nogle af behovene at der
veere faglaert personale vuggestuer og bgrnehaver med gode vilkar. Derfor kan vi her i landet ikke
undveere fagleerte paedagoger, og vi er ikke uenige om, at paedagogernes lgn og ansaettelsesvilkar
skal prioriteres i det politiske arbejde.

Inuit Ataqatigiit har i deres socialpolitik realiseret sunde familier og enkeltpersoner. Vi respekterer
den enkeltes ret til selv at kunne veelge, og det er med dette udgangspunkt at den socialfaglige
service skal udfgres.

B@rn og unge er vores lands fremtid. Derfor skal alle bgrn her i landet have bedst mulige levevil-
kar. Bgrn skal vokse op hos deres foreeldre med trygge omgivelser. Man skal holde tvangsfjernel-
ser af bgrn fra deres foraeldre pa et absolut minimum. Foraeldre med behov for at laere om opdra-
gelse skal stgttes for at sikre at deres bgrn far en tryg opveekst. Dette skal sikres gennem tidlige
indsatser som sikrer positive resultater for savel barn og foraeldrene.

Hvis arbejde som socialradgiver skal vaere mere opmuntrende, og hvis vilkarene skal forbedres
samt for at sikre at vi far flere socialradgivere, sa er forbedringer af forhold som socialradgivere
arbejder under et af mulighederne. Man skal kikke pa socialradgivernes daglige vilkar. Hvis borger-
servicen skal forbedres, sa skal der saettes et maksimum som bygger pa en realistisk vurdering pa
hvor mange sager en enkelt radgiver kan Igfte, for det ville veere uansvarligt at en enkelt socialrad-
giver skal have ansvaret for 60-100 sager. Sadanne vilkar pa arbejdspladserne er usunde for de an-
satte og det er ligeledes uacceptable vilkar. Ud over at sddanne vilkar medfgrer stress, sa kan en-
kelte socialradgivere ligeledes miste lysten til at arbejde som socialradgivere og dermed kan vaelge
at sige op og sgge andre erhverv.



Disse medfgrer mangel pa radgivere og som fglge heraf bliver der stor udskiftning blandt perso-
nale. Disse forhold er ikke til gavn for os alle.

Derfor synes tiden til at veere moden til, at vi retter et saerligt fokus pa de vilkar vi tilboyder vores
socialfaglige personale og vurdere de forhold der i dag eksisterer. Inuit Ataqgatigiit arbejder for at
Igfte folks daglige levevilkar.

Inuit Ataqatigiit har altid som mal at Igfte folks daglige levevilkar og sundhed, idet vi har brug for
alle som kan vaere med til at sikre samfundets udvikling. Der er det vigtigt at vi i seerlig grad har fo-
kus rettet mod samfundets svage, som for eksempel psykisk syge borgere, de zldre samt bgrn.

Vi laegger vaegt pa, at dem der skal modtage laegebehandling, modtager behandlingen under
trygge rammer og at behandlingen sker sa hurtigt som muligt, idet hurtig diagnose for en eventuel
sygdom er med til at sikre at man bliver rask.

Alle borgere her i landet, uanset bosted, skal sikres den bedst mulige service fra sundhedsvaese-
net. God behandling som ogsa sker til patienternes tilfredshed skal varetages af fagleert og hengi-
vent personale. For at opna dette mener Inuit Ataqgatigiit at det ngdvendigt at man til stadighed
videreuddanner, udvikler og dygtigger personale.

Udvikling inden for social- og sundhedsomradet skal ske ud fra forebyggelse og tidlige indsatser.

Inuit Ataqatigiit er bekendte med, at livsstilsygdomme er i fremgang ude i verden. Dette vil frem-
adrettet pafgre sundhedsvaesenet store udgifter. Derfor ma vi som samfund veere opmaerksomme
pa, at forebyggelse samt tidlige indsatser er blandt det vigtigste redskaber for at modvirke denne
tendens.

For at udvikle og benytte telemedicin er det ngdvendigt at omradet bliver videreudviklet inden for
sundhedsvaesenet. Dette er vigtigt for at inddrage flest mulige borgere og bygdernes sundhedssta-
tioner i udviklingen.

Sundhedspersonalet som har en vigtig position ude pa kysten, skal sikres Igbende efteruddan-
nelse. Derfor skal blandt andet sundhedsfaglige uddannelser ikke kun ske i en enkelt skole, men
kan ogsa tilbydes mere decentralt.

Den stadigveek voksende centralisering i sundhedsvaesenets struktur medfgrer uheldige konse-
kvenser for borgernes mulighed for trygt at kunne opsgge deres egen laege. Man skal genoverveje
den ggede centraliseringen indenfor sundhedsvaesenet.

Den store administration vi har skabt her i landet skal andres. Vi skal reformere vores administra-
tive struktur, sa den er i overensstemmelse med vores samfundsmaessige veerdier og vores behov.
Her kan vi pege pa Kommune Qegertaliks forenkling af administrationen. Vi skal nedbringe vores
store forbrug af eksterne konsulenter, hvor vi laver en struktur med mennesket i centrum og ud
fra de varme hander vi har til radighed.

Vi skal nedbringe brug af eksterne konsulenter, hvor vi i en samlet planlagning far overblik over
vores behov inden for det socialfaglige omrade, indenfor paedagogomradet og sundhedsfaglige
omrade samt vores behov inden for psykiatriske omrade.



Vi skal involvere os mere synlig i beskyttelsen af psykologernes virke og i beskyttelsen af betegnel-
sen, idet vi kan se og mzerke, at de kan have harde sager og vil vaere vigtige for de kommende kli-
enter, hvorfor Inuit Ataqatigiit er glade for at man er opmaerksomme pa folks daglige levevilkar.

Vi har brug for lokale psykiatriske behandlere, idet disse kan tale direkte med folk og kan veere
med til at Igfte dem. Der kan vi ikke undvaere folk med psykiatrisk viden, idet de udfgrer et stort
stykke arbejde, ligesom vi kan sikre dem gode vilkar og rammer.

Vi vil benytte punktet til at ggre opmaerksom p3, at vi til dette efterarssamling har fremsat et for-
slag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut paleegges, at ivaerksaette et reformarbejde
der tager udgangspunkt i Skatte- og velfeerdskommissionens anbefalinger pa skatte - og vel-
faerdsomradet. Vi kan ikke undvaere at skulle udvikle socialfaglige, peedagogiske og sundhedsfag-
lige samt psykiatriske omrade. For at sikre vores velfeerd fremadrettet har vi brug for at ivaerk-
seette en sammenhangende reform og mere decentrale initiativer.

Hvis vi skal have en vellykket social- og sundhedsmaessige og uddannelses indsats, skal vi med men-
nesket i centrum sikre at de enkelte mennesker er med til at Igfte og styrke vores lands gkonomi.



