Forslag til: Cirkulzere om Naalakkersuisuts honorarpolitik for de selvstyreejede
aktieselskaber

| medfer af 8 23, stk. 1 i Inatsisartutlov om Inatsisartut og Naalakkersuisut fastsattes:
Anvendelsesomrade

8 1. Dette cirkulere finder anvendelse for honorarpolitikken for de selvstyreejede
aktieselskaber.

Indstilling og godkendelse af honorarer

8 2. Honorarniveauet i de selvstyreejede aktieselskaber fastszttes af Naalakkersuisut og
administreres under Formandens Departement af Bestyrelsessekretariatet.
Stk. 2. Honorarniveauet samt @ndringer hertil fremszttes og godkendes pa selskabets arlige
generalforsamling, hvorefter det offentliggeres hurtigst muligt.

Politikker for fastsettelse af honorarer

8 3. Honorarniveauet i de selvstyreejede aktieselskaber skal sikre at kompetente og
professionelle medlemmer fastholdes, samt understatte rekrutteringen af de kompetencer, der
er brug for i selskabernes bestyrelser. Endvidere skal honoraret understgtte en
incitamentsstruktur, der sikrer langsigtet veerdiskabelse for de selvstyreejede aktieselskaber.
Stk. 2. Honorarniveauet skal reflekteres i bestyrelsens ansvar, kompetencer og tidsforbrug,
saledes at et rimeligt og konkurrencedygtigt honorarniveau opnas. Dog uden at
honorarniveauet bliver lgnfgrende. Endvidere skal den forhgjede arbejdsbelastning samt den
ggede risiko forbundet med formandens og naestformandens arbejde afspejles i honoraret.
Stk. 3. Honorarniveauet til bestyrelsen ma ikke overstige hvad der anses for sedvanligt efter
hvervets art og arbejdets omfang, samt selskabets gkonomiske stilling.

Stk. 4. Honorarniveauet reguleres i henhold til niveauet i andre sammenlignelige selskaber,
saledes for at undga at honorarniveauet bliver markedsledende.

Stk. 5. Honorarniveauet reguleres efter Grgnlands Statistiks reguleringspristal
omfattende alle varer og tjenester hvert femte ar, farste gang den 1. januar 2021.

Tildeling af sarligt enkeltstdende honorarer

§ 4. Der kan i serlige tilfeelde udbetales et enkeltstaende honorar foruden det faste honorar til
bestyrelsesmedlemmer i de selvstyreejede aktieselskaber. Dette forudsat at en beskrivelse af
de proceduremassige betingelser fremgar tydeligt af enten selskabets vederlagspolitik eller
som en del af selskabets arsrapport. Bestyrelsen treffer beslutningen om tildeling af seerligt

enkeltstaende honorar.



Stk. 2. Ved serlige tilfelde er at forsta forhold, hvor fravigelsen af aflenningspolitikken er
ngdvendig for at tjene selskabets langsigtede interesser og baeredygtighed som helhed eller for
at sikre dets levetid, jf. aktionzrrettighedsdirektivet.

Redeggrelse over fastsettelse af honorar
§ 5. Pa baggrund af politikkerne i dette cirkuleere udfeerdiger Naalakkersuisut en redegerelse
over fastsattelse af honorarerne i de enkelte selvstyreejede aktieselskaber.
Stk. 2. Redeggrelsen offentliggares pa Naalakkersuisuts hjemmeside.
Oplysning om honorar i arsrapporten
8 6. De selvstyreejede aktieselskaber skal oplyse om det samlede honorar til nuveerende og
forhenvarende medlemmer af bestyrelsen i arsrapporten.

Stk. 2. Arsrapporten skal vare tilgeengelig pa selskabets hjemmeside.

Ikrafttreeden og overgangsbestemmelser
8 7. Dette cirkulaere treeder i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 2. Dette cirkulaere er geeldende for honorarer der fastsettes efter cirkulaerets
ikrafttreedelse.



Bilag 1

Oversigt over honorarer i se selvstyreejede aktieselskaber, pr. 12. november 2020

Selskab Formand Neestformand Medlem
Royal Greenland \ 500.000 300.000 200.000
Kalaallit Airports 650.000 300.000 200.000
KNI \ 350.000 175.000 125.000
Air Greenland 350.000 175.000 125.000
Royal Arctic Line +350.000 175.000 125.000
Tele Greenland 350.000 175.000 125.000
INI \ 350.000 175.000 125.000
Greenland Holding 350.000 175.000 125.000
Sikuki Nuuk Harbour \ 150.000 75.000 50.000
NunaOil 150.000 75.000 50.000
Greenland Oil Spill Response \ 150.000 75.000 50.000
Visit Greenland 150.000 75.000 50.000
Great Greenland \ 150.000 75.000 50.000
Huut 150.000 75.000 50.000




