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| medfar af § 36 Forretningsorden for Inatsisartuts fremsaetter jeg falgende forslag til forespgrgselsdebat.

Forslag til forespgrgselsdebat om at give mulighed for sorgorlov for sgrgende efter naere pargrenes
dedsfald.

(Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, Inuit Ataqatigiit)

Efter at have dannet par, hvor man elsker hinanden og er glade for hinanden, og dreémmer om at danne
familie og @nsker sig et barn, er det en glaadelig nyhed, nar man hgrer partneren er blevet gravid, og man
endelig kan fa et barn.

Det naeste bliver s3, at man er spandt pa at fa et barn, man glaeder sig og hjalper hinanden til at forberede
sig. Hvad vil barnet vaere? Bliver det en pige? Bliver det en dreng? Vil barnet have det godt og vaere sund nar
det bliver fgdt?

Enhver kommende foraeldre kan genkende, hvor stor en glaede det er at fa barn, efter at have glaedet sig og
ventet i ni maneder. Enhver, der bliver foraeldre kan nok genkende, at det kan veere sveert at saette ord pa
sadan en oplevelse.

Folelsen af uendlig lykke, og kaerligheden til den nyfgdte, og fgle denne kaerlighed som man ikke kan
undvaere, og at man har faet band, som ikke kan rives over og som vil vare resten af livet.

Kort sagt; keerligheden til barnet, den store kzerlighed,som efterhanden blomstrer sa smukt, og bliver mere
og mere dyrebar.

Fejringen af barnets fgrste halve ar, dabet, etars fgdselsdagen, fgrste dag i vuggestuen og bgrnehaven, fgrste
skoledag, og derefter bliver teenager, og som ung skal begynde en uddannelse og begynder at blive
selvstaendig, gleedelige og darlige oplevelser, sorg, @ngstelser og bekymringer, som man som foraeldre er
igennem.

Men man har hab, og ved, hvis alting er godt, sa vil barnet vende hjem igen. Hvor stor en glaede og lykke man
fgler, nar barnet vender hjem efter at ikke have set det i lang tid, den savnede vender hjem; man falder til
ro, som om vinden har lagt sig og man igen kan fgle sig som et helt menneske.

Vi forzeldre ved nemlig, hvor slemt det er at savne og er bekymret for nogen.

Alle foraeldre vil nemlig ikke miste et barn mens vi endnu lever.

Vi har nok alle tit hgrt disse ord blive sagt;

“Jeg haber mit barn ikke vil dg fer mig, jeg haber jeg vil dg fgr mit barn” og “Jeg vil ikke holde det ud, hvis
mit dgr fgr mig, og hvis det sker vil min verden falde sammen.”



“Hvis mit barn dgr ved jeg ikke hvad jeg skal g@re, alt vil blive sort, og jeg vil ikke vide hvordan jeg skal
komme ud af mgrket, jeg ved ikke hvordan jeg vil komme over det, jeg vil ikke kunne holde det ud.”

Vi forzeldre, der ikke har mistet et barn ved ikke og kan ikke forestille os hvordan og hvor smertefuldt og
hard det et er at miste et barn,

Vi ved det ikke og kan kun forestille os det, og vi kan kun habe p3, at vi ikke vil ga igennem denne
smertefulde oplevelse.

Men desvaerre er der foraeldre, er har vaeret igennem denne tragiske oplevelse.

Der er nogle, der har fgdt et dgdt barn. Og der er nogle, der har mistet et spadbarn. Der er nogle, der har
mistet et barn f@r det nar skolealder, og ikke mindst, er der foreeldre, der har mistet en teenager, et ungt
menneske, der har livet foran sig, og der er foraeldre, der har mistet et bgrn af andre arsager.

Vi kan kun forestille os, hvor smertefuld og hard det er at miste. Hvor lang tid der kan ga fgr man er over og
hvor hardt det kan vaere at komme over sorgen.

Kort sagt, vi ved hvor smertefuldt og er svaert at komme over et sar i hjertet, og derfor kan man ikke sige
hvornar man vil komme over saret. Vi ved alle, at det kun kommer an pa tiden fgr man kommer over det
denne store sorg og dette sar bliver helet.

Det samme nar man mister en mangearig partner. At miste en partner er lige sa sorgfuld, hard og svaer at
komme over som nar man mister et barn.

Men desveerre er dem, der har mistet ikke mulighed at fa sorgorlov. Men nogle har som en del af deres
ansaettelsesvilkar mulighed for op til 14 dages orlov.

Som eksempel kan vi tage ansatte i Selvstyret. Ansatte i Selvstyret har mulighed for at fa orlov i 8 dage og
op til 14 dage ved neertstaendes dgd.

Med hensyn til dette, star fglgemde under @konomi- og Personalestyrelsen

Citat:

“Ved alvorlig sygdom kan bevilliges tjenestefri med Ign i 8 kalenderdage. Hvis den naere pdr@rende afgar
ved d@den inden for de 8 dage, den ansatte er hos sin pargrende, udvides perioden til 14 kalenderdages
tienestefrihed med lgn. Afgdr den pdrarende ved daden uden for den angivne periode pd 8 kalenderdage,

tildeles der ved dgd og begravelse den pargrende, fri rejse og tjenestefrihed med lgn i 8 kalenderdage.”

Der er mulighed for hgjest 14-dages orlov ved nzertstaendes dgd, er det nok med 14-dages sorgorlov? Og
skal dette kun geelde for nogle?

Ifglge Inatsisartutlov om orlov i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption, har moderen mulighed for
orlov i forbindelse med f@gdsel i 15 uger. Dette gaelder ogsa nar barnet er dgdfgdt, eller hvis barnet dgr
indenfor 15 til 19 uger efter fgdsel, det vil sige moderen har mulighed for orlov i 15 uger.

Det er godt med denne mulighed. Man har mulighed for sorgorlov i 15 uger, til behandling og til at samle
kraefter.

Desvaerre eksisterer denne mulighed ikke ved nzertstaendes dgd.



Vi, der har mistet et naertstaende bgr have denne mulighed. Nar vi mister et barn eller et mangearig
xgtefaelde bgr vi have mulighed for at sgrge og samle kraefter i lengere tid.

Og ikke nar de 14 dage er gaet, nu er det nok, hold op med at sgrge og kom pa arbejde.

Jeg mener denne ordning er ikke er god og skal aendres. Vi skal have mulighed for at sorgorlov for at hele os
og samle kraefter leengere end de 14 dage.

| Danmark er der den 1. Januar 2021 indfgrt en lov, hvor der er fglgende mulighed; nar man har fgdt et
dgdfedt barn eller nar ens barn under 18 ar dgr, har man mulighed for orlov i 26 uger, 26 uger vil sige at

man har mulighed or sorgorlov i 6 maneder.

Det er ikke sadan, nar andre har indfgrt en sadan ordning, sa skal vi ogsa. Nej, men jeg mener, at det er pa
tide at revidere lovgivningen og indf@gre en mere tidssvarende lovgivning.

Saledes fremsaetter jeg denne forespgrgelsdebat, til Inatsisartus debat, med hab man vil tage godt imod
det.

Jeg gnsker jer en god og konstruktiv debat.

Tak



