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Jeg skal hermed i medfer af § 36 i Forretningsorden for Inatsisartut fremlaegge fglgende forslag
til Forespgrgselsdebat:

Forslag til forespgrgselsdebat om, hvordan man pa nationalt og politisk plan kan arbejde for at
sikre eller motivere borgere til at blive pa arbejdsmarkedet laengere tid end de ggr i dag
(Medlem af Inatsisartut, Hermann Berthelsen, Siumut)

Jo senere man traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet, jo stgrre bliver bidraget ogsa til vores
samfund. Samtidig er et arbejde ogsa en identitet, og det kan vaere med til at skabe livsglaede, at
have noget at sta op til.

Sa hvordan kan vi som politikere og samfund sikre, at flere borgere bliver pa arbejdsmarkedet nar
de bliver aldre? For det ma og skal veere gunstigt at blive pa arbejdsmarkedet sa la&enge man kan,
og det ma og skal vaere gunstigt at beholde medarbejdere ogsa nar de er oppe i arene.

Under EM2019 blev forslag om zndring af Inatsisartutlov om alderspension vedtaget. Det
betyder nu, at personer, der modtager alderspension og stadig arbejder, kan beholde flere af de
penge de tjener, fer det modregnes i deres alderspension. Med sadan en motivation, bliver flere
forhabentlig pa arbejdsmarkedet, selvom alderen har sneget sig over 65 ar.

Derfor gnsker jeg, at vi sammen debaterer, hvilke muligheder vi som folkevalgte har for at
nedbryde fordomme, opfordre til inklusion og samtidig sikre, at arbejdsmarkedet fremadrettet
ogsa inkluderer ldre, uden at vi overskrider graensen for, hvordan de enkelte arbejdspladsers
seniorpolitikker ser ud?



