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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges senest til FM2017 

at fremsætte forslag til ændring af § 6 stk. 3, i landstingsloven om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland, således at arbejdsgivere, som søger tilladelse til 

ansættelse eller anvendelse af udefrakommende arbejdskraft ikke længere 

automatisk opnår tilladelse efter 14 dage, i tilfælde hvor kommunen ikke har truffet 

afgørelse inden da. 

(Medlem af Inatsisartut Per Rosing-Petersen, Partii Naleraq) 

 

Den foreslåede lovændring mener jeg godt kan støttes. Men det er ikke sikkert at den reelt vil 

få den store effekt, da udefrakommende arbejdere efter min mening ikke er det største 

problem vi har på arbejdsmarkedet i dag. Vi bliver også nødt til at tale om, hvordan vi styrker 

vores egne ledige. Kravet for at tilkalde den udefrakommende arbejdskraft er jo, at ingen 

lokale søger de pågældende job. Men vi ved jo alle, at der findes ledige der burde kunne 

påtage sig jobbet. Så hvorfor søger de ikke de pågældende jobs? To synspunkter synes at 

dominere debatten. Det ene synspunkt handler om, at arbejdsgiverne ikke tilbyder ordentlige 

ansættelsesvilkår og derfor ikke kan tiltrække eller fastholde lokal arbejdskraft. Et andet 

synspunkt handler om, at visse arbejdsgivere eller brancher mener, at den udefrakommende 

arbejdskraft er mere stabil og foretrækker denne. Sandheden findes nok et sted midt imellem. 

Der er ingen tvivl om at denne udefrakommende arbejdskraft er både flittig og stabil. Og vi 

bør huske, at de er her i landet fordi vi selv har godkendt det. De betaler skat som alle andre 

der arbejder. Derfor mener jeg at vi skylder dem den samme respekt som alle andre 

medborgere. Men gør vi nok for at støtte landets ledige til at komme ind på arbejdsmarkedet? 

Svarnotatet fra Naalakkersuisut kommer fra Naalakkersuisoq for erhverv. Jeg efterlyser også 

en respons fra Naalakkersuisoq for sociale anliggende og Naalakkersuisoq for uddannelse. 

Hvad gøres der i disse departementer for at få bugt med ledigheden?   

 


