15. august 2023 EM 2023/27

Bemarkninger til forslaget
Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Inatsisartutlov nr. 7 af 20. juni 2022 om jobsggningsydelse, som endnu ikke er ikrafttradt,
blev vedtaget som led i udmgntningen af Naalakkersuisuts holistiske menneskesyn, som
betyder, at der skal vaere en sammenhzang imellem det sociale omrade, sundhedsvaesenet,
arbejdsmarkedet og uddannelsesomradet, hvor malet er en gget selvforsargelse. Her spiller en
jobsggningsreform ind, fordi reformen skal bidrage til, at flere kommer i beskaftigelse og
dermed bidrager til feellesskabet.

Modtageren af jobsggningsydelse, den ledige, skal aktivt tage ansvar for at holde forbindelsen
til arbejdsmarkedet med henblik pa at komme ind pa arbejdsmarked ved at fa et job og
dermed kunne Klare sig selv gkonomisk. Redskabet hertil vil veere en landsdeekkende digital
lasning, hvorved den ledige er forpligtet til at tilmelde sig som aktivt jobsggende med
ajourfgrt CV. Denne digitale lgsning skal vare aben for alle borgere, og virksomhederne skal
have mulighed for at sage efter bestemte profiler og kompetencer pa portalen og kontakte den
ledige per mail eller besked igennem den digitale lgsning. Tilsvarende kan den ledige sgge
ledige stillinger.

Den digitale lgsning er i den vedtagne, men endnu ikke ikrafttradte Inatsisartutlov angivet
som en specifik hjemmeside (jobportalen www.suli.gl). Dette indebeerer imidlertid den
ulempe, at de behov for at &ndre digital lgsning, som med tiden og den digitale udvikling ma
forventes at opsta, ikke vil kunne imgdekommes uden farst at &ndre Inatsisartutloven.

Med det foreliggende lovforslag udgar derfor Inatsisartutlovens henvisning til en specifik
hjemmeside eller digital lasning. Den digitale Igsning, som modtager af jobsggningsydelse
skal benytte til at registrere sig som jobsggende, vil herefter vare en hvilken som helst
offentlig digital lasning, som Naalakkersuisut har anvist.

Lasningen kan betegnes forskellig fra tid til anden, afhaengigt af f.eks. digital udvikling eller
IT-leverandarer.

Forslaget er medvirkende til, at bestemmelserne vedrgrende en digital lgsning til enhver tid
vil veere anvendelige.

Forslaget sikrer samtidig, at borgere, der i henhold til Inatsisartutlovens bestemmelser har
pligt til at registrere sig som jobsggende, har adgang til de ngdvendige oplysninger om, hvor
(herunder gennem hvilken digital lgsning) registrering skal ske.
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2. Hovedpunkter i forslaget
Med forslaget preeciseres som ovenfor nevnt at modtagere af jobsggningsydelses registrering
kan ske pa “en af Naalakkersuisut anvist offentlig digital lesning” i stedet for pa4 www.suli.gl.

Med forslaget sikres desuden en ny affatning af jobsggningsydelseslovens 8§14, stk. 3, sa det
fremgar at registrering af ferie skal ske pa en af Naalakkersuisut anvist offentlig digital
losning” i stedet for pa www.suli.gl.

Med forslaget sikres endelig i en ny § 7, stk. 3, at Naalakkersuisut skal offentliggere
oplysninger om en til enhver tid anvendelig offentlig digital lgsning og adgang dertil samt
kontaktoplysninger til Majoriag-centre i Grgnland.

Med den nye stk. 3 sikres det saledes, at borgere der i henhold til Inatsisartutlovens
bestemmelser har pligt til at registrere sig som jobsggende, ogsa har adgang til de ngdvendige
oplysninger om, hvor (herunder gennem hvilken digital lasning) registrering skal ske.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget vil ingen gkonomiske konsekvenser have for det offentlige, idet forslaget ikke
omhandler implementering af et nyt tiltag, men blot en definition pa et allerede finansieret
system ved hovedloven, Inatsisartutlov nr. 7 af 20. juni 2022 om jobsggningsydelse.

Det samme forhold ger sig geldende i forbindelse med de administrative konsekvenser for det
offentlige i forbindelse med efterlevelse af loven.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Konsekvenser for miljg, natur og folkesundhed
Forslaget har ingen konsekvenser for miljg, natur eller folkesundhed.

6. Konsekvenser for borgerne
Forslaget er medvirkende til, at modtager af jobsggningsydelse altid og uomtvisteligt kender til
de redskaber, modtageren skal bruge for at opfylde sine lovfastede forpligtigelser.

7. Andre vaesentlige konsekvenser
Forslaget har ingen andre vasentlige konsekvenser.

8. Hering
Forslaget har i perioden den 22. marts 2023 til den 5. april 2023 veeret i hgring hos felgende
hagringsparter:

- Atorfillit Kattuffiat (AK)

- Avannaata Kommunia
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- Grgnlands Erhverv (GE)

- Kommune Kujalleq

- Kommune Qeqgertalik

- Kommuneqarfik Sermersooq

- Qeqgata Kommunia

- Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK)

Forslaget har i samme periode veeret offentliggjort pa hgringsportalen pa
www.naalakkersuisut.gl.

Hgringssvarene gennemgas i hgringssvarsnotatet. Der henvises til bilag 2.



Bemarkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1
Inatsisartutlov om jobsggningsydelse forventes at traede i kraft den 1. januar 2024 ved
udstedelse af bekendtgerelse.

Modtager af jobsggningsydelse er forpligtet til at veere registreret som aktivt jobsggende pa
www.suli.gl med aktivt og ajourfert CV, jeevnfar § 7, stk. 1, i den vedtagne, men endnu ikke
ikrafttradte Inatsisartutlov nr. 7 af 20. juni 2022.

Derudover skal modtager af jobsggningsydelse minimum én gang ugentligt registrere sig som
aktivt jobsggende pa www.suli.gl ved anvendelse af offentlig digital signatur eller ved
registrering pa et Majoriag-center. jeevnfar § 7, stk. 2, i den vedtagne, men endnu ikke
ikrafttradte Inatsisartutlov nr. 7 af 20. juni 2022.

Desuden skal modtageren af jobsggningsydelse lade sig registrere som jobsggende pa ferie pa
www.suli.gl eller ved registrering pa et Majoriag-center, jeevnfar § 14, stk. 3, i Inatsisartutlov
nr. 7 af 20. juni 2022.

| alle tilfeelde hvor der kreeves elektronisk registrering, skal registreringen i henhold til den
vedtagne, men endnu ikke ikrafttradte Inatsisartutlov saledes ske via www.suli.gl.

www.suli.gl er betegnelsen for en landsdeekkende digitale jobportal, som bliver udbudt af
Naalakkersuisut.

Denne jobportal skal veere til for alle landets borgere og virksomheder og skal give et godt
overblik over, hvilke jobs der er ledige, hvor i landet de er placeret, og hvad der kreeves i
jobbet. Jobportalen skal ogsa give landets arbejdsgivere et godt overblik over, hvilke
kompetencer landets ledige har. Det skal vaere muligt for virksomhederne at sgge efter
bestemte profiler og kompetencer og direkte at kontakte den ledige per mail/besked igennem
portalen.

Derfor skal der ved valg af digital lgsning til dette formal laeegges veegt pa nem tilgengelighed
og brugervenlighed for savel borgere som virksomheder og offentlige myndigheder,
sammenholdt med de gkonomiske ressourcer, som opretholdelse og vedligeholdelse af den
digitale lasning kreaever. Det kan resultere i, at lasningen skal udbydes som en integreret del af
en hjemmeside eller en offentlig portal, f.eks. www.sullisivik.gl.

Desuden vil den teknologiske udvikling i informationsteknologi i al vaesentlighed kraeve en
fortlgbende opdatering og udvikling af systemet, ikke mindst nar det geelder integration med
andre systemer, for eksempel brug af NemId og overgang derfra til MitID.



Derudover skal der tages hgjde for evt. midlertidigt systembrud m.m., saledes at borgerne
altid kan efterleve deres forpligtigelser og modtage de ydelser og den service, de er
berettigede til.

For nemmere at kunne leve op til de ovennavnte krav uden at skulle bruge ressourcer til at
andre loven fra tid til anden, foreslas det, at den vedtagne, men endnu ikke ikrafttradte
Inatsisartutlovs angivelse af en specifik hjemmeside som hjemsted for den digitale jobportal
udgar af Inastisartutloven. Jobportalen vil herefter udgeres af den offentlige digitale lgsning,
som Naalakkersuisut til enhver tid har anvist.

Tilnr. 2

Bestemmelsen skal sikre borgerne retssikkerhedsmaessige krav om nem og betids kendskab til
deres ret og pligt. Naalakkersuisut er forpligtiget til at tilvejebringe de oplysninger, som
modtageren af jobsggningsydelse skal have kendskab til for at kunne leve op til sine lovfaestede
pligter.

Tilnr. 3

Forslaget viderefarer den vedtagne, men endnu ikke ikrafttradte Inatsisartutlovs § 14, stk. 3,
om registrering som jobsggende pa ferie, alene med den @ndring, at den eksisterende
bestemmelses angivelse af en specifik hjemmeside (jobportalen www.suli.gl) erstattes af en
generel henvisning til ”en af Naalakkersuisut anvist offentlig digital losning.”

Registrering som jobsggende pa ferie vil herefter ikke ngdvendigvis skulle ske via den
pageeldende hjemmeside, men gennem en hvilken som helst offentlig digital lgsning, som
Naalakkersuisut matte anvise.

Til§2

Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. januar 2024 samtidig med, at Inatsisartutlov nr. 7 af 20.
juni 2022 om jobsggningsydelse forventes at treede i kraft ved udstedelse af bekendtgarelse i
medfer af § 57, stk. 1, i Inatsisartutlov nr. 25 af 25. november 2022, som endret ved
Inatsisartutlov nr. 32 af 13. juni 2023. Hensigten er, at borgerne forpligtigelser og rettigheder
allerede fra ikrafttreedelse af Inatsisartutlov om jobsggningsydelse er klart og uomtvisteligt
formuleret.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

Lovforslaget

§1
I Inatsisartutlov nr. 7 af 20. juni 2022 om
jobsagningsydelse, som endret ved
Inatsisartutlov nr. 25 af 25. november 2022
og Inatsisartutlov nr. 32 af 13. juni 2023,
foretages fglgende &ndringer:

8 7. Modtager af jobsggningsydelse er
forpligtet til at veere registreret som aktivt
jobsggende pa www.suli.gl med aktivt og
ajourfart CV.

Stk. 2. Modtager af jobsggningsydelse skal
minimum én gang ugentligt registrere sig
som aktivt jobsggende pa www.suli.gl ved
anvendelse af offentlig digital signatur eller
ved registrering pa et Majoriag-center.

1. 87, stk. 1-2, affattes sdledes:

” Modtager af jobsagningsydelse er
forpligtet til at veere registreret som aktivt
jobsggende pa en af Naalakkersuisut anvist
offentlig digital lasning med aktivt og
ajourfart CV.

Stk. 2. Modtager af jobsggningsydelse skal
minimum én gang ugentligt registrere sig
som aktivt jobsggende via en af
Naalakkersuisut anvist offentlig digital
lgsning ved anvendelse af offentlig digital
signatur eller ved registrering pa et
Majoriag-center.”

2. |1 8 7 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:
” Stk. 3. Naalakkersuisut skal betids
offentliggare oplysninger om en til enhver
tid anvendelig offentlig digital lgsning og
adgang dertil samt oplysninger om
kontaktoplysninger til Majoriag-centre i
Grenland.”

§14

Stk. 3. Personen skal lade sig registrere
som jobsggende pa ferie pa www.suli.gl
eller ved registrering pa et Majoriag-center.
Er personen ikke registreret som jobsggende
pa ferie, anses personen for ikke at sta il
radighed.

3. § 14, stk. 3, affattes sdledes:

” Stk. 3. Personen skal lade sig registrere
som jobsggende pa ferie via en af
Naalakkersuisut anvist offentlig digital
lgsning eller ved registrering pa et Majoriag-
center. Er personen ikke registreret som
jobsggende pa ferie, anses personen for ikke
at sta til rddighed.”




8§82
Denne Inatsisartutlov treeder i kraft den 1.
januar 2024.




Bilag 2
Hgringsnotat

Hgringssvar
Der er modtaget hgringssvar fra falgende:
- Grenlands Erhverv
- Kommuneqarfik Sermersooq
- Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK)

Falgende har ikke haft bemerkninger og har blot fremlagt en positiv tilbagemelding til
udkastet:

- Grenlands Erhverv

- Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat (SIK)

Kommuneqarfik Sermersooq

Kommunen giver udtryk for at se overordnet positivt pa endringerne i forslaget.

Endvidere tilkendegiver kommunen en forhabning om, at Majoriaq vil blive inkluderet i
processen omkring udarbejdelsen af et nyt system, saledes at det lever op til behovene. F.eks.
vil det vaere nyttigt, hvis Majoriagq og den jobsggende modtager en notifikation, nar et
stillingsopslag matcher et opslaet CV, sa det administrative arbejde omkring jobanvisning
lettes.



