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Hermed fremsatter Naalakkersuisut falgende beslutningsforslag i henhold til § 33 i
Forretningsordenen for Inatsisartut:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at anordning om ikrafttreeden for Grenland af
forskellige love om @&ndring af lov om Folketingets Ombudsmand seettes i kraft for Grenland
(Formanden for Naalakkersuisut)

Begrundelse:
Folketingets Ombudsmand har anmodet Justitsministeriet om at opdatere ombudsmandsloven for
Grgnland.

I forhold til de regler, der pt. geelder for Grgnland, er der kommet to loveendringer til:

e lov nr. 502 af 12. juni 2009, som indeholder en reekke &ndringer som falge af, at
Folketingets Ombudsmand i 2007 blev udpeget som national forebyggende mekanisme efter
den valgfri protokol til FN-konventionen om tortur og anden grusom, umenneskelig eller
nedvardigende behandling eller straf, og

e lov nr. 568 af 18. juni 2012, som indeholder s&ndringer, der navnlig vedrgrer oprettelse af
ombudsmandens Bgrnekontor og om fastsettelse af en embedsperiode pa 10 ar for
Folketingets Ombudsmand.

For at ovennzavnte love om &ndring af lov om Folketingets Ombudsmand kan seettes i kraft for
Grenland ved kongelig anordning, skal dette besluttes af Inatsisartut pa efterarssamlingen 2022.

Baggrund

Lov nr. 473 af 12. juni 1996 om Folketingets Ombudsmand samt lov nr. 556 af 24. juni 2005 om
&ndring af lov om Folketingets Ombudsmand har siden ikrafttreedelsen henholdsvis 1. januar 1997
og 1. januar 2007 veeret umiddelbart geeldende for Grgnland. Ombudsmandsloven er efterfglgende
blevet &ndret to gange. Disse to lovaendringer (lov nr. 502 af 12. juni 2009 og lov nr. 568 af 18. juni
2012) er endnu ikke sat i kraft for Grgnland.

Folketingets Ombudsmand har anmodet Justitsministeriet om at opdatere ombudsmandsloven for
Grgnland. Justitsministeriet har pa den baggrund udarbejdet udkast til en samlet anordning om
ikrafttreeden for Grgnland af lov nr. 502 af 12. juni 2009 og lov nr. 568 af 18. juni 2012 om &ndring
af lov om Folketingets Ombudsmand. Derudover foretages de a&ndringer af den nugaldende
ombudsmandslov, som de gregnlandske forhold tilsiger. jf. ombudsmandslovens § 34, stk. 2.

Lov nr. 502 af 12. juni 2009 om &ndring af ombudsmandsloven (Folketingets ombudsmands
pension, Ombudsmandens kompetence i forhold til halvoffentlige organer og private institutioner
m.v.) indeholder en reekke &ndringer navnlig som fglge af, at Folketingets Ombudsmand i 2007
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blev udpeget som national forebyggende mekanisme efter den valgfri protokol til FN-konventionen
om tortur og anden grusom, umenneskelig eller nedveerdigende behandling eller straf.

Lov nr. 568 af 18. juni 2012 om a&ndring af ombudsmandsloven (Fastsettelse af embedsperiode for
Folketingets ombudsmand, mulighed for fravigelse af reglerne om fratreeden, pension og
eftervederlag ved aftale med Folketingets ombudsmand og oprettelse af et barnekontor hos
Folketingets Ombudsmand) vedrarer navnlig oprettelse af ombudsmandens Bgrnekontor og om
fastseettelse af en embedsperiode pa 10 ar for Folketingets Ombudsmand.

Anordningen er i forhold til den geeldende lov og @ndringslovene justeret, saledes at det i de
relevante lovbestemmelser preeciseres, at ombudsmandens virksomhed kun omfatter de dele af den
offentlige forvaltning i Grgnland, som varetages af rigsmyndigheder.

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige:
Ingen.

@konomiske og administrative konsekvenser for det private erhvervsliv:
Ingen.

@konomiske og administrative konsekvenser for borgerne:
Ingen.

Hgring
Anordning om ikrafttreeden for Grgnland af forskellige love om &ndring af lov om Folketingets
Ombudsmand har veeret i offentlig hgring i perioden 17. november 2021 til 15. december 2021.

Bilag
1. Udkast til anordning om ikrafttreeden for Grenland af forskellige love om &ndring af lov om
Folketingets Ombudsmand.
2. Resumé af udkast til anordning om ikrafttreeden for Grenland af forskellige love om
endring af lov om Folketingets Ombudsmand.
3. Udkast til bekendtgarelse for Grenland af lov om Folketingets Ombudsmand.
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