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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges senest til FM 2017 at fremlægge 

en redegørelse om mulighederne for at tillægge beherskelse af det grønlandske sprog og kendskab til 

forhold og levevis i vort land større vægt ved besættelse af stillinger i det offentlige og i offentligt 

ejede virksomheder, således at der ved stillingsbesættelser tages hensyn til det grønlandske folks 

berettigede krav på respekt for vort sprog og kultur.  

(Medlem af Inatsisartut, Vivian Motzfeldt, Siumut) 

 

Svarnotat 

(Medlemmet af Naalakkersuisut for Finanser og Råstoffer) 

 

2. Behandling 

På vegne af Naalakkersuisut takker jeg Erhvervsudvalget for den afgivne betænkning.  

 

Naalakkersuisut konstaterer, at et flertal i Erhvervsudvalg indstiller forslaget til vedtagelse.   

 

Udvalget understreger vigtigheden af, at den kommende redegørelse bør iagttage og inddrage de 

forpligtelser, der påhviler Grønland i forhold til menneskerettighederne, herunder beskyttelsesforpligtelser i 

forhold til mindretal og diskriminationsforbud, tillige med relevante forpligtende konventioner. I den 

sammenhæng udtaler udvalget, at det vil være passende at Naalakkersuisut sender redegørelsen til høring og 

kommentar hos Institut for Menneskerettigheder forinden den udgives.   

 

Menneskerettigheder ligger Naalakkersuisut meget på sinde. Det er vigtigt for Naalakkersuisut at forbedre 

og beskytte vilkårene for alle borgere i landet, og Naalakkersuisut støtter derfor udvalget i vigtigheden af 

inddragelsen af menneskerettigheder ved udarbejdelse af redegørelsen.  

 

Naalakkersuisut meddeler herved sin tilslutning til at forslaget vedtages og imødeser dets behandling i 

Inatsisartut.   

 

 

 

 

 

 

  


