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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges at udarbejde en strategi- og 

handlingsplan, der fremadrettet anviser vejen for, hvorledes vi permanent opfylder behovene for 

uddannelse, efteruddannelse og kurser for ansatte på handicapområdet. I strategi- og handlingsplanen 

skal indgå en periodisk evaluering af indsats set i forhold til nævnte mål. Strategi- og handlingsplanen 

skal fremlægges senest EM2021. 

(Medlem af Inatsisartut Sofia Geisler, Inuit Ataqatigiit) 

(1. behandling) 

 

Tak til Inuit Ataqatigiits Inatsisartutmedlem Sofia Geisler for dette forslag. 

 

For Demokraatit har det været rart at se, at vi her i Inatsisartut er enige om at gøre hvad vi kan for at 

forbedre forholdene for borgere med et handicap og deres pårørende. Tillad mig at nævne nogle konkrete 

indsatser. 

 

I 2017 tiltrådte Handicaptalsmanden og efterfølgende blev det landsdækkende Handicapcenter Pissassarfik 

etableret med hovedsæde i Sisimiut. I 2019 vedtog vi her i Inatsisartut en lov om støtte til personer med 

fysisk handicap.  

 

Derudover er det værd at nævne, at vi her i Inatsisartut har besluttet, at der skal udarbejdes en redegørelse 

om vores efterlevelse af FN’s handicapkonvention. Redegørelsen skal afdække fremskridt såvel som 

mangler, og ud fra redegørelsen skal Naalakkersuisut senest til FM 2022 overfor Inatsisartut fremlægge en 

national handlingsplan, der skal sikre en efterlevelse af FN’s Handicapkonvention. 

 

Der er således allerede et stort arbejde i gang på handicapområdet, og jeg vil benytte lejligheden til at bede 

Naalakkersuisut om at komme med en kort status på, hvor langt man er nået i arbejdet med ovennævnte 

redegørelse og om man forventer at overholde tidsplanen. 

 

Demokraatit mener på overstående baggrund ikke, at der i øjeblikket er behov for at iværksætte flere tiltag 

på handicapområdet, og vi indstiller derfor forslaget til forkastelse. 


