Departemnentet for Finanser og Rastoffer

Besvarelse af sparesmal til FFL 2015, ININ

2.4, Til Aktivitetsomrade 34 Sundhedsvasenet

b) Har Naalakkersuisut overvejet, hvorvidt der kumne vere behov for en tilsvarende
tekstanmeerkning pd det sociale omréde med henblik p4 at indgé flerdrige aftaler med social-
og handicapinstitutioner uden for Grenland?

o Efter Zovgivningen pd det sociale omrdde skal alle muligheder for ophold i Gronland
veere udiomte, for der kan treeffes beslutning om ophold pd degninstitution eller
tilsvarende boform i DK. I de tilfeelde, hvor der treeffes beslutning om ophold i DK, er
det altid en konkret vurdering med udgangspunkt i borgerens specielle behov, hvorfor
det ikke giver mening at indgd flerdrige aftaler med institutioner uden for Gronland,
hvis der ikke er sandsynlighed for anvendelse af disse institutioner.

6.7 Hovedkonto 20.11.51 Effekter af reformtiltag

a) Det er Naalakkersuisuts forventning, at en revurdering vil medfere, at 15 % af
tertidspensionisterne vil overgd til enten almindelig beskeaftigelse, revalidering eller
tleksjob. Hvor ofte skal der, efter de nye regler, som forelegges pd FM15, ske sidanne
revurderinger?

o Det skal preeciseres, at der i lovforslaget er lagt op il at det er aldersgruppen under 60
ar, der skal revurderes i forhold til deres arbejdsevne. De 60+ drige overgdr uden

revurdering til hgjeste fortidspension.



Anmtal fortidspensionister

Tabel, msir oner p? faridepension fordef tpa Aldersgr ppesi’if

e

Der var i 2013 2112 fortidspensionister i alderen 0-59, der skal revurderes. Denne
aldersgruppe vil ifplge forslaget skulle revurderes hvert femte dr.

b) Har Naalakkersuisut afklaret forudsstningen for at opnd de angivne besparelser med
kommunerne?

o Departementet for Familie, Sociale Anliggender og Ligestilling har itke endnu haft
droftelser om de gkonomiske konsekvenser af forslaget med kommunerne.
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2. og 3. behandlingen af fortidspensionsreformen er fastsat til EM2015, hvilket giver
mulighed for at indgd i droftelser med kommunerne, hvor de okonomiske rammer,
herunder refusionsordninger eksempelvis for revaliderings og fleksjobordninger kan
blive fastlagt pd sédan en mdde, at det bliver skonomisk attraktivt for kommunerne at
gge indsatsen pd omrdderne.

c) Jit. aktivitetstallene under hovedkonto 30.12.09 Fertidspension svarer disse 15 % til 450
personer. Kan Naalakkersuisut fremkomime med et sken over disse personers udsigt til at
overgd til almindelig beskeftigelse?

o Der var i 2013 2112 fortidspensionister i alderen 0-59, der skal revurderes. Heraf
yurderes 15 pct. at falde ud af fortidspensionssystemet., svarende til 317 per-soner.
Heraf forventes 70 pct. svarende til 222 personer at pibegynde revalide-ringsforlob,
mens 30 pct., svarende til 95 personer, forventes at komme i be-skeeftigelse.

Iden nedenstdende tabel er vist fortidspensionisternes bi-indkomst, d.v.s. den personlige
indkomst fortidspensionisterne har fordelt pd kvinder og meend. Ta-bellen viser, at 220
Fortidspensionister har en personlig bi-indkomst pd over 100.000 kr., mens 446
fortidspensionister har en bi-indkomst pd mere end 50.000 kr.

En anseelig andel af fortidspensionisterne har sdiledes ganske betragtelige bi-indkomster
og det md dermed ogsd vurderes, at de besidder en ikke ubetydelig restarbejdsevne.
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Tabel: Personlig bi-indkomst blandt fortidspensionister

Bi-indkomst 2013 Kvinder Meend Lalt

0-24.999 1.108 1.164 2.272
25.000-49.999 96 121 217
50.000-74.999 58 76 134
75.000-99.999 39 53 92
100.000-124.999 28 29 57
125.000-149.999 30 15 45
>150.000 47 72 119
Hovedtotal 1.406 1.530 2.936

d) Udvalget har erfaret, at det er muligt for en fortidspensionist at have et biethverv
eksempelvis som fisker i det kystneere jollefiskeri, og at der i dag findes jollefiskere, som
modtager fortidspension, samtidig med at de oppeberer ganske betragtelige indtecgter fra
deres fiskeri. Udvalget finder, at det er pé sin plads, at personer, som oppebaerer en indkomst
pa denne vis, s& vidt muligt er selvforsergende. Men vil den nye ordning tage hgjde for, at
nogen personer af helbredsmassige arsager maske kun lejlighedsvis kan veare
selvforsergende, og derfor kan have brug for stette i perioder med forbighende

arbejdsudygtighed?
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Aktivitetsomrade 30 Naalakkersuisog for Familie, Ligestilling og Sociale Anliggender

8.1 Hovedkonto 30.01.01 Departementet for Familie, Ligestilling og Sociale Anliggender
Udvalget har to generelle sporgsmél i relation til situationen omkring Selvstyrets

departementschefer.
a) Hvormange af departementschefstillingerne i Grenlands Selvstyre er besat af fastansatte, og

hvor mange er konstituerede eller fungerende?

o Der er 4 fastansatte departementschefer samt 5 konstituerede departementschefer i
Gronlands Selvstyre, hvor den ene konstituerede departementschef varetager ansvaret

Jor to departementer.

b) Hvor store merudgifter har fraveret af fast besatte departementschefstillinger forérsaget
Selvstyret?

o  Gronlands Selvstyre har ikke afholdt merudgifier i forbindelse med fraveeret af fast
besatte departementschefstillinger.

8.2 Hovedkonto 30.01.03 Kurser og efteruddannelse om det sociale omréde
Hvilken effekt vurderer Naalakkersuisut, at den omfattende kursusaktivitet har for arbejdet pa

det sociale omrade?

o Der er stor mangel pd faglert personale i den sociale sektor, derfor er kurser,
uddannelser og efteruddannelser meget vigtige for fastholdelse af personale samt
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vedvarende kompetenceudvikling af personale, siledes ogsd at sikre at born og unge
samt udsatte familier og handicappede far kvalificeret behandling og sagsbehandling.

8.3 Hovedkonto 30.01.04 Vediigeholdelse af Selvstyrets bygninger
a) Hvor stor en andel af den kebte elestermne radgivaning loses af radgivere bosiddende 1
Grgnland?

o Den ceksterne radgivning udfores 100 % af tnt-nuuk a/s som er registreret som
bosiddende i Gronland.

b) P4 side 273 nestsidste afsnit neevnes en vedligeholdelsesvejledning, der er under
udarbejdelse. Udvalget bemeerker, at den har veeret under udarbejdelse i nogle ér nu? Hvad
er forklaringen pé dette forhold?

o Der er ikke udarbejdet vedligeholdsvejledning. Det er dog planen at departementerne
bor indgd aftale med eksterne radgivere som skal planlcegge og iveerkscette lobende
vedligehold. Dette har departementet gjort, derfor slettes scetningen ved 2.
behandlingen.

8.4 Hovedkonto 30.01.12 Bistandsvasrger i Danmark
a) Udvalget efterlyser en tabel over aktivitetstallene for neerveerende hovedkonto.

o Aktivitetstal 2014:
Bistandsveerger og omsorgsveerger:
Bistandsveerger: 32
Omsorgsveerger: 3 (er ogsd registreret som bistandsveerger)
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Anbragte i DK i 2014 i alt 65 personer, hvoraf 56 med gronlandsk dom, 5 med dansk
dom, 2 mentalobservanter, 2 tvangsindlagte uden dom

b) Hvor er de tungeste udgifter?

o De tungeste udgifter ligger pd lon mv. til en medarbejder (veergekontakten) i Det
Gronlandske Hus i Kobenhavn. Derudover kommer labende udgifter til dekning af
honorar mv. til omsorgsveergerne (3 personer i 2014). Det belgber sig til ca. kr. 30.000,-
arligt.

¢) Hvordan er bistandsvergesystemet struktureret 1 dansk sammenhang, og hvordan er
vilkérene for bistandsveergerne med tilknytning til neervaerende hovedkonto sammenlignet
med de vilkar, der ellers gelder 1 Danmark?

o Der er egeniligt tale om 2 typer veerger: Bistandsveerger og Omsorgsveerger. Udgifter til
bistandsveerger er en udgift, som afholdes af Kriminalforsorgen. Omsorgsveerger er en
udgift, der afholdes pd hovedkonto 30.01.12 pad finansloven. Ifolge Det Gronlandske Hus
eksisterer der ikke omsorgsveerger i forhold til danske indsatte, - kun gronlandske
indsatte. Man kan derfor ikke sammenligne med vilkdar i Danmark, hvad dette angdr.

d) Hvor langt er man néet med den beteenkning, der er igangsat i Folketinget for omradet?

o Ifvlge Det Gronlandske Hus i Kobenhavn forventes den frerdig inden udgangen af 2015,
8.5 Hovedkonto 30.10.37 Landsdaekkende institutioner for bern og unge
a) Hvad skyldes den relativt lave udnyttelsesgrad for Qasapermiut og Sarliaq 1 2013 — har det

mon noget at gore med, at bygningerne har veret lukkede pa grund af skimmelsvamp eller
ombygning?
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o Den relativt lave udnyttelsesgrad for Qusapermiut skyldes, at institutionen mdtte flytte
til en anden bygning grundet skimmelsvamp. Da en del af veerelserne i den nye bygning
shulle renoveres for de var indflymingsklar, var det ikke muligt for institutionen at
udfylde deres normering.

Mht. til Sarliag har der i en leengere periode veeret stor udskifining i personalegruppen.
Dette har givet stor ustabilitet, der gjorde, at det var kompliceret at modtage nye born.
D. 1. april 2014 tiltrddte en ny forstander, og ved udgangen af 2014 fremstdr Sarliag
med en stabil personalegruppe. Institutionen havde ved udgangen af 2014 en beleegning
pl mere end 100 %.

b) Er der oparbejdet et renoveringseftersleeb pé institutionerne, og hvor stort er dette 1 givet
fald?

o Igennem de sidste 3 dr hvor tnt-nuuk a/s har varetaget vedligeholdet pd Departementets
institutioner/bygninger, er alle bygninger blevet gennemgdet samt prioriterel.
Der er efterfolgende udarbejdet vedligeholdelsesplaner/budget for hver enkelt bygning
sé svaret er, at eflersleebet er indhentet og pt. kore Vi pd planlagt vedligehold... dog
opstdr der i nogle tilfeelde akutte behov.

¢) Hvad er effekten af psykolog indsatsen, og anvendes midlermne efter hensigten?
o Ndr der er opstiet behov for psykologisk indsats pd dogninstitutionerne, er der blevet

benyttet eksterne psykologer. Departementet har pr. 1. april 2015 ansat en psykolog, der
fremadrettet vil kunne varetage flere opgaver, der tidligere blev lost eksternt.
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Pé trods af at der har veeret flere stillingsopslag, har det vist sig yderst vanskeligt at
rekrutterer psykologer. Dette skyldes bl.a. at der eksisterer for fd psykologer pd

landsplan.

d) Hvordan sikres varetagelsen af den padagogiske indsats, sa det undgas at indsatsen alene
betyder opbevaring af bern?

o Alle anbragte pé dogninstitutioner modtager en generel socialpeedagogisk indsats, i
kraft af de kompetencer der ligger hos personalet. Folgende indsatser sikrer og

understotter det faglige niveau:

[

Der udarbejdes halvdrsplaner pd alle anbragte born og unge, der sikrer en
kontinuerligt og professional peedagogisk indsats.

Forstandere for de selvstyreejede  dogninstitutioner  er il drlige
forstanderseminarer samt konferencer, hvor der videndeles, diskuteres faglige
emner samt ofle inkorporeres kurser indenfor omrddet, P4 de enkelte
institutioner er der ligeledes kurser skreeddersyet til den enkelte institutions
behov og malgruppe.

Der er udarbejdet en mentorordning, sd nye forstandere kan fi gavn af den
erfaring og viden mere erfarne forstandere ligger inde med. Dertil opfordres
der til sparring dogninstitutionerne imellem. .
Endelig fores der pedagogisk tilsyn med alle dogninstitutioner, hvor der bl.a.
ydes rid og vejledning.

Dagninstitutionsafdelingen 1 Departementet rddgiver og  vejleder
dogninstitutionerne, bl.a. mh. sagsbehandling og den peedagogiske indsats.

8.6 Hovedkonto 30.10.45 Satlig indsats pa beimn- og ungeommradet
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a) Det fremgér af aktivitetstallene, at der er en markant stigning i antallet af behandlingen af
bornesager. Skyldes dette forhold forventningen om en tilsvarende stigning i
driftsaktiviteterne?

o Midlerne forventes at blive anvendt til etablering af central rddgivningsenhed, som
netop har det formdl at afhjeelpe kommunerne med deres sagsbehandling af bornesager.

b) Br der udarbejdet en evaluering af den styrkede indsats for sagsbehandlingen og
NAKUUSA?

o Der udarbejdes drsberetninger for Nakuusa, samt foretages mdlinger efter kampagner.
Derudover er SFI ved at lave en afsluttende evaluering om bornepane-let, som forventes

til juni 2015.

¢) Hvad er der gjort af erfaringer med hensyn til forsegsprojektet med et landsdekkende krise-
og behandlingscenter for voldsramte kvinder?

o Erfaringerne viser, at landets kommuner har taget godt imod tilbuddet om at sende
voldsramte kvinder med born til Illernit. Der er etableret gode samarbejder lokalt med
Bhv. skolen, daginstitutioner, socialforvaltningen samt politiet. Illernit giver posifiv
vespons vedr. beboerne fremskridt i behandlingsprocessen. Der bor d.d. to fomilier i
Tllernit — en mor med ét barn og en mor med tre born. De kommer hhv. fra Qeqqata
Kommunia samt Kommunegarfik Sermersooq. Illernit modtager lobende henvendelser
fra landets kommuner, vedr. mulig henvisning af voldsramte kvinder med born.

8.7 Hovedkonio 30.10.46 Szrlig indsats for personer, der har veeret udsat for seksuelt misbrug
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b)

Br det Naalakkersuisuts holdning, at styrkelsen af rejsekorpset er udtryk for
rejseholdsfunktionens succesfulde virke?

o Ju, det er Naalakkersuisuts holdning, at en styrkelse af Rejseholdet er et udiryk for
succes og Rejseholdets eksistensberettigelse. Departementet modtager lobende
henvendelser fra socialforvaltninger, med onske om at Rejseholdets behandlingsindsats

kommer til deres by.

Det fremgér af tabellerne at aktiviteterne er stigende. Er dette ot tegn pé at der er gjort en
stor indsats for at gore ordningen kendt?

o Ja, der leegges stor veegt pd borgerinformation samt inddragelse af lokale fugfolk, forud
for igangscettelse af behandlingsindsatsen. Dette sikrer, at information og viden om
muligheden for at komme i terapeutisk behandling for senfolger hos Rejseholdet, bliver
udbredt til relevante fagfolk samt de borgere som mdtte have behov for det.

Hvilke erfaringer er der blevet gjort pa det personalemeessige omrade?
o At det er vigtigt, at de rekrutterede psykologer/psykoterapeuter, af hensyn til mal

gruppen, har de fornodne kvalifikationer og den forngdne erfaring til at kunne veere en
del af Rejseholdet.

8.8 Hovedkonto 30.11.10 Boligsikring

2)

Er det Naalakkersuisuts forventning, at effekterne af reformtiltag, hovedkonto 20.11.51, vil
lunne pavirke nerverende bevilling?
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o Der vil ikke vare nogen pévirkning i 2015, da lovforslaget om boligsikring vil blive
Jfremlagt pd EM 2015 med ikrafitreeden i 2016.

b) Det pahviler det enkelte Naalakkersuisog, at sikre at bevillingen anvendes bedst muligt 1
overensstemmelse med bevillingsforudsztningemne samt at sikre, at forvaltningen er
tilfredsstillende tilrettelagt. Hvordan har man sikvet sig, at ydelseme reelt anvendes til
betaling af husleje, sdledes at yderligere huslejerestancer til det offentlige undgas?

o Forvalimingen af boligsikringsforordningen foretages i kommunerne i overensstemmelse
med geeldende lovgivning. Det nye lovforslag til EM 2015 vil ikke cendre derved.

8.9 Hovedkonto 30.12.08 Offentlig pension til alderspensionister
a) Finder Naalakkersuisut, at det ville veere udtryk for en ansvarlig holdning, hvis vi venter
nogle &r, inden vi for alvor begynder at forholde os til de demografiske andringer af

samfundet?

o Nej

b) Hvordan ser Naalakkersuisuts politik ud med hensyn til at sikre borgerne en verdig
alderdom?

o Den politiske vision indenfor celdreomridet er den at landets celdre igennem
selvbestemmelse og medansvar har livskvalitet, hvor det gronlandske samfund skal sikre
den nodvendige omsorg der skal til for at de celdre kan leve et veerdigt liv.

Selvstyret arbejder udefra folgende mdlscetninger for at opnd denne vision:
° Der arbejdes pd at flere celdre kan forblive selvhjulpne sd lenge som muligt.
° De celdre skal sikres en mulighed for adgang til offentlige tilbud.
° At celdre med demens sikres tidlig og relevant stgite.
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8.10

° At der opfores tilstreekkeligt med celdreboliger til de borgere, der ikke kan bo i
eget hjem uden assistance.

Endvidere henvises til koalitionsaftalen herom:

"Veerdighed er nogleordet i koalitionens celdrepolitik — den tager udgangspunkt i
balance og kvalitet. Det skal veere rart, at blive gammel i vort land. Det er for
koalitionen yderst vigtigt, at vi serger for, at de celdre tager aktiv del i deres hverdag om
det drejer sig om bolig, okonomi eller andre vigtige instanser i livet...”.

Naalakkersuisut arbejder pa ot fremlcegge en pensionsreform i 2015.

Hovedkonto 30.12.09 Fertidspension

a) Der star under hovedkonto 20.11.51 Effekter af reformtiltag, at 15 % af
fortidspensionisterne vil overgd til bl.a. almindelig beskeeftigelse. Anses dette afspejlet i
neervaerende bevilling og aktivitetstal?

o)

De gkonomiske konsekvenser af den pdteenkte reform pd fortidspensionsomrddet er ikke
indarbejdet i Finanslovsforslagets hovedkonto 30.12.09 Fortidspension.

Som det fremgar af Lovforslaget vil reformen forst have ikraftireedelse fra 2016, hvorfor
de okonomiske konsekvenser forst vil blive indarbejdet i finansloven for 2016 pd denne
hovedkonto. I FFL 2015 er de forventede effekter af lovforslaget indarbejdet under
hovedkonto 20.11.51 Effekter af reformtiltag. Siden FFL 2015 blev udarbejdet er der
arbejdet videre med forslaget og konsekvenserne deraf, herunder de skonomiske. Der
forventes pd den baggrund fremsat et cendringsforslag til 2. behandlingen of FFL 2015
pa hovedkonto 20.11.51 Effekter af reformtiltag.
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b) I betenkningen til 2. behandlingen af FFL14 fremkom Finansudvalget med folgende
henstilling:

YHenstilling nr. 5
Finansudvalget henstiller, at Naalakkersuisut snarligt undersoger og foreslar tiltag, der vil

veere egnede til at skabe et mere klart okonomisk incitament for kommunerne — negativt
sdvel som positivi - sdledes at det sikres, at mulighederne for revisitering, revalidering og
Jfleksjobordninger prioriteres fremfor tilkendelse af fortidspension.”

Kan fremsattelsen af forslaget til ny lov om fertidspension anses som Naalakkersuisuts
opfolgning pa henstillingen og hvis ikke, hvorledes har Naalakkersuisut si fulgt op pé
udvalgets henstilling?

©

Indledningsvist skal det fremheeves at fremscettelsen af lovforslaget om fortidspension
har baggrund i koalitionsaftalen samt redegorelse fra EM 2008 om fortidspension, som
har afventet opfolgning. Finansudvalgets henstilling i betcenkningen til 2. behandlingen

af FFL2014 kan ogsd betragtes som fulgt op.

Fremscettelse af lovforslaget om fortidspension er et af flere initiativer som
Naalakkersuisut pdtenker at igangseetie for at sikre et klart okonomisk incitament for

kommunerne.

Noalakkersuisut planlegger bl.a. at preesenterer en beskeeftigelsesstrategi, hvor borgere
med kontakt til arbejdsmarkedskontorene, bliver vurderet i forhold til deres arbejdsevne,
arbejdsparathed og behov for bestemte filtag. Dette kreever forscettelse af det hidtidige
arbejde som kommunerne hor implementeret, hvor fokus har veeret pd at benylte
revalidering som metode for at hjcelpe udsatte, langtidsledige og marginaliseringstruede
tilbage pd arbejdsmarkedet — samt for at bruge revalidering som forebyggelse af
Jortidspensionering.
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Respekifuldt samarbejde mellem kommunernes enheder — arbejdsmarkedskontorerne,
Piareersarfiit og socialforvaliningernes enheder er en forudscetning for at fore de mest
udsatte ledige tilbage pd arbejdsmarkedet. Udover anerkendelse og respekt jfor
hinandens arbejdsopgaver og —omrdder vil det formentlig forudscette et lobende behov
Jor opkvalificering, supervision og wget ledelsesfokus udover relevante tilbud om
egentlig uddannelse for kommunernes personale.

8.11 Hovedkonto 30.13.07 Central pulje til anbringelser i Danmark og Grenland
Bevillingen til nerverende konto forhgjes med 3 mio. kr. til seerlige akutte indsatser, herunder
stottetimer, pd de enkelte degninstitutioner. Det oplyses, at en styregruppe bestdende af
repreesentanter fra KANUKOKA og Departementet for Familie, Ligestilling og Sociale
Anliggender varetager udmentningen af midlerne til formalet. Hvordan finder Naalakkersuisut
det sidste for passende, nar det er kommunerne, der har ansvaret?

o Dette for at hjeelpe og stptte de ofte overbebyrdede kommuner ved akut opstiede sager.
Herved skabes der mere fleksibilitet ift. en hurtig indsats, hvilket kommer barnet/den

unge til gode.

8.12 Hovedkonto 30.13.43 Rédgivningscenter for handicappede
Det er ikke helt retvisende, nér det anfares under aktivitetstabelleme, at de er nye. Tilsvarende

tabeller blev medtaget i FL2014.

o Der er tale om en beklagelig fejl, der vil blive tilrettet til 2.behandlingen.

8.13 Hovedkonto 30.14.29 Indsatser med sociale formél
a) Hvad er status for det arbejde bevillingen anvendes til?
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o Der vil blive ydet tilskud til veeresteder, krisecenire og socialeaktiviteter i lobet april
mdned.

b) Hvilke landsdeekkende organisationer er der tale om?

o Der er tale om landsorganisationen for handicappede, landsorganisationen jfor
krisecentre og landsorganisationen for celdre.

8.14 Hovedkonto-30.14.31 Bemerettighedsinstitution
a) Hvorledes sgger institutionen at tilsikre aktiviteter p& Kysten?

o  MIO er en landsdeekkende bornerettighedsinstitution og har fra etableringen veeret klar
og tydelig omkring sin forpligtelse til ar arbejde aktivt med og for born i hele Gronland.
MIO har som mdl, at der skal iveerkscettes konkrete aktiviteter i samtlige 17 byer inden
Jor 3 ar. MIO har pd nuveerende tidspunkt veeret i 13 byer og forventer, at nd i mdl ved
udgangen af marts 2015 med at have haft aktiviteter i samtlige byer og en reekke bygder
i Gronland. MIO's aktiviteter, feks. sms radgivning, Bornepanel, undervisnings- og
informationsmateriale er alle udviklet, sa de kommer born i hele Gronland til gavn.
F.eks. far MIO op 1il 200-250 henvendelser manedligt fra alle steder i Gronland til sin

sms rddgivning
b) Skal aktiviteterne blive pa det niveau, eller er der behov for forhgjelse af bevillingeme?
o  MIO afventer i gjeblikket, at en ny Bornetalsmand anscettes og at denne udarbejder

strategi for institutionens arbejde i resten af 2015 og fremadrettet, herunder ogsd
aktiviteter pd kysten. MIO arbejder i mellemtiden videre pd igangveerende projekter
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under fokusomrddet udpeget af Bornerddet for 2015 “Borns kendskab til deres
rettigheder.

Der er tilfredshed med MIO's aktivitetsniveau som er afstemt med den aktuelle bevilling.

c) Udvalget savner aktivitetstal for at kunne bedeomme niveauet for bevillingen?

o Sesvartil sp. 8.14 a)

8.15 Hovedkonto 30.30.05 Ligestillingsrad
Den seneste érsberetning bedes fremsendt til udvalget.

o Vedlagt Ligestillingsrddets Arsberetning 2013.

16.2 Hovedkonto 83.30.12 Aldreinstitutioner
a) Har Naalakkersuisut nogle konkrete forventninger til kommende anlegsprojekter under

nerverende hovedkonto, nér projekiet i Aasiaat er afsluttet?

o Ja, der ligger konkrete projekter i FFL2015 til renovering/nybyg af alderdomshjem i
Nanortalik

b) Hvordan ser det ud med sekiorplanerne for omrédet efter medet i den politiske
koordinationsgruppe d. 11. {februar?
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¢ Der er ilke udarbejdet en politisk vedtaget sektorplan pd celdreomrddet. Men der pégdr
en tet dialog med kommunerne og scerligt sundheds og boligdepartementerne om at
skabe feelles losninger der giver de celdre mulighed for at blive i eget hjem leengst muligt
- til gavn for borgeren i form af livskvalitet og frerre indleeggelser pd sygehuse. Det er
ogsd til gavn for de samlede offentlige budgetter.

¢) Ihvor stort omfang koordineres anlagsprojekter med de kommunale anlaegsprojekter?

o Det jorsages koordineret tcet. Der har d. 17 + 18 marts veeret afholdt et tveroffentligt
anleegsseminar, hvor kommunernes anleegsbehov skulle koordineres med Selystyrets.

d) Vil det veere muligt at udarbejde anlzgssektorplaner, der daskker over f.eks. 10 &r?

o Det er helt klart muligt. Det skal dog pointeres, at der er tale om rullende sektorplaner,
som revideres lobende.

16.3 Hovedkonto 83.30.13 Landsdekkende institutioner
Har Naalakkersuisut overvejet andre prioriteringer end de to projekter, der er naevnt?

© Naalakkersuisuit arbejder pd ot udarbejde national —anlegssektorplan  for
landsdcekkende institutioner. Dette gores for at kunne udforme en koordineret og
langsigtet investerings plan for vores forskellige dogninstitutionsgrupper, herunder
born- og unge samt handicappede. Naalakkersuisu forventer at have velfunderede
anleegsprojekter, under neerveerende hovedkonto, sé snart sektorplanen er formuleret.
Det ma neevnes at Departementet rdder over 8,8 mio. kr. fra tidligere dr til etablering af
udslusningshjem.
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