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Bemarkninger til forslaget
Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Familien udger fundamentet for vores samfund, og familiernes trivsel er altafgarende, nar vi
arbejder med at forbedre vilkarene for vores bgrn og unge. Naalakkersuisut har lgbende over-
vejet, hvordan man kan skabe bedre vilkar for barnefamilierne, herunder gennem forbedring
af forholdene omkring orlov i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption.

Dette forslag har ferst og fremmest til formal at indfare en barselsfond for det private ar-
bejdsmarked.

| forbindelse med udarbejdelsen af dette forslag har Naalakkersuisut set pa, hvilke yderligere

forbedringer der er behov for, saledes at familiernes forhold op til og umiddelbart efter fads-

len forbedres. Forslaget indeholder derfor en revidering og ajourfering af de eksisterende reg-
ler om orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

Herudover implementeres Inatsisartutbeslutning om forleengelse af orlov far fadslen, som
blev fremsat pa FM 2019/53.

1.1. Barselsfonden for private
En barselsfond har leenge veeret et gnske fra bade Naalakkersuisut, GE og SIK.

Ved overenskomstfornyelsen mellem SIK og GE i 2016 underskrev parterne et protokollat om
i feellesskab at rette henvendelse til Naalakkersuisut med gnske om etableringen af en barsels-
fond saledes, at der indfares lgn under barsels- og foraldreorlov og et refusionssystem i stedet
for barselsdagpenge til privatansatte lanmodtagere.

Naalakkersuisut har derfor i 2017-2019 i samarbejde med GE og SIK udformet en model for
en barselsfond. Arbejdet med en model for en barselsfond har taget udgangspunkt i, at den
skal vaere administrativ enkel og give arbejdsgiverne sa fa administrative byrder som muligt.
Barselsfonden har til formal at udligne arbejdsgivernes udgifter til len under orlov. Der er
dermed ikke tale om en egentlig fond, men en refusionsordning og en omfordelingspulje.

Barselsfonden skal sikre:
— bedre ligestilling pa arbejdsmarkedet, sa kvinder i den fadedygtige alder ikke fravel-
ges pa arbejdsmarkedet,
— at bagrnefamilier har et rimeligt forsgrgelsesgrundlag under orlov, og
— starre levedygtighed, skonomisk stabilitet og konkurrencekraft for grgnlandske virk-
somheder.
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Erfaringer fra andre lande, der igennem en arreekke har haft barselsfonde, tyder pa, at barsels-
fondene er medvirkende til at lgse problemer med overledighed blandt fadedygtige kvinder,
sikre ligelgn blandt meand og kvinder, og bryde med det kansopdelte arbejdsmarked.

Endelig vil barselsfonden betyde, at det fremover bliver vasentligt billigere for arbejdsgiver-
ne at tilbyde fuld lgn under barsel, hvilket ma forventes at bane vejen for, at alle lanmodtage-
re pa sigt deekkes af fuld lgn under barsel.

Hidtil har man set eksempler pa, at kvinder i den fadedygtige alder er blevet fravalgt pa ar-
bejdspladser, hvor de ansatte er ansat med vilkar om ret til lgn under orlov pa grund af, at
virksomhederne vil skulle betale kvinden fuld eller delvis fuld len, uden at den enkelte ar-
bejdsgiver kan opna delvis deekning af udgifterne fra en barselsfond. Det &ndres nu ved at
lave en solidarisk barselsfond, der sikrer, at virksomhederne far starstedelen af lgnudgiften
refunderet af barselsfonden.

Erfaringer fra Industriens Barselsfond i Danmark peger pa, at indfarsel af en barselsfond kan
medvirke til, at feedre tager barsel i leengere tid. Dermed sikres starre ligestilling pa arbejds-
markedet for begge foreeldre.

For mindre virksomheder med fa ansatte kan det veere en uoverkommelig gkonomisk og
driftsmassig udfordring, hvis eksempelvis 2 ud af 4 medarbejdere gar pa barsel samtidigt.
Virksomheden mister veerdifuld arbejdskraft, og de virksomheder der er forpligtet til at udbe-
tale lgn under barsel, far en betydelig gkonomisk byrde, da der med de geeldende regler ikke
gives refusion til virksomhederne. Dette betyder ofte, at der ikke er gkonomi til at anseette
erstatningsarbejdskraft.

1.2. Implementering af Inatsisartutbeslutning FM 2019/53
Pa forarssamlingen 2019 vedtog Inatsisartut Inatsisartutbeslutning FM 2019/53 om forlengel-
se af graviditetsorloven med 2 uger.

Inatsisartutbeslutningen er implementeret i dette forslags 8 3, stk. 1.

1.3. Revision af de nuveerende regler om orlov ved graviditet, barsel og adoption

| forbindelse med etableringen af en barselsfond for det private arbejdsmarked har der vaeret
behov for at tilpasse de nuvarende regler i Inatsisartutlov om orlov og dagpenge ved gravidi-
tet, barsel og adoption.

Herudover har det vist sig, at de nuvarende regler indeholder en reekke uhensigtsmaessighe-
der, hvorfor der er behov for en modernisering og ajourfgring af reglerne.



Det er vigtigt for Naalakkersuisut at give bgrnefamilier den bedst mulige start. Derfor er der
med forslaget indfart en raekke tiltag, der skal forbedre forholdene for bgrnefamilier i orlovs-
perioden, herunder:
— forlengelse af orlov far fadslen med 2 uger,
— indfarsel af ret til fraveer for kvinder, der henvises til at fgde uden for deres hjemsted,
— indfarsel af ret til fraveer i 4 uger for foraeldre, der mister et barn under orloven, samt
— forbedring af retsstillingen for foreeldre af samme kan,

Herudover sattes barnets tarv yderligere i fokus ved, at der med forslaget bliver stillet krav
om, at orloven skal holdes sammen med barnet.

Da der samlet set er tale om omfattende e&ndringer af den hidtil geeldende Inatsisartutlov,
fremsaettes forslag til en helt ny Inatsisartutlov.

2. Hovedpunkter i forslaget

2.1 Orlovsreglerne i dag

Retten til orlov i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption, samt retten til barselsdagpen-
ge i den forbindelse er pa nuvarende tidspunkt fastsat i henhold til Inatsisartutlov nr. 14 af 7.
december 2009 om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption, som &ndret ved
Inatsisartutlov nr. 26 af 28. november 2019.

En kvinde har ret til orlov i 2 uger far det forventede fadselstidspunkt samt i 15 uger efter
fadsel ved fadsel af 1 barn. Ved fadsel af 2 eller flere barn har moren ret til orlov i 19 uger
efter fgdslen.

Feedre har ret til orlov i 3 uger.

Adoptanter, der modtager et barn fra Grenland, de ikke kender, har ret til 1 uges fraveer far
modtagelsen af barnet. Adoptanter, der modtager et barn uden for Grgnland, har ret til 3 ugers
fraveer for modtagelsen.

Efter modtagelsen af 1 barn har den ene af foraldrene ret til 15 ugers orlov. Modtager foral-
drene 2 eller flere bgrn har den ene foralder ret til 19 ugers orlov.

| samme periode har den anden foralder ret til at holde 3 ugers orlov, sa begge foraldre er pa
orlov sammen i 3 uger.

Herudover har foreeldre ret til forseldreorlov i 21 uger ved fgdsel eller modtagelse af 1 barn og
25 uger ved fadsel eller modtagelse af 2 eller flere barn. Foraldrene veelger selv, hvem der
skal holde forzeldreorlov, og de kan holde foraldreorloven pa skift.



De geeldende regler vedrarer ogsa retten til barselsdagpenge under orlovsperioden. Foraldre,
der har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger far fravaersperiodens begyndelse,
kan veere berettiget til barselsdagpenge i orlovsperioden. Herudover kan selvstendigt er-
hvervsdrivende og medhjeelpende agtefeelle eller samlever samt foreeldre under uddannelse
have ret til barselsdagpenge.

| de geeldende regler modregnes en eventuel lgnudbetaling under barsel 1:1 i barselsdagpen-
gene. Dvs. at orlovshaver modregnes krone for krone, safremt der udbetales lgn under orlov.
Arbejdsgiveren modtager endvidere ikke nogen kompensation for udbetalt 1gn under orloven.
Dette har givet anledning til en del kritik fra bade lenmodtagers og arbejdsgivers side, idet
mange arbejdsgivere har et gnske om at supplere barselsdagpengene med et lgntilskud, séle-
des at orlovshaver holdes gkonomisk skadesfri under orloven.

Denne mulighed eksisterer som naevnt ikke med de gaeldende regler, idet et eventuelt lgntil-
skud oven i barselsdagpengene modregnes, saledes at orlovshaver altid kun vil kunne modta-
ge et belgb svarende til barselsdagpengene. Alternativt kan arbejdsgiver vealge at udbetale
fuld Ian under barsel uden barselsdagpengetilskud eller refusion.

2.2 Malgruppe

Forslaget omfatter alle personer, der bor i Grgnland, og som far et barn, uanset om de far et
barn ved fadsel eller adoption. Forslaget indeholder ogsa bestemmelser om personer, der
modtager et barn i pleje.

Alle forzldre har ret til fraveer i bade fraveers- og orlovsperioder. Dette geelder uanset om for-
&ldrene er i arbejde eller ej og uanset deres ansattelsesform.

Privatansatte

Med forslaget gives privatansatte ret til len i orlovsperioden. | perioder med fraveer gives der
ret til barselsdagpenge. Alle rettigheder i henhold til den ansattes overenskomst opretholdes,
hvis de stiller den ansatte bedre end forslaget.

Samtidig oprettes en barselsfond, som private arbejdsgivere betaler ind til gennem arbejds-
markedsafgiften. Nar en privatansat gar pa orlov, har arbejdsgiveren ret til at fa refusion fra
barselsfonden for udgifter til lgn til den ansatte, der er pa orlov.

Privatansattes rettigheder beskrives nermere i afsnit 2.2.1.

Offentligt ansatte

Offentligt ansatte, herunder ansatte ved den danske stat, omfattes ikke af retten til lgn under
orlov, men opretholder ret til barselsdagpenge, safremt de ikke er deekket af ret til lan i hen-
hold til overenskomst eller gvrige ansattelsesforhold.



Offentligt ansattes rettigheder beskrives naermere i afsnit 2.2.2.

Selvstaendigt erhvervsdrivende

Reglerne for selvstendigt erhvervsdrivende viderefares. Selvstendigt erhvervsdrivende og
disses medhjalpende agtefeeller eller samlevere har ret til barselsdagpenge under fraveer og
orlov i minimum 14 timer og maksimum 40 timer ugentligt, baseret pa deres indteegt.

Selvsteendigt erhvervsdrivende og disses medhjalpende agtefeeller eller samlevere, der har
arbejde ved siden af, vil samtidig veere omfattet af reglerne for ret til lgn for privatansatte.
Selvsteendigt erhvervsdrivende kan dog ikke modtage barselsdagpenge og lgn for mere end 40
timer sammenlagt.

Selvsteendigt erhvervsdrivendes rettigheder beskrives nermere i afsnit 2.2.3.

Uddannelsessggende

Reglerne for uddannelsessggende viderefares. Uddannelsessggende har ret til barselsdagpen-
ge under orlov og fraveer svarende til uddannelsesstatten, praktikstgtten eller praktiklgnnen
inkl. et tilleeg pr. barn, de har forsgrgelsespligt over.

Uddannelsessggende, der har arbejde ved siden af, vil samtidig veere omfattet af reglerne for
ret til lgn for privatansatte eller offentligt ansatte. Uddannelsessggende kan dog ikke modtage
barselsdagpenge og lgn for mere end 40 timer sammenlagt.

Personer uden for arbejdsmarkedet

Personer, der ikke har veeret i arbejde, har veeret selvstendige eller under uddannelse inden
for de sidste 13 uger far orlov, vil have ret til orlov og fraveer efter denne lov, men ikke bar-
selsdagpenge eller Ian under orlov. De kan i stedet vaere berettiget til andre sociale ydelser,
herunder eksempelvis fartidspension eller offentlig hjeelp.

2.2.1 Privatansatte

Len under orlov

Med forslaget gives privatansatte lanmodtagere ret til lan under orlov. Forslaget forpligter
arbejdsgiveren til som udgangspunkt at udbetale 80 % af den lgn, som lgnmodtageren s&d-
vanligvis ville modtage i orlovsperioden.

Arbejdsgiveren er ikke forpligtet til at udbetale en timelgn, der er hgjere end en maksimums-
sats, 0gsa selv om dette vil betyde, at lsnmodtageren modtager mindre end 80 % af den sad-
vanlige lgn. Maksimumssatsen forventes fastsat til 125 kr. i 2021.

Arbejdsgiveren kan dog ikke udbetale en timelgn, der er mindre end barselsdagpengetaksten,
ogsa selv om dette vil betyde, at lsnmodtageren modtager mere end 80 % af den seedvanlige
lan.



Barselsdagpengetaksten udger 98,27 kroner pr. time (pr. 1. april 2020).

Med udgangspunkt i den ovenstaende barselsdagpengetakst vil en lanmodtager, der sedvan-
ligvis modtager en timelgn pa 98,27 kroner pr. time, have ret til en timelgn pa 98,27 kroner i
timen, ogsa selv om dette udger 100 % af den sedvanlige lgn.

Er lsnmodtagerens seedvanlige Ign 115 kr. i timen eller derover, vil lannen under orlov som
minimum skulle udgere 80 % af den hidtidige lgn og dermed en hgjere timelgn end barsels-
dagpengetaksten.

Nedstaende illustration tager udgangspunkt i en barselsdagpengetakst pa 98,27 kroner i timen
og en maksimumssats pa 125 kroner i timen.
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Alle lgnmodtagere pa det private arbejdsmarked omfattes af barselsfonden. Bade lgnmodtage-
re pa deltid og lenmodtagere pa fuld tid. Lanmodtagere pa deltid vil have ret til lgn svarende
til det antal timer, den pagaldende er beskeftiget.

Lennen under orlov beregnes ud fra timetallet i de seneste 13 uger, safremt lanmodtageren
ikke er ansat pa fast tid, idet der dog ses bort fra arbejdsfrie perioder, der skyldes sygdom,
fraveer og orlov efter Inatsisartutloven, ferie, ledighed pga. ravaremangel, maskinskade og
vejrlig eller lignende uforudsete omsteendigheder, kortvarige kurser og efteruddannelse uden
lgn, og perioder lanmodtageren har veeret uden for arbejdsmarkedet.

Forslaget vil ikke tilsidesette overenskomster eller aftaler, der stiller de ansatte bedre end
forslaget. En ansat, der har ret til fuld len under hele eller dele af orloven, vil beholde retten til
fuld lgn, ogsa selv om dette overstiger maksimumssatsen.

Barselsfonden for private arbejdsgivere
Med forslaget etableres en barselsfond for det private arbejdsmarked. Barselsfonden for det
private arbejdsmarked er en solidarisk udligningsfond, der sikrer, at udgifter til lan under or-



lov fordeles mere ligeligt blandt alle arbejdsgivere, saledes at lsnmodtagere og arbejdsgivere
pa det private arbejdsmarked omfattes af en ret til lgn og refusion af lgnudgifter under orlo-
ven.

Alle private arbejdsgivere, der er forpligtet til at indbetale arbejdsmarkedsafgift, omfattes af
barselsfondens regler. Barselsfonden er obligatorisk for de omfattede arbejdsgivere.

Refusion af lgnudgifter
Arbejdsgiveren kan efter ansggning modtage refusion fra barselsfonden for lenudgifter til
ansatte pa orlov.

Refusionen tilsvarer det belgb, som forslaget forpligter arbejdsgiveren til at udbetale under
orloven.

En arbejdsgiver, der udbetaler 80 % af den seedvanlige lgn inden for minimums- og maksi-
mumssatsen, far dermed fuldt ud refunderet den udbetalte lan. Udbetaler arbejdsgiveren en
hgjere lan skal arbejdsgiveren selv afholde merudgiften.

Finansiering af barselsfonden

Barselsfondens udgifter finansieres dels af et arbejdsgiverbidrag, der betales via arbejdsmar-
kedsafgiften, dels af et arligt indskud fra Selvstyret, svarende til den nuverende udgift til bar-
selsdagpenge for privatansatte.

Barselsfondens indteegter skal daekke alle udgifter forbundet med fondens aktiviteter, herun-
der refusioner, administration m.v. Et eventuelt overskud i fonden overfares til efterfglgende
finansar. Fonden ma ikke opbygge formue ud over, hvad der er ngdvendigt for fondens konti-
nuerlige drift.

Arbejdsgiverbidraget opkraeves via arbejdsmarkedsafgiften af Skattestyrelsen (AKA) og over-
fares til barselsfonden fra Skattestyrelsen.

Drift af barselsfonden

Barselsfonden ledes af en bestyrelse, der etablerer et sekretariat med den forngdne ekspertise
til at drive barselsfonden. Administrationen af barselsfonden kan ske i samarbejde med en
ekstern part.

Bestyrelsen bestar af 1 formand og 4 bestyrelsesmedlemmer; i alt 5 medlemmer. Naalak-
kersuisut udpeger alle 5 medlemmer, hvoraf 4 udpeges efter indstilling fra arbejdsmarkedets

parter.

2.2.2 Offentligt ansatte



En gennemgang af ansettelsesforhold for offentligt ansatte ved selvstyret og kommunerne har
vist, at en stor andel af offentligt ansatte pa nuveerende tidspunkt er omfattet af en ret til lgn
under orlov i henhold til deres overenskomst. De offentligt ansatte, der ikke har ret til lgn ef-
ter overenskomst, modtager generelt set en lgn, der ligger tet pa barselsdagpengetaksten.

Det har derfor vist sig at veere urentabelt at oprette en fond eller en udligningsordning for of-
fentligt ansatte.

Offentligt ansatte, der ikke har ret til len under orlov i henhold til deres overenskomst, vil
fortsat have ret til barselsdagpenge.

2.2.3 Selvsteendigt erhvervsdrivende

Selvsteendigt erhvervsdrivende og medhjalpende agtefeeller eller samlevende vil med dette
forslag forsat veere berettiget til barselsdagpenge under orloven. Reglerne viderefares stort set
uendret.

Selvsteendige og disses medhjaelpende agtefeeller eller samlevere har ret til barselsdagpenge
under fravar og orlov i minimum 14 timer og maksimum 40 timer ugentligt, baseret pa deres
indtegt.

Selvstaendigt erhvervsdrivende, der har lgnindteegter ved siden af den selvstaendige erhvervs-
virksomhed, vil fa ret til lgn under orlov pa samme vilkar, som andre lgnmodtagere vil fa med
dette forslag. Dog kan der ikke modtages lgn og barselsdagpenge svarende til mere end sam-
menlagt 40 timer ugentligt.

Der indfares ikke en obligatorisk barselsudligningsordning for selvstendigt erhvervsdrivende
med denne Inatsisartutlov. Dette skyldes blandt andet erfaringerne fra Danmark, hvor der med
virkning fra 1. januar 2014 blev indfert en obligatorisk barseludligningsordning, som blev
finansieret af bidrag fra selvstendigt erhvervsdrivende.

Ordningen fik imidlertid en kort levetid og blev allerede ophavet med virkning fra den 1.
april 2016. Der viste sig i praksis at vaere store problemer med at afgreense omradet for selv-
steendigt erhvervsdrivende, idet den farste opkraevning af bidrag til ordningen havde resulteret
i et stort antal henvendelser fra personer, der havde modtaget en bidragsopkraevning, uden at
de efter almindelig sproglig forstaelse kunne betegnes som selvstaendigt erhvervsdrivende.
Der var blandt andet tale om pensionister, der har veeret valgtilforordnede, og studerende, der
havde afholdt en foreleesning og derved opnaet en ganske lille B-indkomst.

2.3 Retten til barselsdagpenge
De gaeldende regler for barselsdagpenge viderefares i det store hele. Malgruppen for barsels-
dagpenge vil dog blive mindre. Ca. 45 % af foreeldre, der i dag modtager barselsdagpenge, er



ansat i en privat virksomhed. Disse vil overga til at fa ret til lgn under orloven i medfer af
Inatsisartutloven.

For studerende og selvstendigt erhvervsdrivende vil fortsat geelde, at de overordnet set vil
veere berettiget til at fa udbetalt barselsdagpenge som hidtil.

Studerende og selvsteendigt erhvervsdrivende, der har beskaftigelse ved siden af studiet eller
den selvstendige erhvervsvirksomhed, vil have ret til bade barselsdagpenge og lgn under or-
lov.

2.4 Implementering af Inatsisartutbeslutning FM 2019/ 53

Herudover udmgntes Inatsisartuts vedtagelse af forslag til Inatsisartutbeslutning om, at
Naalakkersuisut paleegges at fremsatte forslag til ndring af geeldende regler om orlov ved
graviditet, barsel og adoption, saledes at en kvinde far ret til at ga pa graviditetsorlov, nar der
skannes at veere 4 uger til fadslen.

2.5 Fleksibel foreeldreorlov

Med forslaget leegges der op til, at der gives mere fleksibilitet omkring afholdelsen af de sid-
ste 4 ugers forzeldreorlov. Lanmodtageren kan saledes efter aftale med arbejdsgiveren vealge
at udskyde afholdelsen af 4 uger eller dele heraf til et senere tidspunkt, eller vaelge at pabe-
gynde arbejde pa deltid og afholde den ikke forbrugte orlovsperiode pa et senere tidspunkt.

2.6 Revision af de nuvarende regler om orlov ved graviditet, barsel og adoption
Kvinder, der henvises til at fade uden for deres hjemsted

De nuveerende orlovsregler tager ikke hensyn til kvinder, der efter en laegefaglig anbefaling
henvises til at fade pa et fadested uden for deres hjemsted.

Nogle kvinder vil skulle rejse til fgdestedet, far deres ret til orlov far fgdslen indtreeder.

Dette har medfart, at nogle kvinder har oplevet udfordringer pa arbejdspladsen, da deres ar-
bejdsgiver indtil nu ikke har veeret forpligtet til at give dem lovligt fraveer fra arbejdet for 2
uger far forventet fadsel.

Med forslaget gives kvinder derfor ret til fraveer fra den dag, de rejser for at fede. Kvinden vil
samtidig vere berettiget til barselsdagpenge, safremt hun ikke har ret til lgn efter overens-
komst eller anseettelsesforhold.

Forslaget vil ikke &ndre ved, hvor mange kvinder der henvises til fadsel uden for deres hjem-
sted. Det forventes derfor ikke, at forslaget vil medfgre en @&ndring i, hvor mange kvinder der
vil have fraveer fra deres arbejdsplads.



Forslaget vil medfare, at det fraveer, kvinden vil have pa baggrund af henvisningen, ikke vil
kunne anses for ulovligt fraveer. Med forslaget gives gravide en lovfestet ret til fraveer, som
arbejdsgiveren ikke kan fravige til ugunst for den rejsende kvinde.

Forealdre, der mister et barn under orloven.
Efter de nuveerende regler vil foreeldre, der mister et barn inden for de farste 15 henholdsvis
19 uger efter fadslen, veere berettiget til at opretholde deres orlov.

Hvis barnet derimod dgr under foraeldreorlovsperioden, vil orlovsperioden, herunder foreel-
drenes ret til fraveer, ophgre samme dag.

Derfor indfares en ret til fraveer pa 4 uger for foreldre, der mister et barn under orloven. Der
@ndres ikke i retten til at opretholde orloven inden for de fgrste 15 henholdsvis 19 uger efter
fadslen.

Tal fra Gragnlands Statistik viser, at der arligt er 5-7 barn, der der, for de fylder 1 ar. Ca. halv-
delen af dem er bgrn, der dar kort efter fgdslen. Forslaget vil ikke omfatte en seerligt stor per-
sonkreds, men for de foraldre, der mister et barn, vil der vaere tale om en vasentlig forbed-
ring af deres retstilstand.

Foreaeldre af samme ken

Efter de nuveerende regler gives registrerede partnere adgang til barselsorlov ved adoption af
partnerens barn. Reglerne har imidlertid vist sig ikke at veere i overensstemmelse med adopti-
onsreglerne, hvorefter en adoption farst kan gennemfares, nar barnet er 3 maneder.

Derfor er reglerne for par af samme kgn a&ndret.

Med forslaget @ndres “far” til ”far eller medmor”. Dette giver kvinder, der er medmg@dre,
samme rettigheder og pligter efter dette forslag som feedre.

Medmoderskab blev indfgrt i Danmark i 2013 ved &ndring af Barneloven. Reglerne om
medmoderskab er pa nuverende tidspunkt ikke sat i kraft for Grgnland.

Forslaget vedroarer ikke indferelse af begrebet "medmoderskab” i Grenland. En kvinde skal
derfor veere registreret som barnets medmor i henhold til anden lovgivning for at fa ret til bar-
sel som barnets medmor.

Forslaget vedrgrer alene medmorens rettigheder i forbindelse med orlov og fraveer efter dette
forslag.

Andringen har til formal at ophave graensehindringer i Rigsfaellesskabet, saledes at en kvin-
de, der er anerkendt som medmor i Danmark eller pa Feergerne, ogsa vil have ret til orlov og
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fraveer i Grgnland. Herudover har andringen til formal at fremtidssikre lovgivningen, saledes
at denne Inatsisartutlov er tilpasset en eventuel fremtidig indfagrsel af medmoderskab i Gren-
land.

Det har ikke veeret muligt inden for de lovgivningsmeessige rammer at give en tilsvarende ret
til orlov og fraveer til foraldrepar, hvor begge er maend.

Efter de nugeeldende regler vil en kvinde, der fader et barn, ogsa blive registreret som barnets
mor. Der bliver derfor fastslaet et moderskab fra fadslen, og dette moderskab kan kun for-
treenges ved bortadoption, som farst vil kunne gennemfares, nar barnet er 3 maneder.

En indfarsel af en tilsvarende rettighed for 2 mandlige forzeldre vil saledes veere i strid med
adoptionsreglerne, og vil ikke kunne gennemfares uden en fortraeengning af morens ret til or-
lov.

Orloven skal holdes sammen med barnet

Forslaget indeholder som noget nyt en bestemmelse om, at orloven som udgangspunkt skal
holdes sammen med barnet. Dette geelder dog ikke for foraeldre, hvis barn indlaegges, eller
foreeldre, der mister deres barn i de farste 15 henholdsvis 19 uger efter fadslen, jf. forslagets
8§ 16-18.

Bestemmelsen er et udtryk for, at Inatsisartutloven farst og fremmest skal leeses ud fra et bar-
neperspektiv, og at orloven farst og fremmest skal veere til pleje og omsorg af barnet.

Bestemmelsen medfarer, at foraeldre, der holder orlov, som udgangspunkt skal vere i daglig
kontakt med barnet.

Bestemmelsen skal ikke fortolkes sa indskraenkende, at der ikke er plads til, at den ene forel-
der eksempelvis kan tage pa jagt i et par dage, eller at foraeldrene kan fa barnet passet en
weekend.

Det er vigtigt, at bestemmelsen ikke implementeres pa bekostning af foraeldrenes retssikker-
hed, herunder respekten for privatlivets fred. Derfor vil bestemmelsen som udgangspunkt kun
finde anvendelse pa helt abenlyse tilfelde, eksempelvis tilfelde, hvor barnet bor i en anden by
eller bygd end foreelderen, eller tilfelde, hvor en far ikke gnsker at have noget med barnet at
gere og som fglge heraf ikke vil anerkende faderskabet.

Selvstyrets bekendtgarelse nr. 3 af 26. februar 2010 om orlov ved plejeanbringelse af et barn
Regler vedrgrende plejefamiliers ret til orlov ved modtagelse af et barn i pleje er i dag regule-
ret i Selvstyrets bekendtgarelse nr. 3 af 26. februar 2010 om orlov ved plejeanbringelse af et
barn.
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Denne bekendtgarelse ophaves med denne lov, og en ny bekendtgarelse vil blive udarbejdet.

2.7 Andre forbedrede gkonomiske forhold for forzeldre
Med forslaget forbedres forholdene for foreeldre, der i orlovsperioden har en lav indkomst.

Retten til lgn eller barselsdagpenge under orlov og fraveer beregnes pa baggrund af, hvor
mange timer den pageeldende har vaeret i beskaftigelse de seneste 13 uger forud for orlovspe-
rioden. Der kan derfor vaere foraeldre, der vil fa en lav timeopgerelse og dermed vil have en
lav indkomst under orlovsperioden og vil have svert ved at fa pengene til at reekke.

Efter de nuveerende regler vil timeopggrelsen i forhold til beregning af barselsdagpenge be-
regnes ud fra, hvor mange timer den pagaldende har veret i arbejde samt har holdt ferie med
lan eller feriegodtgerelse, deltaget i arbejdsrelaterede kurser og har veeret berettiget til ar-
bejdsmarkedsydelse.

Med forslaget tages der forsat udgangspunkt i, hvor mange timer den pagealdende har veret i
beskeaftigelse. Som noget nyt indfares, at en reekke arbejdsfrie perioder ikke indgar som fra-
veer ved beregningen. Dette geelder arbejdsfrie perioder, der skyldes:
- Sygdom, uanset om den pagaeldende har varet berettiget til arbejdsmarkedsydelse i
perioden.
- Fraveer efter dette forslag, herunder graviditetsbetinget fraveer eller fraveer som falge
af, at kvinden skal fgde uden for sit hjemsted.
- Periodisk ledighed, som skyldes ravaremangel, maskinstop, vejrlig eller lignende
uforudsete omstaendigheder.
- Ferie, uanset om det har veeret med eller uden Ign eller feriegodtgarelse.
- Efter- eller videreuddannelse uden lgn, der har betydning for at fastholde beskeftigel-
se.

Med forslaget vil eksempelvis gravide, som gar pa nedsat tid, fordi det efter en leegefaglig
vurdering vil medfare risiko for hende eller fosteret, hvis hun fortsat arbejder pa fuld tid, ikke
blive ramt i orlovsperioden, da der skal ses bort fra den nedsatte tid ved hendes timeopgerel-
se. En kvinde, som er ansat til 30 timer om ugen, men har haft 10 timers graviditetsbetinget
fraveer, vil fortsat have en timeopgerelse pa 30 timer om ugen.

Pa samme made vil en forelder, der hjemsendes fra arbejde pa grund af rdvaremangel eller
darlige vejrforhold, ikke blive skaret i indkomst under orlovsperioden.

Efter de nugaldende regler om barselsdagpenge kan der ikke udbetales barselsdagpenge for
mindre end 14 timer om ugen, ogsa selv om den gennemsnitlige arbejdstid er mindre. Dette
viderefares i forslaget.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
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3.1 @konomiske konsekvenser for det offentlige

Den samlede udgift til barselsdagpenge er i 2021 budgetteret til 41,2 mio. kr. Herudover er
der afsat 4.025.000 kr. fra 2021 til en barselsfond og forleengelse af orloven for fadslen.

Efter vedtagelsen af finansloven for 2020 er barselsdagpengetaksten forhgjet fra 91,67 kr. til
98,27 kr. Dette betyder en forventet forhgjelse af udgifterne til barselsdagpenge, saledes at
udgiften for 2021 forventes at udgere i omegnen af 44,2 mio. kr. Denne merudgift er uaf-
haengig af dette forslag, og er derfor ikke medregnet som en merudgift.

Forleengelse af orlov for fadsel er beregnet til at koste i omegnen af 3,9 mio. kr.

| forbindelse med, at barselsfonden varetager administration og udbetaling af barselsfonden,
vil udgifterne til barselsdagpenge frigive nogle midler, som vil blive overfgrt som et tilskud til
barselsfonden.

Der skal udvikles et nyt modul til ERP-systemet hos Skattestyrelse for endringer i satser og
udskillelse af offentlige og private ansatte. Udvikling af ERP-modul er beregnet til 0,9 mio.
kr.

Efter nugaldende regler er udgifterne til barselsdagpenge fordelt saledes, at Selvstyret finan-
sierer 90 % og kommunerne 10 %. Dette &ndres med forslaget til at Selvstyret finansierer 100
%. Dette medfarer en gget udgift for Selvstyret pa 2,2 mio. kr., som udlignes over kommu-
nernes bloktilskud, og derfor vil veere budgetneutralt.

Forslaget indeholder herudover en raekke tiltag, der samlet set forventes at medfare en beske-
den merudgift.

De samlede udgifter fremgar i nedenstaende skema. Her skal dog tages forbehold for, at det
ikke er muligt at give et skan over, hvad et @ndret beregningsgrundlag for barselsdagpenge
forventes at koste.

Overordnet set forventes det at udgifterne til forslaget kan holdes inden for de midler, der er
afsat pa Finansloven fra 2021.

Udgiftsfordeling for forslaget i mio. kr. 2021 2022

Nedsettelse af udgifter til barselsdagpenge, som fglge af 10,823 21,645
oprettelse af barselsfonden
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Selvstyrets bidrag til barselsfonden -10,823 -21,645
Overgang til 100 % finansiering af barselsdagpenge for 0 0
selvstyret

Midler afsat til barselsfonden og forleengelse af orloven for | 4,025 4,025
fadslen

Forlengelse af orlov far fadsel -3,9 -3,9
Administrative besparelser i kommunerne 0,6 1,2
Udvikling af modul til ERP-system for beregning af ar- -0,9 0
bejdsgiverbidrag til Fonden

Ret til fraveer for foreeldre, der mister et barn -0,05 -0,05
Ret til fraveer for kvinder, der henvises til at fade uden for -0,09 -0,09
deres hjemsted

/ndret beregningsgrundlag for barselsdagpenge (ukendt) (ukendt)
I alt -0,315 1,186

Barselsdagpenge

Grgnlands Statistik har opgjort, at Selvstyrets og kommunernes samlede udgifter til barsels-
dagpenge for beskeaftigede i private virksomheder i 2016 udgjorde ca. 45 pct. af de samlede
udgifter til barselsdagpenge. Opggrelsen er dog behaftet med en vis usikkerhed pa grund af

usikkerhed omkring datakvaliteten.

Efter den nuveaerende ordning behandles sager om barselsdagpenge af kommunerne. Grgn-

lands Statistik har opgjort, at der i 2015 var 553 barselssager vedrgrende offentligt ansatte og
518 barselssager vedrgrende private virksomheder. Antallet af sager i hver sektor varierer dog

lidt fra ar til ar. Hertil kommer et antal sager vedrgrende studerende samt selvstendigt er-

hvervsdrivende. Antallet af barselsdagpengesager vedrgrende studerende og selvstendigt er-

hvervsdrivende skannes at ligge mellem 50 og 100 sager arligt.
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Med forslaget vil alle privatansatte overga til at fa ret til lgn under orlov. Det forventes derfor,
at udgiften til barselsdagpenge vil falde med omkring 45 % af omkostningerne, forbundet
med en overgang pr. 1. juli 2021, svarende til 10,823 mio. kr. i 2021. 1 2022 er belgbet 21,6
mio. kr.

Barselsfonden for det private arbejdsmarked

Barselsfondens udgifter vil blive finansieret dels af et arbejdsgiverbidrag, der betales af ar-
bejdsgiveren gennem arbejdsmarkedsafgiften, dels af et arligt indskud fra Selvstyret. Bidraget
fra Selvstyret vil svare til den besparelse der opnas ved at privatansatte ikke leengere vil veere
berettigede til barselsdagpenge under orloven. Selvstyret bidrager saledes med 10,8 mio. kr.
til fonden i 2021. Heraf forudbetales 0,25 mio. kr. den 1. januar 2021 til udbudsmateriale til
etablering af sekretariat. Belgbet modregnes udbetalingen pr. 1. juli 2021.

Set i lyset af usikkerheden omkring beregningen af Selvstyrets indskud i den private barsels-
fond leegges der op til, at der foretages en efterregulering af belgbet, nar de faktiske tal for
forbruget foreligger.

Det kan ikke pa nuvaerende tidspunkt opgares precist, hvor store de administrative udgifter
vil veere. Der vil dog vaere udgifter til etableringen og driften af den private barselsfond, her-
under til personaleressourcer, lokaler, IT-redskaber, informations- og vejledningsvirksomhed,
hjemmeside m.m. Udgifterne hertil deekkes inden for de midler, den private barselsfond har til
radighed.

Kvinder, der henvises til at fade uden for deres hjemsted

Med forslaget gives ret til fraveer for et antal kvinder, som er henvist til at fade pa et andet
fedested, og skal rejse far orloven indtraeder. Denne ret vil give kvinderne ret til barselsdag-
penge, indtil orloven efter § 3, stk. 1, begynder, safremt kvinderne ikke har ret til lgn i perio-
den.

Det har ikke vaeret muligt at indhente et tal pa, hvor mange kvinder, der er omfattet. Sund-
hedsledelsen ved Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse oplyser, at det som udgangspunkt
kun er kvinder, der skal sejle til fadestedet, som vil skulle rejse far retten til orlov indtraeder.
Disse kvinder vil oftest rejse teet pa orlovens indtraeden, da denne gruppe kvinder ikke har
komplicerede graviditeter eller fadsler, og derfor ikke har nogen laegefaglig grund til at rejse
tidligere end orlovens begyndelse.

Det skannes at ca. 80 kvinder vil vaere omfattet af bestemmelsen.

Det er ikke muligt at angive et preecist belgb for, hvad de gkonomiske konsekvenser for retten
til fraveer bliver. Dette skyldes, at det ikke har vaeret muligt at indhente data for, hvor lang tid
far orlovens begyndelse disse kvinder henvises, og hvor mange af kvinderne der har ret til lan
efter overenskomst, og derfor far ret til barselsdagpenge. Hvor meget disse kvinder har ret til
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at fa i barselsdagpenge afhaenger af hvor mange timer, kvinderne er beskzftiget inden orlo-
vens begyndelse. Merudgifterne forventes dog at vere beskedne. Et forsigtigt sken anslar, at
merudgifterne vil udgare under 90.000 kr.

Kvinder, der henvises til Landshospitalet i Nuuk eller Rigshospitalet i Danmark grundet kom-
plikationer i graviditeten er ikke omfattet af denne bestemmelse, da de allerede har ret til fra-
veer med barselsdagpenge pa grund af komplikationerne i graviditeten.

Ret til 4 ugers fraver, safremt barnet dgr under orloven

Der indfgres med forslaget en ret til fraveer i 4 uger for foraeldre, der mister et barn under or-
loven, hvilket vil betyde en mindre merudgift til barselsdagpenge. Det vurderes, at der vil
veere tale om 2-4 bgrn pa arsbasis, svarende til en merudgift pa 50.000 kr. pa arsbasis.

/ndring af beregningsgrundlaget for timetallet, der danner grundlag for beregning af bar-
selsdagpengene

Med forslaget laegges der op til, at beregningen af timetallet for lsanmodtagere, der ikke har
haft et fast timetal i de seneste 13 uger, &ndres, saledes at visse fraversperioder ikke indgar i
opgarelsen. Det galder bl.a. graviditetsrelateret fraveer, ledighed grundet sygdom og ravare-
mangel, maskinskade og vejrlig. Dette vil betyde en mindre merudgift. Det er dog ikke muligt
at skenne over merudgifterne, idet der ikke foreligger data, der kan danne grundlag for bereg-
ningerne af de gkonomiske konsekvenser.

3.2 Administrative konsekvenser for det offentlige

Administrative konsekvenser for kommunerne

Det skannes, at ca. 45 % af de barselsdagpengesager, der i dag behandles af kommunerne
fremover vil overga til at veere refusionssager i barselsfonden for det private arbejdsmarked.

Kommunerne vil fremover skulle udbetale barselsdagpenge til en mindre gruppe borgere,
herunder studerende, selvsteendigt erhvervsdrivende, personer, der har mistet deres arbejde
inden for 13 uger far orloven, og offentligt ansatte, der ikke har ret til lan under orlov. Denne
gruppe borgere skgnnes at udgere ca. 55 % af de sager, der behandles i dag.

Det betyder, at kommunerne vil opna en administrativ besparelse pa 45 % af de administrati-
ve ressourcer, der anvendes i dag pa sager om barselsdagpenge.

Informationer fra kommunerne viser, at en kommune gennemsnitligt anvender omkring 1
arsveerk pr. 160 sager om barselsdagpenge.

I 2020 forventes kommunerne at behandle 1080 barselsdagpengesager, svarende til ca. 7 ars-
veerk.
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Der anvendes saledes ca. 3 arsveerk i kommunerne pa sagsbehandling relateret til udbetaling
af barselsdagpenge til privatansatte svarende til ca. 45 % af de samlede barselsdagpengesager.

Den administrative besparelse for kommunerne vil derfor udgare 3 arsvaerk. Kommunernes
bloktilskud skal saledes reduceres med et belgb svarende til udgiften til 3 arsveerk. For 2021
starter barselsfonden pr. 1. juli 2021, hvorfor bloktilskuddet reduceres med 1,5 arsverk i 2021
og med 3 arsveerk de efterfalgende ar.

Administrative konsekvenser for selvstyret
Forslaget vil medfare en gget administration for Skattestyrelsen.

Private arbejdsgiveres bidrag til den private barselsfond vil blive opkreevet som en forggelse
af arbejdsmarkedsbidraget og herefter overfert til barselsfonden.

Arbejdsmarkedsafgiften opkreaeves af Skattestyrelsen. Forslaget vil i begraeenset omfang gge
administration for skattestyrelsen i forbindelse med opstarten af barselsfonden, da der skal
udvikles et modul i ERP-system til varetagelse af opkreevning og fordeling af midler til fon-
den.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

4.1. @konomiske konsekvenser for erhvervslivet

Erhvervslivet vil med etableringen af barselsfonden blive palagt at indbetale et arbejdsgiver-
bidrag, der skannes at ville udgere 2 promille af lansummen, svarende til i omegnen af 19
mio. kr. arligt.

Erhvervslivets bidrag til barselsfonden vil imidlertid ikke give en vaesentlig merudgift for det
samlede erhvervsliv, idet der blot er tale om en solidarisk omfordeling. Virksomheder, hvor
der er fa ansatte, der forventes at gere brug af retten til orlov, ma forventes at komme til at
bidrage til virksomheder med mange ansatte, der forventes at gare brug af retten til orlov.

Erhvervslivet vil dog samlet set fa en beskeden merudgift for arbejdsgivere, der har lsnmod-
tagere, der ikke har ret til fuld len under orlov i forhold til overenskomst eller anseettelsesvil-
kér, og som tjener mere end 125 kr. i timen.

Disse lgnmodtagere har pa nuverende tidspunkt kun ret til barselsdagpenge pa 98,27 kr. i
timen. Med forslaget vil lsnmodtagerne fa udbetalt som minimum 80 % af deres oprindelige
lgn under orloven. En lgnmodtager med en timelgn pa 125 kr. i timen vil saledes fa en lgn,
der som minimum ligger 2 kr. over barselsdagpengetaksten pr. time, som er det belgb, der
udbetales i dag. Denne merudgift deekkes af arbejdsgivernes bidrag.

Da arbejdsgiveren ikke forpligtes til at udbetale en hgjere lgn end maksimumssatsen, holdes
denne merudgift pa et beskedent niveau.
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Arbejdsgivere, der har lsnmodtagere med ret til fuld len under orloven, betaler i dag den fulde
lgn ud af eget lgnbudget. Med forslaget vil disse arbejdsgivere kunne fa refusion for lgnudgif-
ter op til og med maksimumssatsen. Dette medfarer en vasentlig besparelse for den pageel-
dende arbejdsgiver, men en merudgift for det samlede erhvervsliv. Denne merudgift deekkes
ligeledes af arbejdsgiverens bidrag.

Med forslaget forleenges orloven far fgdsel med 2 uger. Dette forventes at medfare en merud-
gift til erhvervslivet. For det samlede erhvervsliv indgar merudgiften i grundlaget for fastset-
telsen af arbejdsgiverens bidrag til fonden. For de enkelte arbejdsgivere vil der veere en mer-
udgift til personale, som har ret til en lgn, der er hgjere end maksimumssatsen, samt til erstat-
ningspersonale.

Med forslaget indfares en ret til fraveer for kvinder, der skal fgde uden for hjemstedet. Dette
vurderes ikke at medfare en naevneveerdig merudgift for erhvervslivet, dels fordi arbejdsgi-
verne ikke forpligtes til at betale lgn under fraveersperioden, medmindre kvindens ansattel-
sesvilkar giver ret til lgn under fravaeret, og dels fordi forslaget ikke forventes at medfare en
&@ndring i, hvor mange kvinder der har fraveer, fordi de henvises til at fede uden for deres
hjemsted.

Endvidere indfares der med forslaget en ret til 4 ugers fraveer for foraeldre, der mister et barn
under orloven. Forslaget forventes dog ikke at medfgre en naevneveerdig merudgift for er-
hvervslivet, da det kun er ganske fa personer, der vil fa brug for at udnytte denne ret.

Det har imidlertid ikke veeret muligt at tilvejebringe et datagrundlag, som kan give en precis
beregning af den samlede faktiske merudgift. Arbejdsgiverbidragets starrelse vil afhenge af
flere variable faktorer, herunder fadselstallet, hvor leenge lenmodtagerne tager orlov, og hvil
ken lgn de far i perioden. Herudover viser tendenser fra andre lande, at etablering af en bar-
selsfond ofte vil betyde, at flere lanmodtagere vil gere brug af deres ret til orlov, end det har
veeret tilfeeldet hidtil. Det er dog ikke muligt at vurdere, om dette forslag vil have samme ef-
fekt og i sa fald i hvilket omfang. P4 samme made er det ikke muligt at vurdere, hvor mange
kvinder der vil gare brug af den forlengede orlov fer fadslen.

Forslaget vil medfare administrative konsekvenser forbundet med ansggning og handtering af
refusion fra barselsfonden. De nermere regler om formkrav til ansggning vil blive fastsat i en
bekendtgarelse, og det vil her blive prioriteret, at ansggningsprocessen holdes sa simpel som
muligt, sa de administrative konsekvenser for erhvervslivet holdes pa et minimum.

Der vil ikke vaere administrative konsekvenser forbundet med betaling af arbejdsgiverens bi-
drag til barselsfonden, da dette vil blive indkreevet gennem den arbejdsmarkedsafgift, som
arbejdsgiveren i forvejen er forpligtet til at indbetale efter Landstingslov om Arbejdsmarkeds-
afgift.
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5. Konsekvenser for miljg, natur og folkesundhed
Det vurderes ikke, at forslaget vil have konsekvenser for miljg, natur og folkesundhed.

6. Konsekvenser for borgerne

Det vurderes, at forslaget vil have en vasentlig betydning for ligestillingen mellem mand og
kvinder pa arbejdsmarkedet. Etableringen af en barselsfond forventes at medfare, at kvinder
ikke fremover vil blive fravalgt pa det private arbejdsmarked pa grund af, at de er i den fade-
dygtige alder.

Forslaget indeholder en generel tydeliggerelse og forbedret systematik i forhold til de geel-
dende regler. Dette vil gare det nemmere for borgerne at sette sig ind i de regler, der har be-
tydning for deres situation.

Forleengelsen af orloven far fadsel med 2 uger vil have en positiv betydning for gravide, der
vil fa ret til at starte graviditetsorloven allerede 4 uger for fadslen.

Forslaget indeholder ogsa en raekke tiltag, der vil medfare positive konsekvenser for borgere,

der skal holde orlov. Herunder kan naevnes muligheden for fraveer for kvinder, der henvises til
at fade uden for deres hjemsted, en ret til fraveer for foraldre, der mister et barn under orlovs-
perioden, samt en forbedring af forholdene for foreeldre af samme kan.

Samtidig vil forsgrgelsesgrundlaget for familier, der afholder orlov i forbindelse med gravidi-
tet og barsel, blive forbedret.

7. Andre vaesentlige konsekvenser
Forslaget forventes ikke at have andre vaesentlige konsekvenser.

8. Hegring af myndigheder og organisationer m.v.
Forslaget blev den 10. april 2019 offentliggjort pa hgringsportalen pa www.naalakkersuisut.gl
med hgringsfrist den 15. maj 2019.

Haringssvar med bemarkninger til forslaget er gengivet i deres fulde ordlyd og kommenteret
i relevant omfang i forslagets bilag 1. Kommentarerne til hgringssvarene er skrevet med kur-
Siv.

Supplerende hgring af myndigheder og organisationer m.v.

Pa baggrund af de indkomne hgringssvar fra hgringsperioden 10. april-15. maj 2019 er der
efterfalgende foretaget flere veaesentlige endringer i forslaget. Af den grund blev en tilrettet
version af lovforslaget udsendt i supplerende hering i perioden 1. november 2019-29. novem-
ber 2019. Forslaget har veeret offentliggjort pa hgringsportalen pa www.naalakkersuisut.gl i
samme periode.
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Haringssvar med bemerkninger til forslaget er gengivet i deres fulde ordlyd og kommenteret
I relevant omfang i forslagets bilag 2. Kommentarerne til hgringssvarene er skrevet med kur-
Siv.
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Bemarkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Til stk. 1

Bestemmelsen satter rammen for, hvornar personer er berettiget til orlov i forbindelse med
graviditet og barsel, foreeldreorlov, orlov i forbindelse med modtagelse af et barn i pleje med
henblik pa adoption, samt orlov i forbindelse med adoption.

Retten til orlov indebeerer, at personen far ret til fraveer. For personer, der er i arbejde, betyder
dette, at personen far ret til fraveer fra arbejdspladsen. For personer uden arbejde, betyder det-
te, at der ikke kan stilles krav om, at personen star til radighed for arbejdsmarkedet under or-
lovsperioden.

Hvilken indtaegt, personen er berettiget til i orlovsperioden, er fastsat i Inatsisartutlovens kapi-
tel 2 eller 5, samt de ansettelsesvilkar, personen er ansat under.

Der skelnes i forslaget mellem ret til orlov og ret til fraveer.

Ved orlov har man ret til lgn under orlov efter kapitel 2, safremt man er privatansat. Personer,
der ikke er privatansatte, kan have ret til lan efter overenskomst eller barselsdagpenge efter
kapitel 4.

Ved fravaer har man ret til barselsdagpenge efter kapitel 4, safremt betingelserne herfor er
opfyldt.

Eksempelvis vil en kvindelig lenmodtager, der har graviditetsrelateret fraveer efter § 5, alene
have ret til lgn, hvis det fremgar af hendes ansattelsesvilkar. Kvinden vil dog kunne modtage
barselsdagpenge i perioden.

Nr. 1
Nr. 1 fastseetter, at personen bade skal have fast bopzl og vere tilmeldt folkeregisteret i Gran-
land for at veere berettiget til orlov efter Inatsisartutloven.

Ved fast bopal forstas det sted, hvor man regelmaessigt sover og har sine ejendele, nar man
ikke er midlertidigt fraveerende pa grund af ferie, forretningsrejse, sygdom eller lignende.

Nr. 2
Nr. 2 fastsaetter, at retten til orlov ogsa geelder for personer, som er omfattet af Nordisk Kon-
vention om Social Sikring eller anden international aftale, som er geldende for Grgnland.
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Som eksempel pd anden international aftale kan naevnes FN’s flygtningekonvention fra 1951,
og den tilhgrende New York-protokol af 31. januar 1967.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastsatter, at orloven efter barnets fadsel eller modtagelse skal tilbringes sam-
men med barnet.

Ved "modtagelse” menes tidspunktet, hvor et foraldrepar, der adopterer et barn, modtager
barnet. For gvrige regler vedrgrende adoption henvises til §8 8-10 samt bemerkningerne her-
til.

Det er ikke et krav, at orlovshaver skal bo sammen med barnet, men det er et krav, at orlovs-
haver som udgangspunkt er sammen med barnet pa daglig basis.

Det er saledes ikke nok at have kontakt med barnet gennem telefonsamtaler eller elektroniske
kommunikationsformer som FaceTime eller Skype.

Retten til orloven bortfalder ikke, hvis foralderen tilbringer enkelte dage uden barnet. Be-
stemmelsen er sdledes ikke til hinder for eksempelvis, at orlovshaveren kan tage pa jagt en
weekend, eller at foreeldrene kan fa barnet passet i en weekend.

Bestemmelsen indebeerer, at en foraelder som udgangspunkt ikke vil have ret til orlov, hvis
den pagaldende ikke bor i samme by eller bygd som barnet, da det sa ma antages, at personen
ikke vil vaere sammen med barnet til daglig.

Efter § 16 bortfalder retten til orlov efter § 3, stk. 2-3, 8 7, eller § 9 dog ikke, hvis barnet er
dedfadt, bortadopteres, anbringes uden for hjemmet, eller hvis barnet dgr inden for de farste
15 uger henholdsvis 19 uger efter fadslen.

Tilsvarende vil foreeldre stadig have ret til fraveer, hvis deres barn dgr i orlovsperioden, her-
under ogsa foreldreorlovsperioden, jf. § 17, stk. 2.

Bestemmelsen omfatter ligeledes ikke indlaeeggelser efter § 18. I indlaeggelsesperioden stilles
der ikke krav om dagligt samvaer med barnet.

Til§2

Bestemmelsen fastsaetter, at det ikke er muligt at fravige reglerne i Inatsisartutloven til ugunst
for personer, der har ret til orlov eller fraveer efter denne Inatsisartutlov.

En arbejdsgiver kan eksempelvis ikke indga aftale med en lenmodtager om, at denne kun er
berettiget til 10 ugers foraldreorlov, eller at en lanmodtager, der vil vere berettiget til lgn
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under orlov efter kapitel 2, kun er berettiget til len under barselsorloven, men ikke under for-
&ldreorloven.

Eksemplerne er ikke udtgmmende.
Til 83

Til stk. 1
Bestemmelsen fastseetter kvindens ret til orlov i forbindelse med graviditet og fadsel.
En kvinde har ret til 4 ugers graviditetsorlov fer datoen for forventet fadsel.

Kvinden har ret til orlov i forbindelse med graviditet fra den dag, der er 4 uger til forventet
fadsel, og indtil barnet fades.

Fader kvinden far forventet, vil kvinden ikke have uudnyttet orlov til gode. Retten til orlov
efter fadslen vil saledes ikke blive forlenget.

Fader kvinden senere end forventet, har kvinden ogsa ret til graviditetsorlov i tiden fra datoen
for forventet fedsel og indtil fedslen. Retten til orlov efter fadslen forkortes ikke.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastsatter kvindens ret til orlov efter fgdslen. VVed fadslen af 1 barn, har kvin-
den ret til orlov i 15 uger efter fadslen.

Orloven starter pa dagen for barnets fadsel, og varer indtil 15 uger efter fadslen.
Til stk. 3
Bestemmelsen fastseetter kvindens ret til orlov efter fadslen ved fadsel af 2 eller flere samti-

digt fedte bgrn.

Safremt en kvinde fader mere end 1 barn samtidigt, forleenges hendes ret til orlov til 19 uger
efter fadslen.

Til§4

Bestemmelsen omhandler kvinder, som efter de perinatale retningslinjer anbefales at fade pa
et fadested, der ligger i en anden by, uden for kvindens hjemsted.

Dette vil veere kvinder, som bor i en by eller bygd, hvor der ikke tilbydes fadselsbetjening, og
som derfor skal rejse for at komme til deres fgdested.
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Ofte vil kvinden skulle rejse med transportselskaber, der har interne regler, der begraenser
kvinders muligheder for at rejse teet pa forventet fadsel. Herudover kan sejlplaner og flytider
betyde, at kvinden bliver ngdt til at rejse, fgr hun har ret til orlov.

Disse kvinder vil have ret til fraveer fra og med den dag de rejser, og indtil deres ret til orlov
efter 8§ 3, stk. 1, indtraeder.

Det er et krav, at kvinden rejser pa dagen, hvor det leegefagligt vurderes ngdvendigt for kvin-
den at rejse. Hvis kvinden rejser ved leegeordineret transport, vil dette veere fra og med den
dag rejsen ordineres til. Betingelserne for lzegeordineret transport findes i Hjemmestyrets be-
kendtgerelse om ydelser ved undersggelse og behandling uden for patientens hjemsted.

Rejser kvinden pa anden made, vil retten til fraveer indtraede den dag, kvinden og fedestedet
har aftalt, at det er nedvendigt for kvinden at rejse. Dette kan eksempelvis vere, hvis kvinden
veelger at sejle til fadestedet i egen bad.

Safremt kvinden valger at rejse far det vurderes ngdvendigt, vil hun ikke have ret til fraveer,
for retten til orlov efter § 3, stk. 1, indtreeder.

Til §5

Bestemmelsen fastseetter, at kvinder har ret til fraveer far retten til orlov efter § 3, stk. 1, ind-
treeder, hvis der er komplikationer i graviditeten, der vil medfere risiko for kvindens helbred
eller for fosteret, hvis hun fortsatter med at arbejde. Bestemmelsen giver saledes kvinden ret
til graviditetsbetinget fraveer, far hun vil have ret til at ga pa orlov.

Det er en betingelse, at kvindens komplikationer er graviditetsrelaterede. Hvis kvinden far en
sygdom uden relation til graviditeten, vil hun ikke have ret til fraveer efter denne bestemmel-
se.

Det er endvidere en betingelse, at fortsat arbejde vil medfare en risiko for enten kvindens hel-
bred eller for fosteret. Almindelige graviditetsgener er saledes kun omfattet, hvis det vil veere
forbundet med risiko for kvinden eller fosterets helbred, hvis kvinden fortsetter arbejdet. Der
skal foreligge et leegefagligt skan herom, hvilket normalt vil ske i form af en leegeerklering.

Til§6

Til stk. 1

Bestemmelsen fastseetter, at kvinder har ret til fraveer far retten til orlov efter § 3, stk. 1, ind-
treeder, hvis arbejdets karakter efter en leegefaglig vurdering medfarer risiko for fostret, eller
hvis offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer den gravide kvinde i at udfere sit arbejde, og
arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden passende beskaftigelse.

24



Bestemmelsen er en beskyttelse af gravide, der arbejder under forhold, der kan vere sund-
hedsskadelige under graviditeten. Kvindens arbejdsgiver forpligtes til, sa vidt det er muligt, at
indrette kvindens arbejde saledes, at det er egnet for den gravide. Kan dette ikke lade sig gare,
skal arbejdsgiveren tilbyde kvinden omplacering til en anden passende beskaftigelse. Kan
dette heller ikke lade sig gare, har kvinden ret til fraveer fra arbejdet.

Bestemmelsen omfatter 2 situationer:

1) situationer, hvor en leege vurderer, at kvindens arbejde medferer en risiko for kvindens
helbred eller for fosteret, eller

2) situationer, hvor offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer kvinden i at udfare sit arbejde.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse, safremt kvindens arbejdsgiver kan tilbyde kvinden en
anden passende beskaftigelse.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastsztter, at kvinder under visse omsteendigheder har ret til at afsla tilbud fra
arbejdsgiveren om anden passende beskaftigelse. Hvorvidt der er tale om en passende be-
skaftigelse, beror pa en konkret fortolkning.

Nr. 1

Nr. 1 fastsatter, at kvinden kan afsla andet tilbud om arbejde fra arbejdsgiver, nar der er tale
om beskeftigelse af veesentlig anden karakter end kvindens sedvanlige arbejdsomrade. Dette
kan eksempelvis vere et arbejdsomrade, der ligger uden for kvindens kompetencer.

Nr. 2

Nr. 2 fastsetter, at kvinden kan afsla andet tilbud om arbejde fra arbejdsgiver, nar der er tale
om beskaftigelse pa et andet niveau end hendes nuvarende.

Et eksempel pa arbejde med et vasentligt andet niveau end det nuveaerende kan vare, hvis en
kvinde, som varetager en ledelsesfunktion, tilbydes et arbejde uden ledelsesfunktion.

Nr. 3

Nr. 3 fastsetter, at kvinden kan afsla andet tilbud om arbejde fra arbejdsgiver, nar der er tale
om et skift i arbejdspladsen, der medfarer, at kvinden enten skal flytte eller vil fa vaesentlig
transport til og fra arbejdet. Dette vil typisk vaere, hvis kvinden bliver tilbudt arbejde i en an-
den by eller bygd.

Nr. 4

Nr. 4 fastsaetter, at kvinden kan afsla andet tiloud om arbejde fra arbejdsgiver, nar der er tale
om et arbejde, der ligger pa et vaesentligt andet tidspunkt pa degnet eller ugen. Dette kan ek-
sempelvis vaere, hvis kvinden bliver tilbudt natarbejde, hvor hun normalt har arbejdstid i dag-
timerne.
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Nr. 5

Nr. 5 fastsetter, at kvinden kan afsla andet tiloud om arbejde fra arbejdsgiver, nar der er tale
om en vasentlig endring af hendes ugentlige arbejdstid. Dette vil som udgangspunkt omfatte
situationer, hvor kvinden bliver tilbudt arbejde med en ugentlig arbejdstid, som er under 50 %
af den saedvanlige. Det vil dog veere op til en konkret vurdering.

Til stk. 3

Bestemmelsen fastsztter, at kvinden har ret til at arbejde pa nedsat tid, hvis der ikke kan fin-
des anden passende beskeftigelse, jf. stk. 1, pa samme ugentlige timetal, som kvinden hidtil
har arbejdet.

Dette betyder, at hvis en arbejdsgiver eksempelvis kun kan tilbyde kvinden anden passende
beskeeftigelse i 30 timer om ugen, og kvindens ugentlige timetal i det tidligere arbejdsomrade
var 40 timer om ugen, har kvinden ret til fraveer i 10 timer om ugen.

Til§7

Til stk. 1
Bestemmelsen fastsatter, at feedre og medmgadre har ret til 3 ugers sammenhangende orlov
inden for de ferste 15 uger efter fadslen.

Ved "far” forstas den juridiske far efter reglerne i Lov for Grenland om berns retsstilling. En
mand, der er gift med eller samlevende med en barslende, har ikke alene pa grund af &gteska-
bet eller samlivet adgang til orlov efter denne Inatsisartutlov.

Ved “medmor” forstas en kvinde, som er registreret som barnets medmor i henhold til anden
lovgivning. Det bemeerkes, at forslaget ikke vedrgrer indfgrelse af begrebet “medmoderskab”
i Grgnland.

En far og en medmor er omfattet af samme rettigheder og pligter i medfer af denne
Inatsisartutlov.

Til stk. 2.
Bestemmelsen fastsatter farens eller medmorens ret til orlov, s&fremt moren fader 2 eller fle-

re bgrn samtidigt.

Safremt moren fader mere end 1 barn samtidigt, har faren eller medmoren ret til 3 ugers
sammenhangende orlov inden for de farste 19 uger efter fgdslen.

Til §8
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Til stk. 1
Bestemmelsen fastseetter, at adoptanter, der henter et barn i Grgnland, har ret til fraveer 1 uge
far modtagelsen af barnet.

Bestemmelsen giver mulighed for, at de kommende adoptivforaldre kan rejse til det sted,
hvor de skal hente barnet eller bgrnene. Bestemmelsen giver ogsa mulighed for, at de kom-
mende adoptivforaeldre kan tilbringe tid sammen med barnet eller bgrnene inden modtagelsen,
sa barnet eller bgrnene nar at knytte sig til adoptivforeldrene inden modtagelsen.

Barnet anses for modtaget efter denne Inatsisartutlov, nar barnet er fysisk overdraget i de
adoptanternes varetagt.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastseetter, at adoptanter, der henter et barn uden for Grenland, har ret til fra-
veer 3 uger far modtagelsen af barnet. Fravaersperioden tager saledes hgjde for, at det tager tid
at hente et barn uden for Grgnland.

Barnet anses for modtaget efter denne Inatsisartutlov, nar barnet er fysisk overdraget i de
adoptanternes varetaegt.

Til§9

Til stk. 1
Bestemmelsen ligestiller adoptanter med de biologiske forealdre for sa vidt angar orlovsperio-
dens laenge, herunder den interne fordeling af orloven mellem adoptanterne.

Adoptanterne har tilsammen ret til 15 ugers orlov. Inden for disse 15 uger er der ret til at hol-
de 3 ugers orlov samtidigt. Adoptanterne har saledes samlet 18 ugers orlov, som skal afholdes
inden for de farste 15 uger efter modtagelsen af barnet.

De 15 uger tilsvarer den orlovsperiode, en mor har efter fadslen, jf. § 3, stk. 2, og de 3 uger
tilsvarer den orlovsperiode, en far eller medmor har efter fadslen, jf. 8 7, stk. 1.

De resterende uger kan kun udnyttes af 1 af adoptanterne ad gangen. Det er op til adoptanter-
ne selv at fordele ugerne.

Til stk. 2
Bestemmelsen ligestiller adoptanter med de biologiske foraldre for sa vidt angar orlovsperio-
dens leengde, herunder den interne fordeling af orloven mellem adoptanterne.

Bestemmelsen fastseetter, at adoptanter, der modtager 2 eller flere bgrn samtidigt, tilsammen
har ret til 19 ugers orlov. Inden for disse 19 uger er der ret til at holde 3 ugers orlov samtidigt.
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Adoptanterne har saledes samlet 22 ugers orlov, som skal afholdes inden for de forste 19 uger
efter modtagelsen af bgrnene.

De 19 uger tilsvarer den orlovsperiode, en mor har efter fadslen af 2 eller flere samtidigt fedte
barn, jf. 8 3, stk. 3, og de 3 uger tilsvarer den orlovsperiode, en far eller medmor har efter
fadslen, jf. 8 7, stk. 2.

De resterende uger kan kun udnyttes af 1 af adoptanterne ad gangen. Det er op til adoptanter-
ne selv at fordele ugerne.

Til §10

Til stk. 1

Bestemmelsen fastseetter, at adoptanters ligestilling med biologiske forzldre i 88 8 og 9 kun
geelder for de adoptanter, der modtager et barn, de ikke kender far modtagelsen. Saledes er
eksempelvis stedbarnsadoption eller familieadoption ikke omfattet af 8§ 8 og 9.

Adoptanter godkendes efter Bekendtgarelse for Grgnland om godkendelse som adoptant.

Adoptanter skal herefter have indgaet egteskab for at adoptere. Der skelnes her ikke mellem,
om agteskabet er indgaet mellem personer af forskelligt ken eller mellem personer af samme
kan.

Personer, der har indgaet registreret partnerskab, vil kunne adoptere, safremt de far deres
partnerskab omdannet til eegteskab.

Bestemmelsen omfatter ogsa adoptanter, der er godkendt som plejefamilie med adoption for
gje.

Til stk. 2.
Bestemmelsen giver kommunalbestyrelsen mulighed for at bevillige orlov for adoptanter, der
adopterer et barn, de kender pa tidspunktet for adoptionen.

Ved adoption af et spaedbarn vil de adopterende forzldre og barnet have behov for, at adop-
tivforaldrene tildeles orlov, uanset om der er tale et barn, som adoptanterne kender far mod-
tagelsen.

Omvendt vil der eksempelvis ikke veere behov for orlov ved stedbarnsadoption af et starre
barn.

Det er op til kommunalbestyrelsen at vurdere, om der skal bevilliges orlov, herunder ogsa
hvor lenge orloven skal vare.
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Til§11

Til stk. 1

Bestemmelsen fastsatter, at hvis et barn anbringes hos en plejefamilie, kan kommunalbesty-
relsen treeffe afgarelse om, at 1 af plejeforaeldrene bevilliges orlov i forbindelse med modta-
gelsen af barnet.

Til stk. 2

Naalakkersuisut bemyndiges til at fastsatte neermere regler for orlov i forbindelse med an-
bringelse af et barn i en plejefamilie. Naalakkersuisut kan eksempelvis fastsette vilkar for,
hvornar kommunalbestyrelsen kan bevillige orlov til plejeforaldre, orlovens leengde samt
vilkar om underretning af arbejdsgiver.

Der henvises til de almindelige bemarkninger punkt 2.6.
Til §12

Til stk. 1
Bestemmelsen fastsatter, at foraeldre har ret til foreeldreorlov i tilsammen 21 uger i forlengel-
se af de farste 15 ugers orlov efter § 3, stk. 2, § 7, stk. 1, og § 9, stk. 1.

Foreeldre omfatter barnets juridiske foraldre, herunder ogsa adoptivforeldre.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastsatter, at foreeldre til 2 eller flere samtidigt fgdte eller modtagne bgrn har
ret til 25 ugers foraeldreorlov i forlengelse af de farste 19 ugers orlov efter § 3, stk. 3, § 7, stk.
2,00 89, stk. 2.

Til stk. 3
Bestemmelsen fastseetter, at retten til foraeldreorlov efter stk. 1 og 2 kun kan udnyttes af en af
foraldrene ad gangen.

Der er intet til hinder for, at foraeldre skiftes til at holde foraldreorlov i lgbet af perioden for
foraeldreorloven, sé leenge der kun er 1 af foraeldrene, der afholder foraldreorlov ad gangen.
Eksempelvis kan foraeldreorloven fordeles, saledes at den ene forzelder afholder de farste 10
uger, hvorefter den anden foreelder afholder resten af orloven.

Til §13

Til stk. 1
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Bestemmelsen giver personer mulighed for at tilretteleegge de sidste 4 uger af foreldreorloven
fleksibelt.

Ved genoptagelse menes, at personen begynder pa arbejde igen, herunder ogsa hvis der er tale
om en ny arbejdsplads.

Ved delvis genoptagelse af arbejdet vil personen starte arbejde pa et lavere timetal, end perso-
nen er ansat til, og dermed vaere delvist pa arbejde og delvist pa forzldreorlov. Personen har i
det tilfeelde ret til at forleenge foraeldreorloven.

Hvordan arbejdet genoptages, skal aftales med arbejdsgiveren. En arbejdsgiver kan eksem-
pelvis ikke kraeve, at en lgnmodtager genoptager arbejdet pa nedsat tid under den forleengede
foraeldreorlov.

En arbejdsgiver kan dog afvise en lgnmodtagers gnske om eksempelvis at starte pa arbejde pa
halv tid.

Hvis en arbejdsgiver afviser et gnske om hel eller delvis genoptagelse af arbejdet, vil lanmod-
tageren beholde sin ret til foreldreorlov som en sammenhzangende periode.

Bestemmelsen geelder kun for personer, der er i beskeftigelse. En person, der modtager bar-
selsdagpenge, og ikke har et arbejde, kan saledes ikke vealge at forlenge de sidste 4 uger af
foraeldreorloven ved at streekke barselsdagpengene over en lengere periode.

Til stk. 2.

Velger personen at genoptage arbejdet delvist efter aftale med arbejdsgiveren under de sidste
4 uger af foraeldreorloven, vil den resterende foraeldreorlov blive tilsvarende forlenget med
den tid, arbejdet genoptages.

En person, der modtager Ian eller barselsdagpenge under orlov svarende til 40 timer om ugen,
vil over de 4 uger have et timetal pa sammenlagt 160 timers orlov.

Ved at genoptage arbejdet delvist kan personen beholde de 160 timers orlov, og fordele ti-
merne over en laengere periode.

En person, der modtager Ign eller barselsdagpenge under orlov svarende til 30 timer om ugen,
vil tilsvarende have 4 gange 30 timer, altsa 120 timer, som kan straekkes over en lengere pe-
riode.

En person, der modtager barselsdagpenge og genoptager arbejdet delvist, vil have ret til bar-
selsdagpenge i den tid, der udger forskellen mellem det antal timer, personen arbejder, og det
antal timer, personen er berettiget til barselsdagpenge.
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En person, der modtager barselsdagpenge svarende til et timetal pa 30 timer om ugen, og som
starter i en stilling pa 30 timer om ugen, men under de sidste 4 uger af foreldreorloven arbej-
der i 20 timer om ugen, vil fa len for 20 timer og barselsdagpenge for 10 timer.

Hvis personen derimod starter i en stilling pa 30 timer om ugen, vil der ikke vare tale om
delvis genoptagelse af arbejdet, men fuld genoptagelse efter § 14.

Bestemmelsen er fleksibel, og det er op til lsnmodtageren og arbejdsgiveren at finde en lgs-
ning, der fungerer for dem begge.

Legnmodtageren og arbejdsgiveren kan eksempelvis aftale, at lsnmodtageren:

1) genoptager arbejdet pa halv tid i 8 uger,

2) genoptager arbejdet 75 % af tiden i 16 uger,

3) afholder 2 ugers fuld orlov og derefter genoptager arbejdet pa halv tid i 4 uger, eller
4) afholder 3 ugers fuld orlov og derefter genoptager arbejdet pa halv tid i 2 uger.

Foraldre kan endvidere valge at fordele de sidste 4 uger af foraldreorloven mellem sig, sa
den ene foralder eksempelvis har orlov pa fuld tid de farste 2 uger, hvorefter den anden for-
elder genoptager arbejdet pa halv tid i de efterfglgende 4 uger.

Der er ikke tale om fleksibel tilretteleeggelse af den forlaengede foraldreorlov, hvis lsnmodta-
geren genoptager arbejdet pa nedsat tid og den anden foralder i umiddelbar tilknytning hertil
udnytter den resterende del af foreeldreorloven. Foraldrene har pa samme made ikke ret til
begge at veere pa halv tid i de sidste 4 uger af foreldreorloven.

Bestemmelsen kan kombineres med den udskydelse af de sidste uger af foreeldreorloven, som
beskrevet i § 14. En lgnmodtager kan eksempelvis dele de sidste 4 uger op, saledes at de far-
ste 2 uger tilretteleegges fleksibelt, og de sidste 2 uger udskydes.

Eksemplerne er ikke udtgmmende.
Til§14
Til stk. 1.
Bestemmelsen giver lanmodtagere ret til at aftale med sin arbejdsgiver, at lanmodtageren ud-

skyder op 4 uger af foreeldreorloven til et senere tidspunkt.

Velger personen ikke at afholde de sidste 4 uger af foreeldreorloven, vil lsnmodtageren sale-
des have 4 ugers foraldreorlov til gode, safremt dette er aftalt med arbejdsgiveren.
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Velger personen derimod ikke at afholde de sidste 4 uger af foreeldreorloven, uden at der er
indgaet en aftale med arbejdsgiveren om udskydelse af orloven, bortfalder den resterende or-
lov. Der henvises til § 19.

Det er kun de sidste 4 uger af orloven, der kan udskydes.

Bestemmelsen kan eksempelvis finde anvendelse for personer i seesonfalsomme brancher.
Ligger de 4 sidste uger af foraeldreorloven i en periode med hgj beskeftigelse, kan personen
genoptage arbejdet her og udskyde den resterende foreeldreorlov til en periode med lav be-
skeeftigelse.

Bestemmelsen kan endvidere finde anvendelse for personer, der ikke er i arbejde under orlo-
ven, men far tilbudt arbejde med start 4 uger inden udlgbet af foreldreorloven. Personen kan
sa tage imod arbejdet, og indga aftale med den nye arbejdsgiver om at personen ikke mister
den resterende orlov.

Det kan eksempelvis ogsa aftales med arbejdsgiveren, at personen genoptager arbejdet helt og
afholder den resterende foraldreorlov i forleengelse af en ferie, eller at Isanmodtageren gem-
mer den resterende foraldreorlov til barnet skal starte i barnehave.

Bestemmelsen er fleksibel, og det er op til lsnmodtageren og arbejdsgiveren at finde en lgs-
ning, der fungerer for dem begge.

Bestemmelsen kan kombineres med den fleksible tilretteleeggelse, som beskrevet i 8 13. En
lanmodtager kan eksempelvis dele de sidste 4 uger op, saledes at de farste 2 uger tilretteleeg-
ges fleksibelt, og de sidste 2 uger udskydes.

Der er ikke tale om udskydelse af den forleengede foreeldreorlov, hvis lenmodtageren genop-
tager arbejdet fuldt ud, og den anden foreelder i umiddelbar tilknytning hertil udnytter den
resterende del af foraeldreorloven.

Eksemplerne er ikke udtgmmende.

Til stk. 2

Den resterende foraeldreorlov skal udnyttes, inden barnet fylder 5 ar. Udnyttes den ikke, bort-
falder orloven. Da orloven er en ret til fraver, er det ikke muligt for personen at fa udbetalt
timerne, hverken som lgn eller barselsdagpenge, i stedet for at afholde orloven.

Afholdelse af restorloven skal dog aftales med arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren er saledes be-
rettiget til at betinge, at restorloven skal afholdes inden for en kortere tidshorisont.

Retten til den resterende foreeldreorlov beholdes ved jobskifte.
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Ved afholdelse af den resterende foreeldreorlov vil personen veere omfattet af reglerne i kapi-
tel 2 om lgn under orlov, hvis personen er lanmodtager i en privat virksomhed pa tidspunktet
for afholdelse af den resterende foreeldreorlov.

Safremt personen ikke er i beskaftigelse ved afholdelse af den resterende foraldreorlov, kan
personen vare berettiget til barselsdagpenge, hvis betingelserne herfor i kapitel 4 er opfyldt.

Til stk. 3
Bestemmelsen fastsatter, at den udskudte orlov skal afholdes i mere end 1 uge ad gangen.

En person har saledes ikke ret til eksempelvis at fordele den resterende orlov som enkelte,
adspredte dage.

Det er ikke et krav, at hele perioden afholdes samlet. Hvis en person har 3 ugers foraldreorlov
til gode, vil personen kunne afholde alle 3 uger samlet eller dele dem op i eksempelvis 3 gan-
ge 1 uge eller 2 gange 1,5 uge. Alle perioder skal blot veere over 1 uge.

Afholdelse af restorloven skal dog aftales med arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren er saledes be-
rettiget til at betinge, at restorloven eksempelvis skal afholdes som en samlet periode.

Til §15

Bestemmelsen fastsatter, at en foraelder har ret til at indtreede i den anden foreelders orlovsret,
hvis en foreelder afgar ved daden eller bliver sa syg, at den pageldende ikke kan passe barnet,
eller der foreligger andre seerlige omstaendigheder.

Som eksempel pa en sarlig omstendighed kan veere en situation, hvor en mor bliver optaget
pa en uddannelse i en anden by, og det ikke er hensigtsmaessigt, at barnet flytter med moren. |
dette tilfeelde vil en far eller medmor kunne overtage morens orlov.

Til 816

Til stk. 1
Bestemmelsen fastsztter, at retten til orlov efter § 3, stk. 2-3, § 7 og § 9 ogsa omfatter tilfeal-
de, hvor barnet er dgdfadt.

Der er tale om et dgdfadt barn, nar barnet fades efter 22. svangerskabsuge uden at vise livs-

tegn. Et barn, der efter fgdslen viser livstegn, anses for levendefgdt uanset fadselstidspunktet.
Det vil bero pa en legefaglig vurdering, om barnet har vist livstegn efter fadslen.
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Bestemmelsen omfatter endvidere bortadoption og alle anbringelser uden for hjemmet i hen-
hold til Inatsisartutlov om statte til bgrn, herunder anbringelse i pleje eller pa degninstitution.

Bestemmelsen preeciserer vedrgrende retten til orlov ved barnets ded, at dette geelder dgdsfald
inden for 15 henholdsvis 19 uger efter fadslen afhaengig af, om der er tale om fadsel af 1 eller
2 eller flere samtidigt fadte barn, jf. 8 3, stk. 2-3.

Bestemmelsen er en undtagelse til § 1, stk. 2, hvorefter det er et krav, at den person, der tager
orlov, ogsa tilbringer orlovsperioden med barnet.

Til stk. 2

Bestemmelsen giver en foralder ret til at supplere sin orlov med op til 4 ugers fraveer, hvis
barnet dgr inden for de farste 15 henholdsvis 19 uger efter fadslen, og foraelderen har mindre
end 4 ugers orlov efter 8§ 3, stk. 2-3, § 7 eller § 9 tilbage.

Bestemmelsen betyder, at en foraelder, der mister et barn i de farste 15 henholdsvis 19 uger
efter fadslen eller modtagelsen af barnet, som minimum er sikret en sorgperiode pa 4 uger,

ogsa selv om foraelderen har mindre end 4 ugers orlov tilbage.

En forzlder, der eksempelvis mister et barn 1 uge far dennes orlov udlgber, vil vere beretti-
get til at opretholde den resterende 1 uges orlov og herefter have ret til 3 ugers fraveer.

Pa samme made Vil en forelder, der har 3 ugers orlov tilbage, have ret til at supplere med 1
uges fraveer.

Den resterende orlov skal holdes, for fraveeret kan begyndes.

Bestemmelsen vil ikke vaere relevant for en mor eller adoptant, der har mere end 4 ugers orlov
tilbage efter § 3, stk. 2-3 eller § 9 pa tidspunktet for barnets ded, da morens eller adoptantens
orlov ikke bortfalder ved barnets dad.

Begge foreaeldre har hver ret til op til 4 ugers fraveer.

Foraeldre vil kunne modtage barselsdagpenge under fravaersperioden efter kapitel 4, hvis for-
alderen ikke har ret til lgn i henhold til deres ansattelsesvilkar.

Til § 17
Til stk. 1

Bestemmelsen fastsaetter, at retten til foraldreorlov efter § 12 bortfalder ved barnets dad eller
ved barnets anbringelse uden for hjemmet i medfer af Inatsisartutlov om statte til bgrn.
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Safremt et barn anbragt uden for hjemmet i medfer af Inatsisartutlov om statte til bgrn hjem-
gives under foraeldreorlovsperioden, genindtraeder retten til foreeldreorlov for den resterende
periode. Den periode, hvor barnet har veeret anbragt uden for hjemmet, medregnes saledes i
perioden for den samlede foreeldreorlov.

Til stk. 2
Bestemmelsen giver foreeldre ret til 4 ugers fraveer, hvis barnet der under foraeldreorloven
efter § 12.

Begge foraldre har hver ret til 4 ugers fravar. Fravarsretten indtraeder pa tidspunktet for bar-
nets ded og geelder de 4 efterfglgende uger. Det er saledes ikke muligt at gemme fraveersretten
til senere.

Foreaeldre vil kunne modtage barselsdagpenge under perioden efter kapitel 4, hvis foralderen
ikke har ret til Ign i henhold til deres ansattelsesvilkar. En foralder, der har ret til lgn i 2 uger
efter overenskomst, vil saledes som udgangspunkt have ret til 2 uger med lgn og 2 uger med
barselsdagpenge.

Til §18
Til stk. 1
Bestemmelsen fastsztter, at hvis barnet indleegges pa sygehus inden for den periode, hvor
foraeldrene har ret til orlov, forleenges orlovsperioden med indleeggelsesperioden.
Dette geelder bade for retten til orlov i de farste 15 henholdsvis 19 uger efter fadslen eller
modtagelsen af barnet og for foraeldreorloven. Farens eller medmorens ret til orlov efter § 7 er
dog ikke omfattet.
Til stk. 2
Det samme galder, safremt barnet af laegelige arsager ikke kan udskrives efter den periode,

der er normal indlaeggelsesperiode efter fadslen.

Hvis barnet eksempelvis indlaegges i 2 uger under foreeldreorloven, forleenges foraldreorlovs-
perioden saledes med 2 uger.

Orlovsperioden kan ikke forleenges efter denne bestemmelse med mere end 13 uger.
Til §19

Til stk. 1
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Bestemmelsen fastsatter, at nar orlovsperioden er afbrudt, bortfalder den resterende del af
orloven. Orlovshaveren kan saledes ikke pabegynde arbejde eller uddannelse og gemme den
resterende orlov til afholdelse senere.

Dette geelder ikke de sidste 4 uger af foraeldreorloven efter § 12, da denne efter § 13 kan tilret-
teleegges fleksibelt, eller udskydes efter § 14.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastsztter, at orloven betragtes som afbrudt, safremt arbejde eller uddannelses-
forlgb genoptages, uden at den anden forelder pabegynder orlov i umiddelbar tilknytning
hertil.

Orloven betragtes som afbrudt, hvis en lenmodtager vender tilbage pa sin arbejdsplads og
eksempelvis modtager lgn, indgar i en vagtplan, genoptager sedvanlige arbejdsopgaver og
lignende.

Orloven betragtes ligeledes som afbrudt, hvis en orlovshaver afholder ferie, uanset om dette
er ferie med lgn eller med feriegodtgarelse, eller ferie for egen regning.

For uddannelsessggende betragtes orloven som afbrudt, hvis den uddannelsessggende deltager
i undervisningen i en sadan grad, at den uddannelsessggende kan betragtes som studieaktiv.

| seerlige tilfeelde kan orlovshaver genoptage arbejde eller uddannelse uden at orloven bortfal-
der.

Orloven betragtes eksempelvis ikke som afbrudt ved deltagelse i kortvarige arbejdsrelaterede
konferencer, kurser, temadage eller lignende.

Pa samme made kan en uddannelsessggende deltage i undervisningen i begraenset omfang,
uden at uddannelsesforlgbet kan betragtes for genoptaget. Dette indebarer eksempelvis speci-
aleskrivning, mgde med medstuderende eller deltagelse i enkelte undervisningstimer. Delta-
gelse i eksamen betragtes som udgangspunkt ikke som afbrydelse af orloven i de tilfelde,
hvor eksamen ligger kort tid efter fadslen, og en undladelse af at gennemfare eksamen vil
forleenge studieperioden med en forholdsvis lang periode.

Andre serlige tilfelde kan veere situationer, hvor lanmodtageren bliver bedt om at arbejde i et
begraenset omfang i forbindelse med eksempelvis naturkatastrofer eller omfattende krisesitua-
tioner, som eksempelvis en epidemi.

Der er ikke tilteenkt nogle materielle &ndringer.

Til stk. 3
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Bestemmelsen fastslar, at orloven ikke afbrydes, hvis foreldrene veelger at tilretteleegge de
sidste 4 uger af foraeldreorloven fleksibelt efter § 13, eller udskyder en del af orloven til sene-
re efter § 14.

Til § 20

Til stk. 1

Bestemmelsen fastsatter, at en kvindelig lenmodtager har pligt til at underrette sin arbejdsgi-
ver om sin graviditet senest 13 uger for forventet fadsel. Lanmodtageren er samtidig forpligtet
til at oplyse arbejdsgiveren om, hvornar hun pataenker at begynde sin orlov.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastseetter, at moren er forpligtet til senest 12 uger efter fgdslen at underrette
sin arbejdsgiver om, hvornar hun patenker at genoptage arbejdet efter sin orlov.

Til§21

Til stk. 1

Bestemmelsen fastseetter, at en far eller medmor er forpligtet til senest 4 uger for forventet
orlov at underrette sin arbejdsgiver, nar der gnskes orlov efter reglerne i denne lov, jf. dog stk.
2.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastsztter, at hvis barnet indleegges eller beholdes pa sygehus ud over den
sedvanlige indleeggelsesperiode, kan faren eller medmoren &ndre det efter stk. 1 opgivne
tidspunkt for orlovens afholdelse.

Dette kan eksempelvis veere i tilfeelde, hvor moren skal fade uden for sit hjemsted, og faren
eller medmoren vil vente med at afholde orlov efter § 7, til moren er kommet tilbage igen.
Hvis komplikationer gar, at moren ikke kan rejse hjem lige efter fadslen, kan faren eller
medmoren efter bestemmelsen &ndre tidspunktet for, hvornar orloven efter § 7 begynder.

Arbejdsgiveren skal underrettes herom, sa snart faren eller medmoren er vidende om indlaeg-
gelsen eller forleengelsen af ophold pa sygehuset.

Til § 22
Bestemmelsen fastsetter, at hvis en lgnmodtagers orlovsret forleenges pa grund af barnets
indleeggelse pa sygehus, jf. § 18, skal lanmodtageren underrette sin arbejdsgiver herom, sa

snart lgnmodtageren er vidende om forlaengelsen. Ligeledes skal lanmodtageren underrette
arbejdsgiveren om barnets udskrivning, samt den periode, orloven forlenges med.
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Til § 23

Bestemmelsen fastsatter, at hvis en lgnmodtager indtraeder i den anden foralders orlovsret, jf.
8 15, skal lanmodtageren underrette sin arbejdsgiver om indtraedelsen samt om orlovsperio-
dens leengde. Underretningen skal ske snarest muligt.

Til § 24

Til stk. 1
Bestemmelsen fastslar, at privatansatte lanmodtagere har ret til lan under orlov inden for de
rammer, der er fastsat i § 25.

Bestemmelsen geelder kun for personer, der er ansat i en privat virksomhed.

Bestemmelsen omfatter saledes ikke personer, der er ansat ved en offentlig myndighed, her-
under statens ansatte i Grgnland. Disse kan have ret til lgn i medfgr af overenskomst eller ret
til barselsdagpenge i medfar af kapitel 4.

Medlemmer af Inatsisartut og Naalakkersuisut har ret til vederlag under orlov ved graviditet,
fadsel og adoption efter reglerne i Landstingslov om vederlag til medlemmer af Landstinget
og Landsstyret mv. med senere andringer og Forretningsorden for Inatsisartut. Medlemmerne
er derfor ikke omfattet af bestemmelsen.

Medlemmer af kommunalbestyrelsen og bygdebestyrelser er berettiget til orlov uden tab af
vederlag ved graviditet, barsel og adoption i henhold til Inatsisartutlov om den kommunale
styrelse. Disse medlemmer er derfor ligeledes ikke omfattet.

Til stk. 2

Det bestemmes, at hvis en lenmodtager ikke har veeret ansat med et fast timetal far orloven,
skal arbejdsgiveren foretage en beregning af gennemsnittet af det antal timer, som lgnmodta-
geren har vaeret beskeftiget hos arbejdsgiveren de seneste 13 uger forud for orloven.

Lenmodtageren vil da fa en lgn med udgangspunkt i den sadvanlige timelgn i det gennem-
snitlige timetal. Rammerne for, hvilken lgn der er ret til, er beskrevet i § 25.

Uanset hvor mange timer lgnmodtageren gennemsnitligt har haft om ugen de seneste 13 uger
far orloven, er arbejdsgiveren ikke forpligtet til at betale lan under orlov med mere end 40
timer ugentligt.

Til stk. 3
Bestemmelsen preaciserer hvilke perioder der ikke indgar i opgarelsen efter stk. 1, for perso-
ner, der ikke har et fast ugentligt timetal.
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Med bestemmelsen vil de neevnte arbejdsfrie perioder ikke indga. Disse vil dermed ikke traek-
ke den gennemsnitlige arbejdstid ned, nar timeopggrelsen skal udregnes.

Hvis en person eksempelvis har haft en arbejdsfri periode pa 2 uger, skal der saledes tages
udgangspunkt i det gennemsnitlige timetal for de resterende 11 uger.

Hvis en person har veeret pa nedsat tid og seedvanligvis arbejder 30 timer om ugen, men har
haft 10 timers nedsat tid, vil personen fortsat have en timeopggrelse pa 30 timer om ugen,
hvis den nedsatte tid skyldes et af de oplistede forhold.

Nr. 1

Perioder, hvor den pageeldende ikke har arbejdet grundet sygdom, indgar ikke i tidsopgerel-
sen. Dette omfatter bade perioder, hvor den pagaldende har varet sygemeldt fra sit arbejde og
perioder, hvor den pagaldende grundet sygdom har vaeret uden arbejde.

Bestemmelsen omfatter kun egen sygdom. Eksempelvis er arbejdsfrie perioder grundet barns
sygdom ikke omfattet.

Nr. 2
Perioder, hvor den pagaldende ikke har arbejdet grundet fraveer eller orlov efter denne
Inatsisartutlov, indgar ikke i tidsopgarelsen.

Dette omfatter bade perioder, hvor personen ikke har varet pa arbejde, fordi personen har
veeret pa orlov, samt gravides fravear efter 8§ 4-6.

Safremt den gravide har veeret pa nedsat tid efter § 6, stk. 3, vil tidsopgarelsen skulle bereg-
nes, som havde hun arbejdet det seedvanlige timetal.

Nr. 3
Udefrakommende forhold, som medfarer periodisk ledighed, eksempelvis ved ravaremangel
og vejrlig, indgar ikke i tidsopgarelsen.

Bestemmelsen er ikke udtemmende, men det er afgerende, at der er tale om en uforudset om-
steendighed. Omstaendigheden skal vaere uforudset for bade den ansatte og for arbejdsgiveren.

Dette kan eksempelvis vere en fabrik, der har produktionsstop grundet maskinskade, en bu-

tik, der breender ned, eller en skole eller daginstitution, der ma lukke pa grund af mangel pa
rent drikkevand.
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Der er ikke tale om periodevis ledighed, hvis personen eksempelvis kun arbejder 3 dage om
ugen og har fri de resterende dage, eller hvis personen far faerre ugentlige arbejdsdage grundet
besparelser eller lignende.

Nr. 4.
Ferie indgar ikke i beregningen. Dette geelder uanset, om der er tale om ferie med eller uden
lan eller feriegodtgarelse.

Nr. 5.
Efter- og videreuddannelse uden lgn indgar ikke i opgerelsen, safremt der er tale om efter-
eller videreuddannelse, der har betydning for at fastholde lenmodtageren i beskaftigelse.

Nr. 6

Perioder, hvor den pagaldende har veret uden for arbejdsmarkedet, indgar ikke i opgerelsen.
Dette geelder uanset, om personen har varet pa offentlig hjeelp, arbejdsmarkedsydelse eller
lignende.

Personer, der far laveste eller mellemste fartidspension og samtidig har vearet i arbejde, anses
ikke for at veere uden for arbejdsmarkedet for den tid, de ikke arbejder. En person, der far
laveste fartidspension og arbejder 20 timer ugentligt, er saledes berettiget til 20 timers lgn.

Tilsvarende anses personer, der er under uddannelse, ikke for at veere uden for arbejdsmarke-
det.

Til 8§25

Til stk. 1

Private arbejdsgivere skal efter bestemmelsen som minimum udbetale en lgn, der udger 80
procent af den lgn, lanmodtageren ville modtage i perioden, safremt lsnmodtageren ikke var
pa orlov. Dette indebzrer ogsa evt. lgnstigninger som falge af anciennitet i anszttelsesforhol-
det, da orlovsperioden efter § 11, stk. 2, i Inatsisartutlov om ligestilling af mand og kvinder,
skal regnes med i ancienniteten i et ansettelsesforhold.

Bestemmelserne regulerer ikke overenskomstmaessige aftaler om eksempelvis fuld lgn under
orlov indgaet mellem arbejdsmarkedets parter, safremt overenskomsten stiller lsnmodtageren
bedre end Inatsisartutloven.

Til stk. 2

Lgnnen kan ikke udggare et beleb mindre end den til enhver tid geeldende barselsdagpenge-
takst, uanset om dette udger mere end 80 procent af lanmodtagerens seedvanlige lgn.
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En lenmodtager, der normalt modtager en timelgn svarende til barselsdagpengetaksten, vil
fortsat modtage sin seedvanlige lgn.

Til stk. 3

Arbejdsgiveren er ikke forpligtet til at udbetale en timelan, der er hgjere end maksimumssat-
sen, medmindre andet er overenskomstmassigt fastsat. Dette galder ogsa, selv om maksi-
mumssatsen udgegr mindre end 80 procent af den saedvanlige lan.

Maksimumssatsen fastsattes hvert ar pa Finansloven.
Til § 26

Bestemmelsen fastsetter anvendelsesomradet for Inatsisartutlovens kapitel 3 om barselsfon-
den for private arbejdsgivere.

Ved privat arbejdsgiver forstas en fysisk eller juridisk person, som ansztter 1 eller flere per-
soner til mod betaling at udfare arbejde.

Bestemmelsen omfatter arbejdsgivere, der efter Landstingslov om arbejdsmarkedsafgift er
forpligtet til at svare arbejdsmarkedsafgift af den lgnsum, arbejdsgiveren udbetaler til sine
ansatte.

Bestemmelsen omfatter ikke offentlige arbejdsgivere, herunder arbejdsgivere under den dan-
ske stat.
Til § 27

Til stk. 1

Det bestemmes, at arbejdsgiveren efter ansggning har krav pa at fa refusion for lgn, som er
udbetalt til Isnmodtagere, der holder orlov i medfer af denne Inatsisartutlov. Dette geelder
ogsa hvis arbejdsgiveren er forpligtet til at betale lan under orlov i henhold til overenskomst
eller aftale.

Der ydes ikke refusion af lgnudgifter til personer, der har lgn under fraveersperioderne efter 8§
4-6, 8 8, § 16, stk. 2, og § 17, stk. 2. Dette skal ses i sammenhang med, at Inatsisartutloven
ikke forpligter arbejdsgivere til at udbetale lgn under de naevnte fravaersperioder. Dette geelder
ogsa, hvis arbejdsgiveren er forpligtet til at betale lan under de navnte fravarsperioder i hen-
hold til overenskomst eller aftale.

Refusionsbelgbet svarer til det belgb, som arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale efter 8
24.
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Lenudgifter omfatter grundlen, personligt tilleeg, arbejdsgiverbetalt pension, akkordlgn og
provisionslgn.

Til stk. 2
Refusionsbelgbet udger 80 procent af den lgn, som lenmodtageren seedvanligvis ville modta-
ge i perioden, dog med forbehold for minimumssatsen i stk. 3 og maksimumsatsen i stk. 4.

En arbejdsgiver, der udbetaler 80 procent af den sedvanlige lan, vil fa refusion for den fulde
udbetalte Ign, jf. dog stk. 3 og 4

Til stk. 3
Arbejdsgiveren har som minimum krav pa refusion af et belgb svarende til den til enhver tid

geeldende barselsdagpengetakst, jf. 8 42.

En arbejdsgiver vil saledes kunne modtage refusion pa mere end 80 procent af den sedvanlige
len, hvis de 80 procent svarer til et belgb, der er mindre end barselsdagpengetaksten.

En arbejdsgiver, der udbetaler en timelgn svarende til barselsdagpengetaksten, far saledes fuld
refusion for lgnudgifterne.

Der henvises til afsnit 2.2.1 i de almindelige bemarkninger for yderligere eksempler.

Til stk. 4
Maksimumssatsen er den maksimale timelgnssats, der kan ydes refusion op til.

Den fastsatte maksimumssats indebarer, at arbejdsgivere, der betaler mere end den maksima-
le refusionsberettigede timelgn til lanmodtagere, ikke vil fa refusion for den del af timelgn-

nen, der ligger over maksimumssatsen.

Arbejdsgiveren er ikke forpligtet til at udbetale mere end maksimumssatsen, medmindre andet
fremgar af lsnmodtagerens ansattelsesvilkar, jf. § 25, stk. 3.

Der henvises til afsnit 2.2.1 i de almindelige bemarkninger for yderligere eksempler.
Maksimumssatsen fastsettes arligt pa Finansloven efter forslag fra barselsfondens bestyrelse.
Til stk. 5

Naalakkersuisut bemyndiges til at fastsaette neermere regler om, hvilke lgnudgifter der kan
gives refusion for.
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Lenudgifter er defineret i bemarkningerne til stk. 1. Viser det sig senere ngdvendigt ogsa at
medregne andre udgifter, vil bemyndigelsen blive anvendt til ogsa at omfatte sadanne udgif-
ter.

Til § 28

Til stk. 1
Fristen for at fremsende ansggning om refusion er senest 3 maneder efter udgangen af det
kvartal, som refusionen vedrgrer.

Vedrgrer refusionen eksempelvis 2. kvartal, dvs. perioden april-juni, udlgber fristen for at
ansgge om refusion den 30. september. Fristen udlgber den 30. september, uanset hvilket
tidspunkt i 2. kvartal refusionen vedrarer.

Til stk. 2
Safremt arbejdsgiveren ikke fremsender ansggning inden den i stk. 1 anfarte frist, bortfalder
arbejdsgiverens ret til refusion for udgifter til lan under orlov for det ansggte kvartal.

Hvis arbejdsgiveren eksempelvis for 2. kvartal ikke fremsender ansggning om refusion inden
den 30. september samme ar, bortfalder arbejdsgiverens ret til refusion for 2. kvartal. Ar-
bejdsgiveren bevarer imidlertid sin ret til refusion for len under orlov for 3. kvartal, safremt
ansggningen for 3. kvartal fremsendes inden for den i stk. 1 anfarte frist. Saledes vil en an-
segning for 3. kvartal skulle fremsendes inden udgangen af aret.

Til §29

Til stk. 1

Bestemmelsen forpligter arbejdsgiverne til at dokumentere deres anmodning om refusion. Det
er saledes op til arbejdsgiverne at godgare deres krav om refusion. De narmere regler om
dokumentationen fastseettes i en bekendtgarelse, jf. stk. 2.

Til stk. 2

Naalakkersuisut bemyndiges til at fastsette n&ermere regler om, hvilke formkrav arbejdsgive-
ren skal opfylde ved ansggning om refusion, herunder hvilken dokumentation arbejdsgiveren
skal indsende. Dette kan vare regler om eksempelvis ansggningsskemaer, der skal udfyldes,
eller regler om dokumentation af lanmodtagerens ugentlige timetal fgr orlovens begyndelse.

Til § 30

Til stk. 1
Det bestemmes, at administrationen og driften af barselsfonden for private arbejdsgivere hen-
lzegges til en bestyrelse.
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Bestyrelsen skal efter § 34 etablere et sekretariat til den daglige administration og radgivning
af bestyrelsen.

Til stk. 2

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer, som alle udpeges af Naalakkersuisut. De 4 medlemmer
udpeges efter indstilling, mens det sidste medlem udpeges som formand uden indstilling, som
beskrevet i stk. 3.

2 af medlemmerne udpeges efter indstilling fra lsnmodtagerorganisationer, og 2 medlemmer
udpeges efter indstilling fra arbejdsgiverorganisationer.

Udpegningen sker efter reglerne i Inatsisartutlov om ligestilling af maend og kvinder.

Til stk. 3
Det bestemmes, at Naalakkersuisut udpeger formanden for bestyrelsen, mens bestyrelsen selv
konstituerer sig med en nastformand.

Formanden udpeges af Naalakkersuisut uden indstilling, for at sikre en ligelig fordeling af
medlemmer, der varetager bade lenmodtagernes og arbejdsgivernes interesse, samtidig med at
det bliver muligt for fonden at tage beslutninger pa baggrund af et flertal blandt medlemmer-
ne.

Til stk. 4
Det bestemmes, at bestyrelsens medlemmer, herunder formanden, udpeges for en 4-arig peri-
ode med mulighed for genudpegning.

Til§31

Bestemmelsen fastseetter, at Naalakkersuisut kan afsaette et medlem af bestyrelsen, herunder
ogsa bestyrelsesformanden og nastformanden, inden udlgbet af den 4-arige udpegningsperio-
de, safremt 1 eller flere af betingelserne i nr. 1-3 er opfyldt.

Den opregnede liste er udtemmende.

Tilnr. 1

Med grov forsemmelse ved udgvelsen af medlemmets opgaver forstas, at det er dokumenteret
gennem flere ensartede fejl eller en enkelt alvorlig fejl, at medlemmet ikke er egnet til at vare-
tage rollen som medlem af bestyrelsen.

Det er alene situationer, hvor der er tale om en vis kvalificeret grovhed fra medlemmets side,
der vil kunne fare til en afsattelse af medlemmet. Samtidig skal de flere ensartede fejl eller
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den enkelte alvorlige fejl give grund til at antage, at medlemmet ikke fremover vil kunne va-
retage sin opgave pa forsvarlig made.

Med grov forsemmelse ved udgvelsen af medlemmets opgaver skal endvidere forstas, at med-
lemmet gentagne gange, og uden gyldig grund, ikke mgader op til bestyrelsens mader.

De navnte eksempler er ikke udtemmende.

Tilnr. 2

Med handlen pa en made, der i betydelig grad sveekker tilliden til, at medlemmet vil udfare
medlemmets opgaver pa betryggende vis, forstas f.eks., at medlemmet har modtaget en dom
for bedrageri, eller at medlemmet som arbejdsgiver har undladt at betale lgn under orlov til en
medarbejder.

Ligeledes vil det, at medlemmet mgder alkoholpavirket op til bestyrelsens mader, veere at
handle pa en made, der i betydelig grad sveekker tilliden til, at medlemmet vil udfere opga-
verne pa betryggende vis.

Der kan ogsa veere tale om, at medlemmet har udvist en adferd, som anses for uforenelig med
varetagelsen af hvervet som medlem af bestyrelsen.

De navnte eksempler er ikke udtemmende.

Tilnr. 3
Indstilling til afsettelse af medlemmer skal indgives skriftligt og veere begrundet.

Indstillingen skal veere tilsluttet af mindst 3 medlemmer af bestyrelsen. Alle medlemmer, her-
under ogsa formanden, har mulighed for at skrive under pa indstillingen.

Naalakkersuisuts grundige undersggelse af sagens omstendigheder er underlagt officialprin-
cippet, hvilket medfgrer, at der skal foretages en kontrol af de oplysninger, der fremgar af den
skriftlige begrundelse vedlagt indstillingen. Hvis kontrollen medfarer, at der skal foretages
yderligere undersggelser, inden der kan treeffes en afgarelse, er Naalakkersuisut forpligtet
hertil.

Til § 32

Det bestemmes, at hvis et medlem af bestyrelsen, herunder ogsa formanden, udtraeder eller
der inden udlgbet af funktionsperioden, udpeger Naalakkersuisut en aflgser for den resterende
funktionsperiode.

Til § 33
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Bestemmelsen fastslar, at bestyrelsen selv fastsatter sin forretningsorden.

Forretningsordenen kan eksempelvis indeholde bestemmelser vedrgrende antal mgder, og
hvorledes mgderne skal varsles. Den kan ligeledes indeholde bestemmelser omkring bestyrel-
sens muligheder for at veaelge en nastformand.

Til §34

Til stk. 1
Bestemmelsen fastseetter, at bestyrelsen selv skal etablere et sekretariat.

Til stk. 2

Sekretariatet skal varetage det daglige arbejde i barselsfonden, herunder sagsbehandling i for-
bindelse med udbetaling af refusion, samt medvirke til udarbejdelse af arsrapporter og ars-
regnskab.

Til stk. 3
Bestyrelsen bemyndiges til selv at beslutte, hvor mange og hvem der skal anszttes i sekretari-
atet, og tilsvarende, om der skal ske afskedigelse.

Bestyrelsen kan herunder ansette fagpersoner til at varetage specifikke opgaver i en tidsbe-
graenset periode.

Personaleomkostninger afholdes inden for barselsfondens budget.
Til 8§35

Til stk. 1
Hvervet som medlem af bestyrelsen er ulgnnet.

Til stk. 2

Det bestemmes, at medlemmerne af bestyrelsen modtager dagpenge og godtgerelse for rejse-
udgifter til deltagelse i bestyrelsens mgder i henhold til reglerne i Landstingslov om vederlag
m.v. til medlemmer af Inatsisartut og Naalakkersuisut mv.

Omkostningerne til dagpenge og godtgarelse for rejseudgifter skal afholdes inden for barsels-
fondens budget.

Til § 36
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Da det er en forudsaetning for administration af barselsfonden, at der kan indhentes oplysnin-
ger hos arbejdsgivere og offentlige myndigheder om blandt andet beregning af starrelsen af
bidrag og refusion, fastsattelse af leengden af refusionsperiode, opkraevning af bidrag samt
udbetaling af refusion, fastseettes det, at barselsfonden kan indhente relevante oplysninger hos
arbejdsgivere, kommuner, skatteforvaltning og andre offentlige myndigheder. Der er pligt til
at udlevere de navnte oplysninger.

Til § 37

Til stk. 1
Bestemmelsen fastslar, at bestyrelsen for barselsfonden for private arbejdsgivere hvert ar skal
afgive en beretning til Naalakkersuisut.

Beretningen skal afgives senest den 1. april hvert ar. Dette er i overensstemmelse med Hjem-
mestyrets Budgetregulativ fra 2008, og sikrer at fondens budget, samt forslag til maksimums-
sats og arbejdsgiverbidrag kan indarbejdes i forslaget til finansloven for det efterfalgende ar.

Beretningen skal indeholde forslag til starrelsen pa det arbejdsgiverbetalte bidrag efter § 52
og forslag til maksimumssatsen for det falgende finansar, jf. § 27, stk. 4.

Forslaget til bidraget og maksimumssatsen skal fastsattes ud fra konkrete beregninger og
prognoser for bl.a. antallet af fadsler og ud fra et princip om, at barselsfonden skal hvile i sig
selv.

Forslaget skal indeholde et forslag til budget over barselsfondens forventede indtaegter og
udgifter for det fglgende ar.

Naalakkersuisut er ikke forpligtet til at fglge bestyrelsens forslag til bidraget eller maksi-
mumssatsens stgrrelse for det fglgende budgetar, da bidraget og maksimumssatsen fastsattes
af Inatsisartut pa Finansloven, jf. Landstingslov om arbejdsmarkedsafgift.

Beretningen til Naalakkersuisut skal endvidere indeholde statistik over udbetalinger, herunder
antal uger afholdt orlov fordelt pa brancher, ken samt om orloven er i tilknytning til gravidi-
tet, barsel, adoption eller foreeldreorlov.

Til stk. 2.

Naalakkersuisut bemyndiges til at fastsette yderligere krav til beretningen, herunder en frist
for afgivelse af beretningen. Der forventes fastsat en frist, der afstemmes i forhold til udarbej-
delsen af forslag til finanslov for det fglgende finansar.

Til § 38
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Til stk. 1
Det bestemmes, at bestyrelsen skal udarbejde en &rsrapport for barselsfonden. Arsrapporten
skal indeholde et regnskab for barselsfonden.

Regnskabet skal udarbejdes og afleegges i overensstemmelse med geeldende regler for afgivel-
se af arsregnskab.

Bestemmelsen forpligter bestyrelsen til at afleegge et klart og overskueligt arsregnskab, der
indeholder oplysning om fondens indtaegter og udgifter i regnskabsaret samt en angivelse af
arsresultatet og dettes anvendelse, administrationsomkostninger og henlaeggelser.

Til stk. 2

Det bestemmes, at arsregnskabet for barselsfonden for private arbejdsgivere skal revideres af
den revisor, der reviderer landskassens regnskab. Det bestemmes videre, at revideringen af
barselsfonden skal ske efter reglerne i den til enhver tid geeldende lovgivning om Grgnlands
Selvstyres regnskaber.

Til stk. 3

Bestemmelsen forpligter bestyrelsen til at underskrive regnskabet inden 4 maneder efter regn-
skabsarets afslutning. Et ikke-underskrevet arsregnskab eller et arsregnskab, der ikke er un-
derskrevet af hele bestyrelsen, anses ikke for korrekt aflagt.

Til 839

Til stk. 1
Bestemmelsen fastseetter, at Naalakkersuisut skal fare tilsyn med barselsfonden.

Kontrollen vil som udgangspunkt omfatte de oplysninger, som har veeret lagt til grund for
indbetalinger til og udbetalinger fra barselsfonden.

Til stk. 2.

Naalakkersuisut gives ret til at fa adgang til de oplysninger, som er ngdvendige for, at tilsynet
kan gennemfares. Dette geelder ogsa, selv om de oplysninger, der indhentes, fremgar af inter-
ne dokumenter eller er personfalsomme.

Til stk. 3

Naalakkersuisut bemyndiges til at fastsette regler om tilretteleeggelse og indhold af tilsynet
med barselsfonden, herunder kontrol med ind- og udbetalinger.

Bestemmelserne kan eksempelvis indeholde regler om, hvem der skal varetage tilsynet, og

hvordan tilsynet skal varsles og forega i praksis.
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Opregningen er ikke udtgmmende.
Til 8 40

Til stk. 1
Bestemmelsen praeciserer de persongrupper, som har ret til barselsdagpenge i fravers- eller
orlovsperioden.

Tilnr. 1
En person skal veere omfattet af retten til orlov eller fravaer for at kunne modtage barselsdag-
penge. Dette betyder blandt andet, at personen skal vaere omfattet af persongruppen i § 1.

Personen skal endvidere vaere pa orlov eller fraveer under de betingelser, der er fastsat i kapi-
tel 1, ligesom der kun kan udbetales barselsdagpenge for den periode, der er fastsat i kapitel 1.

En gravid, der tager orlov fra studiet 5 uger fgr forventet fadsel, fordi det passer med semeste-
rets afslutning, vil saledes som udgangspunkt farst vaere berettiget til barselsdagpenge fra 4
uger far forventet fadsel, jf. 8 3, stk. 1, medmindre hun har fraveer efter bestemmelserne i ka-
pitel 1.

Ligeledes vil en foraelder, der ikke tilbringer orlovsperioden med barnet, ikke veere berettiget
til barselsdagpenge i perioden, medmindre foraelderen er omfattet af undtagelserne i 8§ 16-18.

Eksemplerne er ikke udtemmende.

Tilnr. 2

Det er et krav, at personen har haft tilknytning til arbejdsmarkedet, har veeret selvsteendigt
erhvervsdrivende eller har veeret under uddannelse i de seneste 13 uger far fraveersperiodens
eller orlovsperiodens indtraeden.

Ved tilknytning til arbejdsmarkedet menes, at personen har haft lannet arbejde inden for de
seneste 13 uger. Det er ikke vesentligt, hvor mange timer personen har haft beskaftigelse,
men dette indgar dog i beregningen af, hvilket belgb personen far udbetalt, jf. § 41.

Selvstendigt erhvervsdrivende er ogsa omfattet af bestemmelsen. De narmere regler for selv-
steendigt erhvervsdrivende er beskrevet i §§ 48-49.

Personer, der er eller har veeret under uddannelse inden for 13 uger, for de har fraveer eller gar
pa orlov, er ogsa omfattet. Dette omfatter bade personer, der har fraveer eller holder orlov fra
uddannelsen, samt personer, der har afsluttet en uddannelse inden for de seneste 13 uger, in-
den de har fraveer eller gar pa orlov.
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Ved “orlovsperiodens indtraeden” menes den samlede uafbrudte orlovsperiode, hvor den pa-
geeldende er pa orlov.

En mor, der opfylder betingelserne for barselsdagpenge, nar hun gar pa orlov 4 uger fer for-
ventet fadsel, vil sdledes ogsa vare berettiget til barselsdagpenge, hvis hun pabegynder forzl-
dreorloven efter 8 12 i forlengelse af orloven efter 8§ 3, stk. 2-3.

En far eller medmor, der tager orlov efter § 7 og derefter pabegynder foraldreorloven efter §
12 uden afbrydelse, vil ligeledes vare berettiget til barselsdagpenge, hvis han eller hun opfyl-
der betingelserne den dag, han tager orlov efter § 7. Hvis orloven efter 88 7 og 12 ikke er som
en sammenhangende periode, vil han eller hun skulle opfylde betingelserne bade den dag,
han eller hun tager orlov efter § 7, og den dag, han eller hun tager orlov efter § 12.

Perioder med fraveer eller orlov efter kapitel 1 medregnes ikke i beregningen af barselsdag-
penge, jf. § 41, stk. 2.

Tilnr. 3
En person, der modtager Ian eller anden lignende ydelse under orlovsperioden, vil ikke for de
samme timer ogsa kunne modtage barselsdagpenge.

Bestemmelsen omfatter situationer, hvor retten til lgnnen eller ydelsen vedrgrer den indteegt,
som barselsdagpengene i modsat fald skulle daekke.

En lgnmodtager, der modtager lan for 40 timer ugentligt, vil saledes ikke kunne fa bade lgn
for 40 timer og barselsdagpenge for de samme 40 timer.

En person kan dog vere berettiget til lan og barselsdagpenge fra 2 forskellige indteegtstyper,
jf. § 41, stk. 4.

Vederlag til plejefamilier, aflastningsfamilier og akutplejefamilier i henhold til reglerne i
Inatsisartutlov om statte til bgrn anses ikke for indtaegt, som traeder i stedet for barselsdag-
penge. En plejeforalder kan saledes modtage plejevederlag og stadig vaere berettiget til bar-
selsdagpenge, jf. § 41, stk. 5. Det skal bemeerkes, at professionelle plejeforeeldre ikke modta-
ger vederlag, men aflgnnes, hvilket anses for indtegt.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastsatter, at personer, der har ophold pa en institution under kriminalforsor-
gen ikke har ret til barselsdagpenge.

Til §41
Til stk. 1
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Bestemmelsen fastseetter, at barselsdagpengene under orloven beregnes ud fra gennemsnittet
af det antal timer, som modtageren af barselsdagpenge har veeret beskaftiget de seneste 13
uger forud for orloven eller fraveerets begyndelse.

Hvor mange penge, en person er berettiget til, afhenger saledes af, hvor mange timer den
pageeldende gennemsnitligt har arbejdet om ugen de sidste 13 uger inden fraveers- eller or-
lovsperioden.

En person, der eksempelvis har arbejdet 260 timer inden for de sidste 13 uger inden orloven,
vil saledes have en gennemsnitlig arbejdstid pa 20 timer om ugen, og personen vil dermed fa
barselsdagpenge, der svarer til 20 gange barselsdagpengetaksten efter § 42.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastsetter, hvilke perioder der ikke indgar i den tidsopgerelse, der leegges il
grund for beregningen efter stk. 1.

Hvis en person eksempelvis har haft 1 uges ferie inden for de sidste 13 uger, vil tidsopgarel-
sen saledes baseres pa arbejdstiden for de gvrige 12 uger.

Det er stadig et krav, at personen har varet i beskeeftigelse inden for de sidste 13 uger. En
person, der ikke har veret i et anszttelsesforhold grundet sygdom i alle 13 uger, vil saledes
ikke veere omfattet af retten til barselsdagpenge.

Nr. 1

Perioder, hvor den pagaldende ikke har arbejdet grundet sygdom indgar ikke. Dette omfatter
bade perioder, hvor den pageeldende har veeret sygemeldt fra sit arbejde, og perioder, hvor den
pageeldende grundet sygdom har veeret uden arbejde.

Nr. 2
Perioder, hvor den pagaldende ikke har arbejdet grundet fraveer eller orlov efter denne
Inatsisartutlov indgar ikke i tidsopgerelsen.

Dette omfatter bade perioder, hvor personen ikke har veeret pa arbejde, fordi personen har
veeret pa orlov, samt gravides fraver efter §§ 4-6.

Safremt den gravide har veeret pa nedsat tid efter § 6, stk. 3, vil tidsopgarelsen skulle bereg-
nes, som havde hun arbejdet det seedvanlige timetal.

Nr. 3
Udefrakommende forhold, som medfarer periodisk ledighed, eksempelvis ved ravaremangel
og vejrlig, indgar ikke i opgarelsen.
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Bestemmelsen er ikke udtemmende, men det er afggrende, at der er tale om en uforudset om-
steendighed. Omstaendigheden skal veere uforudset for bade den ansatte og for arbejdsgiveren.

Dette kan eksempelvis veere en fabrik, der har produktionsstop grundet maskinskade, en bu-
tik, der braender ned, eller en skole eller daginstitution, der ma lukke pa grund af mangel pa
rent drikkevand.

Der er ikke tale om periodevis ledighed, hvis personen eksempelvis kun arbejder 3 dage om
ugen og har fri de resterende dage, eller hvis personen far feerre ugentlige arbejdsdage grundet
besparelser eller lignende.

Nr. 4
Ferie indgar ikke i opggrelsen. Dette geelder uanset, om der er tale om ferie med eller uden
lan.

Nr. 5
Efter- og videreuddannelse uden lgn ikke indgar i opgerelsen, safremt der er tale om efter-
eller videreuddannelse, der har betydning for at fastholde personen i beskaftigelse.

Til stk. 3

En person kan ikke modtage mindre end 14 timers barselsdagpenge om ugen. Safremt tidsop-
gerelsen giver en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der er mindre end 14 timer, er personen
alligevel berettiget til at modtage 14 timers barselsdagpenge om ugen.

Bestemmelsen er ikke relevant for personer med en gennemsnitlig arbejdstid pa over 14 timer
ugentligt.

Til stk. 4

En person kan veere berettiget til at modtage bade barselsdagpenge og lgn under fraver eller
orloven. Dog kan en person maksimalt fa udbetalt Ign og barselsdagpenge for sammenlagt 40
timer om ugen.

En person, der er under uddannelse og samtidig har deltidsarbejde, vil eksempelvis kunne
modtage barselsdagpenge i stedet for uddannelsesstatte under orlovsperioden, samtidig med
at personen far lgn under orlov for deltidsarbejdet.

Tilsvarende vil en person, der bade er selvsteendigt erhvervsdrivende og lenmodtager, kunne
modtage barselsdagpenge til deekning af indteegten, der vedrerer den selvstendige erhvervs-

virksomhed, samtidig med at personen modtager Ian.

Len under fraveer eller orlov gar forud for barselsdagpenge.
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En person, der eksempelvis far lgn for 30 timer og arbejder selvstaendigt i 15 timer om ugen,
vil kun fa barselsdagpenge for 10 timer.

Til stk. 5
Bestemmelsen preaeciserer, at plejevederlag, der udbetales til plejeforeeldre, ikke har indflydel-
se pa plejeforaldres ret til barselsdagpenge.

Plejevederlaget anses i denne forbindelse ikke som lgn, og indgar ikke i beregningen af bar-
selsdagpenge.

En plejeforzelder, der er ansat til 40 timer, og modtager et almindeligt plejevederlag, vil stadig
veere berettiget til barselsdagpenge i 40 timer. Plejeforaelderens ret til plejevederlag pavirkes
ikke af retten til barselsdagpenge.

En plejeforazelder, der far forhgjet plejevederlag og samtidig arbejder pa nedsat tid svarende til
30 timer om ugen, vil saledes kunne modtage barselsdagpenge i 30 timer, samtidig med at
plejeforaelderen modtager det forhgjede plejevederlag.

Bestemmelsen omfatter situationer, hvor plejeforeeldre tager orlov for at tage sig af et nyt ple-
jebarn, samt situationer, hvor plejeforaeldre tager orlov med eget barn.

Professionelle plejefamilier kan ikke modtage plejelgn og barselsdagpenge samtidig. Dette
skyldes, at professionelle plejefamilier anseettes som plejeforeeldre. Barselsdagpenge kan kun
ydes i fraveers- eller orlovsperioder, jf. 8 40. Efter § 19 er det ikke muligt at arbejde og samti-
dig veere pa orlov. En professionel plejeforalder, der tager orlov for at passe eget barn, og i
den periode ikke arbejder som plejeforeelder, vil kunne modtage barselsdagpenge.

Til § 42

Til stk. 1

Bestemmelsen fastseetter, at barselsdagpenge ydes med en fast takst pr. time, som tager ud-
gangspunkt i den til enhver tid geeldende mindstelgn for en ikke-fagleert arbejder over 18 ar i
henhold til overenskomst mellem Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK) og de
offentlige arbejdsgivere.

Til stk. 2

Barselsdagpengetaksten fastsettes 1 gang arligt i Cirkuleere om sociale kontantydelser, som
departementet med ansvar for sociale anliggender udgiver.

Det er departementet med ansvar for sociale anliggender, der fastsatter barselsdagpengetak-

sten med udgangspunkt i mindstelgnnen, jf. stk. 1. Departementet er saledes ikke forpligtet til
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at folge mindstelgnnen. Eksempelvis vil en overenskomst med tilbagevirkende kraft ikke be-
tyde, at barselsdagpengetaksten skal justeres bagud.

Taksten fastseettes for 1 ar ad gangen. Ved overenskomstandringer i lgbet af aret er det sale-
des taksten i Cirkuleere om sociale kontantydelser, der er geeldende.

Cirkuleret offentliggeres pa Naalakkersuisuts hjemmeside.

Til stk. 3
Bestemmelsen fastseetter, at der ikke optjenes ret til feriepenge af barselsdagpenge.

Til § 43

Til stk. 1

Bestemmelsen fastseetter, at ansggning om udbetaling af barselsdagpenge i henhold til denne
Inatsisartutlov indgives til kommunalbestyrelsen, hvor ansggeren har fast bopal og er tilmeldt
folkeregistret.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastsztter, at hvis ansggeren har fast bopzl i et omrade uden for kommunal
inddeling, skal ansggningen indgives til Naalakkersuisut, som varetager sagsbehandlingen.

Ifelge 8 5 i Inatsisartutlov nr. 34 af 23. november 2017 om Grgnlands inddeling i landsdele og
kommuner er fglgende omrader uden for kommunal inddeling:

1) De i henhold til Traktat af 27. april 1951 om forsvaret af Grgnland oprettede dansk-
amerikanske forsvarsomrader (Pituffik).
2) Nationalparken i Nordgstgrgnland.

Til stk. 3
Bestemmelsen fastsatter, at hvis ansggning om barselsdagpenge ikke indgives inden 5 mane-
der efter barselsdagpengerettens indtraeden, bortfalder barselsdagpengeretten.

Dagpengeretten indtraeder den fgrste dag, den pagaldende vil vere berettiget til at fa barsels-
dagpenge udbetalt.

Dette vil typisk veere ved orlovens eller fraveerets 1. dag. For personer, der modtager lgn for
en del af orlovsperioden, vil retten til barselsdagpenge indtreede den 1. dag, den pageldende

ikke leengere modtager lgn.

Til § 44

54



Til stk. 1

Barselsdagpenge udbetales som udgangspunkt for 2 uger ad gangen. Bestemmelsen giver dog
mulighed for, at kommunalbestyrelsen kan udbetale barselsdagpengene for en kortere periode
end 2 uger efter principperne for udbetaling af offentlig hjelp.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastsetter, at nar seerlige forhold taler herfor, kan kommunalbestyrelsen beslut-
te, at barselsdagpengene helt eller delvist skal udbetales i naturalier.

Er der risiko for, at en orlovshaver i lgbet af fa dage bruger alle barselsdagpengene, sa der
ikke er nok penge til mad, tgj og andre forngdenheder, kan barselsdagpengene udbetales i
naturalier. Dette folger ligeledes principperne for udbetaling af offentlig hjeelp.

Til stk. 3.
Det folger af bestemmelsen, at kommunalbestyrelsen i s&rlige tilfeelde kan beslutte, at bar-
selsdagpengene helt eller delvist skal administreres af kommunalbestyrelsen.

Til §45

Til stk. 1

Bestemmelsen fastseetter, at den der modtager barselsdagpenge efter denne lov, er forpligtet
til at meddele den udbetalende myndighed om alle &ndringer i egne eller barnets forhold, der
kan medfere nedsattelse eller bortfald af barselsdagpengeretten.

En orlovshaver, der modtager barselsdagpenge, har oplysningspligt over for kommunalbesty-
relsen vedrgrende alle forhold, der har betydning for, om orlovshaveren stadig er berettiget til
at modtage barselsdagpenge. Oplysningspligten vedrarer kun oplysninger, som er a&ndret i
forhold til de oplysninger, kommunalbestyrelsen allerede er i besiddelse af.

Oplysningspligten omfatter blandt andet orlovshaverens afbrydelse af orlov samt orlovshave-
rens modtagelse af gkonomiske ydelser under orloven, herunder, men ikke begranset til, fe-
riegodtgarelse, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste eller lignende ydelser, der vedrarer en
periode, hvor orlovshaveren har modtaget barselsdagpenge.

Oplysningspligten omfatter ogsa tilfeelde, hvor orlovshaveren pabegynder arbejde delvist efter
§13.

Til stk. 2

Bestemmelsen giver kommunalbestyrelsen hjemmel til at indhente oplysninger fra andre
myndigheder til vurdering af, om der er forhold, der ger, at modtageren af barselsdagpenge
ikke leengere er berettiget til at modtage barselsdagpenge.
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Med bestemmelsen far kommunalbestyrelsen saledes en mulighed for at fgre kontrol med
udbetalingen af barselsdagpenge. Kommunalbestyrelsen vil eksempelvis kunne indhente op-
lysninger fra skattemyndighederne om modtagerens skattepligtige indkomst og pa den made
fare kontrol med, om en person far udbetalt barselsdagpenge og lgn for samme periode.

Til stk. 3

Bestemmelsen fastsztter, at hvis penge modtages med urette pa grund af manglende medde-
lelse om a&ndring i de i stk. 1 naevnte forhold, eller hvis en ansgger afgiver urigtige oplysnin-
ger til sagens behandling, skal det, der er modtaget med urette, tilbagebetales.

Til § 46

Bestemmelsen fastsztter, at safremt orlovshaveren modtager erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste eller lignende ydelser for en periode, hvor orlovshaveren har modtaget barselsdagpenge,
kan der kraeves hel eller delvis tilbagebetaling af barselsdagpengene for den pagaldende peri-
ode.

En orlovshaver, der afskediges eller bortvises under orloven, har ret til barselsdagpenge i
medfer af denne lov, idet orlovshaveren har haft tilknytning til arbejdsmarkedet frem til or-
lovsperiodens indtreeden, jf. 8 40, stk. 1, nr. 2. En orlovshaver, der afskediges eller bortvises
under orloven, kan eventuelt senere ved aftale eller dom fa godtgarelse for uberettiget afske-
digelse eller erstatning svarende til sit opsigelsesvarsel. Traeder godtgarelsen eller erstatnin-
gen i stedet for tabt arbejdsfortjeneste under orloven, kan kommunalbestyrelsen kraeve bar-
selsdagpengene helt eller delvist tilbagebetalt.

Til § 47
Bestemmelsen fastsatter, at hvis en person modtager erstatning eller lignende til hel eller del-
vis dekning af vedkommendes forsgrgelse i samme periode, hvori der er modtaget barsels-
dagpenge, kan den myndighed, der har udbetalt barselsdagpengene, kraeve disse tilbagebetalt.
Der skal veere tale om et belgb, der udbetales som erstatning i stedet for lgn eller lignende, og
som er beregnet til forsgrgelse i orlovsperioden. Er belgbet lavere end barselsdagpengebelg-
bet, skal der ydes barselsdagpenge som supplement.

Til § 48

Til stk. 1
Bestemmelsen omfatter selvstaendigt erhvervsdrivende.
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For at fa ret til barselsdagpenge er det et krav, at den selvstendigt erhvervsdrivende indstiller
sin virksomhed i fraveers- eller orlovsperioden eller lader en anden overtage virksomhedsudg-
velsen og dermed ikke arbejder i eller har indtjening for perioden.

Til stk. 2

Efter bestemmelsen er en medhjeaelpende sgtefelle eller samlever til den selvsteendige beretti-
get til barselsdagpenge under orloven, safremt den pageeldende ikke er medhjalpende i &gte-
feellens eller samleverens virksomhed under fraveers- eller orlovsperioden.

Den medhjeelpende agtefelle skal have fraver eller tage orlov fra arbejdet pa lige fod med en
ansat for at veere berettiget til barselsdagpenge.

Til § 49

Til stk. 1

Bestemmelsen omfatter selvstaendigt erhvervsdrivende samt medhjeelpende &gtefeelle eller
samlever til en selvstendigt erhvervsdrivende, der ikke har haft lgnnet beskaftigelse inden for
de seneste 13 uger inden fraveeret ellers orlovens begyndelse.

Disse vil som udgangspunkt veere berettiget til at modtage barselsdagpenge for 14 timer
ugentligt.

Til stk. 2

Bestemmelsen giver mulighed for at fravige udgangspunktet i stk. 1, hvis det vil medfare et
betydeligt indkomsttab for den selvstaedigt erhvervsdrivende eller den medhjalpende agte-
feelle eller samlever til en selvstendigt erhvervsdrivende.

Det er op til personen, som sgger om barselsdagpenge, at sandsynliggere indtaegtstabet ved at
fremvise dokumentation for, at pageeldende har haft en starre indkomst de seneste 13 uger.

Safremt personen kan dokumentere et indkomsttab, foretages en beregning ud fra den faktiske
indkomst inden for de seneste 13 uger far orlovsperiodens indtreeden.

Den faktiske indtaegt i de 13 uger divideres med barselsdagpengetaksten, hvorved det samlede
timetal for hele perioden fremkommer. Dette tal divideres med 13 for at fa det ugentlige time-
tal, som anvendes til beregning af barselsdagpengebelabet.

Der skal vaere tale om et betydeligt indkomsttab, fgr der skal laves en beregning. Hvornar der
er tale om et betydelig afvigelse, vil bero pa en konkret vurdering. Et indkomsttab pa 10 %
eller mere vil som udgangspunkt vere betydeligt.

Til stk. 3
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Bestemmelsen fastseetter, at hvis de seneste 13 ugers indteegt ikke kan anses for sedvanligt,
anvendes den seneste arsindteegt som grundlag for beregningen.

Til §50

Bestemmelsen fastseetter, at uddannelsessggende, der har fraveer eller holder orlov fra en ud-
dannelse, hvor de i fraveers- eller orlovsperioden ikke er berettiget til uddannelsesstette, prak-
tikstatte eller praktiklgn, vil veere berettiget til barselsdagpenge med et belgb svarende til ud-
dannelsesstatten, praktikstatten eller praktiklgnnen inkl. et tilleeg pr. barn, de har forsgrgel-
sespligt over. Tilleegget svarer til det til enhver tid geeldende normalbidrag efter den til enhver
tid geeldende lovgivning om underholdsbidrag.

Satsen for bgrnetillaeg eller normalbidrag fremgar af Cirkuleere om sociale kontantydelser,
som udgives af Naalakkersuisut mindst 1 gang arligt.

Til §51

Til stk. 1
Bestemmelsen fastseetter, at den private barselsfonds midler dels finansieres af et bidrag fra de
private arbejdsgivere omfattet af kapitel 3, dels af en bevilling fastsat pa de arlige finanslove.

Bidraget beskrives neermere i § 52.

Der henvises til de almindelige bemarkninger under punkt 3.1 og punkt 4 for neermere be-
skrivelse af finansieringen af barselsfonden.

Til stk. 2.

Det er ikke hensigten at spare op i ordningen. Der vil dog af likviditetsmassige hensyn vare
behov for et gkonomisk raderum af en vis starrelse. | det omfang, der i et finansar er opkraevet
betydeligt mere i bidrag, end der har veeret af udgifter til refusionsudbetaling, og der derved er
opstaet et betydeligt overskud i fonden, vil det afspejles i de efterfglgende finansars fastsaet-
telse af bidraget.

Der henvises til de almindelige bemarkninger under punkt 3.1 og punkt 4 for neermere be-
skrivelse af finansieringen af fonden.

Til § 52

Bestemmelsen fastsaetter, at enhver privat arbejdsgiver, der er omfattet af kapitel 3, er forplig-
tet til at betale et bidrag til barselsfonden. Dette gelder, uanset om arbejdsgiveren har medar-
bejdere, som ma forventes at kunne gare krav pa ret til orlov. Bidraget indkraeves som en del
af arbejdsmarkedsafgiften efter Landstingslov om arbejdsmarkedsafgift.
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I tilknytning til starrelsen pa bidraget fastsatter Inatsisartut en maksimumssats, som udger
den maksimale timelgn, som kan danne grundlag for refusion. Se § 27, stk. 4, og bemarknin-
gerne hertil.

Maksimumssatsen baseres tilsvarende pa det forslag, som bestyrelsen for barselsfonden for
private arbejdsgivere arligt fremsatter, jf. 8 37 og bemaerkningerne hertil. Inatsisartut er til-
svarende ikke forpligtede til at falge dette forslag.

Bidraget skal daekke barselsfondens faktiske omkostninger, saledes at der ikke spares op i
ordningen, jf. 8 51, stk. 2.

Til §53
Det fastslas, at udgifter til barselsdagpenge efter kapitel 4 afholdes af Landskassen.
Til 8 54

Bestemmelsen fastseetter, at afgarelser truffet af bestyrelsen eller administrator af barselsfon-
den efter kapitel 3 ikke kan indbringes for anden myndighed.

Til 8§55

Til stk. 1

Bestemmelsen fastsatter, at afgerelser truffet af kommunalbestyrelsen i henhold til denne
Inatsisartutlov kan paklages til Det Sociale Ankenavn i overensstemmelse med reglerne i den
til enhver tid geeldende lovgivning om socialvaesenets styrelse og organisation.

Dette geelder endvidere kommunalbestyrelsens afgerelser, der er truffet efter bestemmelser,
der har hjemmel i denne Inatsisartutlov.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastsatter, at afgerelser truffet af Naalakkersuisut efter § 43, stk. 2 kan pakla-
ges til Det Sociale Ankenzavn i overensstemmelse med reglerne i den til enhver tid geeldende
lovgivning om socialvaesenets styrelse og organisation.

§ 43, stk. 2 omhandler afgerelser om barselsdagpenge, for ansggere, der bor i et omrade uden
for kommunal inddeling. Her skal ansggning om barselsdagpenge indgives til Naalakkersui-

sut, som varetager sagsbehandlingen.

Til § 56
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Det bestemmes, at hvis arbejdsgiveren har afgivet urigtige eller vildledende oplysninger, eller
hvis arbejdsgiveren har undladt at meddele oplysninger af betydning for udbetaling af refusi-
on, borfalder refusionen helt eller delvist, og den uberettigede modtagne refusion skal tilbage-
betales.

Til § 57

Til stk. 1

Bestemmelsen fastsatter, at afgivelse af urigtige eller vildledende oplysninger eller undladel-
se af at afgive oplysninger, der har betydning for arbejdsgiverens ret til refusion, kan foran-
staltes med bgde efter reglerne i Kriminallov for Grgnland.

Til stk. 2
Det fastseettes, at der i forskrifter, der udstedes i medfar af denne Inatsisartutlov, skal kunne
fastseettes foranstaltninger i form af bade efter reglerne i Kriminallov for Grgnland.

Til stk. 3

Bestemmelsen fastsetter, at hvor overtreedelser af forslaget begas af en juridisk person, her-
under et aktie- eller anpartsselskab, andelsselskab eller lignende selskabsformer, kan selskabet
idgmmes bgdeansvar. | sadanne sager falges reglerne i kapitel 5 i Kriminallov for Grgnland.

Til stk. 4
Efter bestemmelsen vil bgder, der idemmes efter denne Inatsisartutlov eller forskrifter udstedt
i medfar af Inatsisartutloven, tilfalde Landskassen.

Til § 58

Til stk. 1
Bestemmelsen fastsetter tidspunktet for lovens ikrafttraeden.

Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. januar 2021. Dog vil kapitel 2 og 88 27-29 farst traede i
kraft den 1. juli 2021.

Til stk. 2

Inatsisartutlovens kapitel 2 og 8§ 27-29 traeder i kraft den 1. juli 2021. Disse bestemmelser
vedrgrer privatansatte lanmodtageres ret til lgn under orlov, jf. kapitel 2, og arbejdsgiverens
ret til refusion af lenudgifter, jf. § 27. Den senere ikrafttreeden for disse bestemmelser skyldes,
at der skal veere tid til at udpege bestyrelsesmedlemmer til barselsfonden og etablere et sekre-
tariat.

Det forventes, at administrationen af barselsfonden skal i udbud. En udbudsrunde forventes at
tage 2-3 maneder, hvorefter der skal vere tid til at etablere en administration.
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Herudover er der afsat tid til, at eksempelvis arbejdsgiver- og lanmodtagerorganisationer kan
igangsatte en oplysningskampagne om barselsfonden og de nye regler for deres medlemmer.

Privatansatte lenmodtagere, der allerede er begyndt pa orlov inden den 1. juli 2021, men efter
den 1. januar 2021, vil saledes have ret til len under orlov, jf. kapitel 2, fra den 1. juli 2021.
Til stk. 3

Bestemmelsen fastseetter, at Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009 om orlov og dagpenge
ved graviditet, barsel og adoption ophaeves samtidig med denne Inatsisartutlovs ikrafttreeden.

Dette betyder samtidig, at Selvstyrets bekendtgarelse nr. 3 af 26. februar 2010 om orlov ved
plejeanbringelse af et barn ophaves.

Til 8§59

Denne Inatsisartutlov finder anvendelse for foraldre, hvor barnet fgdes den 1. januar 2021
eller senere.

For foreeldre der adopterer, finder Inatsisartutloven anvendelse, hvis foreeldrene modtager
barnet den 1. januar 2021 eller senere.

Personer, der allerede er begyndt pa orlov efter de hidtil geeldende regler, og hvor barnet eller
barnene er fadt eller modtaget for 1. januar 2021, opnar ikke ret til orlov efter denne
Inatsisartutlov. Disse vil fortsat have ret til orlov efter reglerne i Inatsisartutlov nr. 14 af 7.
december 2009 om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

61



