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1. Indledning

Ved mgdet FM2012 pkt. 57 behandlede Inatsisartut et forslag fra Inuit Atagatigiit's medlemmer af
Inatsisartut som indebaerer, at kommunerne péleegges at nedsaette Arbejdsmarkedsudvalg i forbin-
delse med sagsbehandling af ansggninger eller anvendelse af udefrakommende arbejdskraft. Ved
1. behandlingen af forslaget anbefalede Naalakkersuisut, at 2. behandlingen blev udsat til EM
2012, og at der blev udarbejdet en redeggrelse til punktet.

2. Redeggarelse

Forslaget indebaerer en aendring af de gaeldende love pa omradet. Derfor skal det nuvaerende lov-
grundlag kort opsumeres: Den kommunale styrelse sikres ved Inatsisartut lov nr. 22 af 18. novem-
ber 2010.

| den ovennaevnte lov har kommunerne hjemmel til at nedseette et stdende udvalg, der kan vareta-
ge det gnskede i IA’s forslag. Det drejer sig om § 26 i loven:

" § 26. Kommunalbestyrelsen kan endvidere nedsaette stdende udvalg, hvis sammenszaetning og
myndighedsomréde fastseettes i styrelsesvedtaegten.

Stk. 2. Medlemmerne af de stdende udvalg veelges blandt kommunalbestyrelsens medlemmer og
skal besta af et ulige antal medlemmer, som ikke kan overstige 1/2 af kommunalbestyrelsens med-
lemstal. For hvert medlem af de stdende udvalg veelges tillige en stedfortraeder, som kan indkaldes
til at give mgde i udvalget ved det ordingere udvalgsmedlems forfald.

Stk. 3. Valg af medlemmer til stdende udvalg finder sted efter valg af gskonomiudvalget. Valget har
virkning for kommunalbestyrelsens funktionsperiode.”

Med denne hjemmel har kommunerne pa nuveerende tidspunkt nedsat fglgende udvalg, der be-
handler sager vedrgrende udefrakommende arbejdskraft:

o] Qaasuitsup Kommunia: Udvalget for Erhverv, Rastoffer og Turisme
o] Qeqggata Kommunia: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalg
o] Kommunegarfik Sermersooq: Velfeerds- og Arbejdsmarkedsudvalg
o Kommune Kujalleq: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalg

Disse staende udvalg bestar af kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Kommunalbestyrelsen har endvidere falgende muligheder i henhold til Inatsisartut lov nr. 22 af 18.
november 2010, § 31, stk. 3:

” § 31. Kommunalbestyrelsen veelger medlemmer af de udvalg, kommissioner, bestyrelser og lig-
nende, hvori kommunalbestyrelsen eller kommunen i henhold til andre bestemmelser skal veere
repraesenteret.

Stk. 2. Valg af medlemmer til udvalg med videre finder sted efter valg af stdende udvalg. Valget
har virkning for kommunalbestyrelsens funktionsperiode.
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Stk. 3. | gvrigt kan kommunalbestyrelsen nedseette seerlige udvalg til varetagelse af bestemte
hverv eller til udfarelse af forberedende eller radgivende funktioner for kommunalbestyrelsen, gko-
nomiudvalget eller de stdende udvalg. Kommunalbestyrelsen bestemmer de seerlige udvalgs sam-
mensaetning og fastseetter regler for deres virksomhed.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan veelge at udpege andre repraesentanter end kommunalbestyrel-
sesmedlemmer safremt der i anden lovgivning er givet seerlig tilladelse hertil samt til at udfare gvri-
ge hverv, som kommunalbestyrelsen matte tildele dem.”

Séaledes kan Inatsisartut og/eller Naalakkersuisut overfor kommunalbestyrelserne anbefale, at der
nedsaettes et seerligt udvalg med medlemmer udefra til stgtte for det stdende udvalg, gkonomiud-
valget og kommunalbestyrelsen i sagsbehandlingen af ansggninger om tilladelse til at ansaette eller
anvende udefrakommende arbejdskraft i henhold til Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992.

Hgring
Redeggrelsen har veeret i hgring hos Departementet for Finanser, Departementet for Indenrigsan-
liggender, Natur og Miljg, KANUKOKA, kommunerne, SIK og NUSUKA.

Der er indkommet hgringssvar fra Kommune Kujalleq, Kommuneqarfik Sermersooq og SIK.

Kommunegarfik Sermersooq oplyser, at kommunen ikke kan stgtte forslaget om nedseettelse af et
seerskilt Arbejdsmarkedsudvalg i forbindelse med sagsbehandling af ansggninger om anseettelse
eller anvendelse af udefrakommende arbejdskraft. Dette begrundes med, at den eksisterende for-
valtning af omradet sker fuldt ud forsvarligt under den nuvaerende udvalgsstruktur. Kommunen fin-
der ligeledes, at der er mere presserende arbejdsopgaver for kommunalpolitikkerne, og dermed vil
det veere en darlig prioritering af politikkernes tid at nedsaette et saerskilt udvalg i henhold til forsla-
get. Kommunenegarfik Sermersooq understreger slutteligt, at kommunen tager afstand fra, at Selv-
styret via seerlovgivning, og uden om den kommunale styrelseslov, forsgger at blande sig i kommu-
nernes interne politiske organisering.

Kommune Kujalleq afviser ligeledes forslaget under henvisning til, at kommunerne allerede i dag
har mulighed for at nedseette seerlige udvalg, safremt dette ske@nnes ngdvendigt. Kommune Kujal-
leq finder ikke, at der er behov for at nedsaette yderligere udvalg til varetagelse af opgaven med
behandling af ansggninger om udefrakommende arbejdskraft. | Kommune Kujalleq henhgrer opga-
ven under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og nedsaettelse af yderligere udvalg vil blot med-
fare yderligere administration.

SIK meddeler i sit hgringssvar, at SIK altid har gnsket, at ovennaevnte udvalg skulle have fglgende
medlemmer: Kommunens repraesentanter, repraesentant fra SIK-s lokalafdeling, repraesentant fra
Grgnlands Arbejdsgiverforenings lokalafdeling, repreesentant fra KNAPK-s lokalafdeling samt evt.
en repraesentant for Royal Greenland, hvis de har en fabrik i byen. SIK er ikke i tvivl om, at hjem-
mehgrende arbejdskraft sikres arbejdstilbud, hvis udvalget far disse medlemmer.
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