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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palaegges, til EM19 at fremlaegge en redeggrelse,
der belyser fordele og ulemper ved indfgrelse af krav om formelle ledelseskompetencer i forbindelse
med varetagelse af skolelederstillinger i Folkeskolen.

(Tillie Martinussen, medlem af Inatsisartut, Samarbejdspartiet)

Naervaerende forslag, ville have m@dt opbakning fra Grgnlands Erhverv samt IMAK —
leerersammenslutningen, hvis det havde veeret i hgring.

Det er nemlig punkt 7. pa deres under valgkampen offentliggjorte spiseseddel pa 12 punkter til forbedring
af uddannelsesomradet og skolerne.

Derfor kan dette forslag nyde god opbakning i fald det modtages vel, og vort hab i Samarbejdspartiet er, at
det bliver genstand for bredt samarbejde, og ikke falder for blokpolitik, da det giver ganske god mening.

Ikke alene opkvalificerer det ledelsen i skolerne rundt omkring i landet, men en ledelsesuddannelse er ogsa
et ganske godt vaerktgj til, at sikre en god indsigt i egen person.

Det giver dermed vaerktgjer til bade ledelse af medarbejdere, abner for muligheder for effektiviserings-
idéer, mere kreativ ledelse, og et falles sprog til at patale de udfordringer vi ser i skolerne rundt omkring i
landet.

Ledelse er nemlig noget helt andet end grundleeggende kompetencer indenfor givne fagomrader, og har
man ikke en kompetencegivende uddannelse — kan ledelseskurser give et meget tiltraengt Igft til lederen
selv.

Vi mener ogsa, der er afledte gevinster for omgivelserne, og skolerne i det hele taget.

Der kan dog veaere spgrgsmal om, hvilken type uddannelser der godkendes som lederuddannelser, og hvad
der er mest hensigtsmaessigt af den slags uddannelser, samtidig med, at man driver en skole.

Kortere kurser, og mere malrettede kurser af kortere varighed kan vaere lige sa Igdige som den i forslaget
navnte diplomuddannelse.

Som naevnt, er anden at kunne anvende systematisk paedagogisk ledelse, samtidig med, at man er i stand til
at varetage administrative opgaver — eller at kunne uddelegere disse opgaver til varetagelse.

Vi mener ogsa, der bgr tilknyttes krav om, at anvende nationale kompetence-udviklere og uddannelser,
f@rst og fremmest, hvorfor dette bgr drgftes i udvalget, med henblik pa at kvalificere dette gode forslag
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Sidst vil vi naevne, at det kan vaere en ganske stor fordel for Naalakkersuisut at se pa, om man kan ggre
dette til en formel del af leereruddannelsen, saledes at opkvalificeringen i fremtiden ikke behgves i lige sa
hgj grad.

Udvalget kan ogsad komme med en drgftelse og indstilling herom, under drgftelsen af naervaerende forslag.
Saledes indstiller vi dette forslag til vedtagelse, men med mellemliggende udvalgsbehandling med henblik
pa drgftelser af ovenstaende.

Tak for ordet.



