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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at politikken for honorering af 

bestyrelsesmedlemmer i de selvstyreejede aktieselskaber og underliggende institutioner 

formaliseres ved cirkulære. 

(Formanden for Naalakkersuisut) 

 

Svarnotat 

(Formanden for Naalakkersuisut) 

 

2. behandling 

 

Naalakkersuisut vil gerne takke Finans- og Skatteudvalget for den afgivne betænkning på 

beslutningsforslag om formalisering af Naalakkersuisuts honorarpolitik. Naalakkersuisut 

anerkender Finans- og Skatteudvalgets gode stykke arbejde, hvor man i betænkningen 

gennemgår en række væsentlige overvejelser, som man bør gøre sig i arbejdet med at 

formalisere honorarpolitikken for de selvstyreejede aktieselskaber og underliggende 

institutioner. Dette tager Naalakkersuisut til efterretning og vil i sit videre arbejde med 

formaliseringen af honorarpolitikken gøre sit for at imødekomme udvalget bemærkninger og 

herunder det fremhævede.  

  

Udvalget bemærker, at udkastet til cirkulærets § 3, stk. 5, "honorarniveauet reguleres i henhold 

til Departementet for Finanser og indeks for fastprisberegning hvert femte år første gang den 

1. januar 2021." ikke har den rette ordlyd, hvorfor udvalget foreslår følgende ny formulering, 

”§ 3, stk. 5. Honorarniveauet reguleres efter Grønlands Statistiks reguleringspristal 

omfattende alle varer og tjenester hvert femte år, første gang den 1. januar 2021.". Dette 

imødekommer Naalakkersuisut gerne og vil ved effektueringen af cirkulæret sikre denne 

ændring af § 3, stk. 5. I denne sammenhæng vil Naalakkersuisut ligeledes oplyse, at man, inden 

effektueringen af cirkulæret, vil gennemgå de forskellige honorarsatser og sikre de nødvendige 

rettelser samt justere honorarsatserne i henhold til indekset for fastprisberegningen.  

 

I forhold til udvalgets spørgsmål til Naalakkersuisuts beslutningsforslag hvor der beskrives 

følgende, ”… Naalakkersuisut arbejder videre med en model, der kan bruges som et supplement 

til en robust benchmark af bestyrelsens honorering…”, kan det oplyses, at man, i arbejdet med 

at gennemgå de forskellige honorarsatser samt i udarbejdelsen af cirkulæret, har lavet et større 

belysningsarbejde for honoreringen af bestyrelser i statsejede selskaber i Norden. Dette 

analysearbejde skaber grundlaget for den omtalte model, der har været brugt som benchmark 

for udarbejdelsen at det kommende cirkulære for Naalakkersuisuts honorarpolitik.  

 

Naalakkersuisut takker for udvalgets interesse i arbejdet med at skabe den nye ejerskabspolitik. 

Det kan oplyses, at arbejdet med at skabe den nye ejerskabspolitik er i den afsluttende fase, 

hvor at man efter den offentlige høring har arbejdet med de indkommende høringssvar og 

indarbejdet de sidste rettelser. Det er et ønske, at man snarest kan behandle udkastet til 
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ejerskabspolitikken i Naalakkersuisut, så at den nye politik kan implementeres i starten af 2021 

i sammenhæng med effektueringen af cirkulæret for Naalakkersuisuts honorarpolitik.  

 

Med udgangspunkt i § 33, stk. 1 i Inatsisartuts forretningsorden der foreskriver, at de 

økonomiske og administrative konsekvenser ved realiseringen af beslutningsforslag skal 

beskrives i forslagets begrundelse, kan det overordnet oplyses, at der ved vedtagelse af denne 

Inatsisartutbeslutning ikke vil være nogen direkte økonomiske eller administrative 

konsekvenser for landskassen.  

 

Dette gør sig gældende, da udgiften til honorering af de individuelle bestyrelser i de 

selvstyreejede aktieselskaber ligger hos det enkelte selskab, samt at det administrative arbejde 

med udarbejdelsen af dette beslutningsforslag og effektueringen af cirkuleret for 

Naalakkersuisuts honorarpolitik er omfattet i de nuværende bevillinger for Formandens 

Departement.   

 

I henhold til honorering af de individuelle bestyrelser i de selvstyreejede aktieselskaber kan det 

oplyses, at det samlede honorar for bestyrelsen i det enkelte selskab ud fra Naalakkersuisuts 

gældende honorarpolitik ligger på mellem 275.000 kr. til 2.200.000 kr., hvor at det samlede 

honorar for alle de selvstyreejede selskabers bestyrelser ligger på omkring 13.800.000 kr. årligt, 

dette er inklusiv de medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer. Med vedtagelse af denne 

Inatsisartutbeslutning vil Naalakkersuisut med udgangspunkt i cirkulæret for Naalakkersuisuts 

honorarpolitik regulere de eksisterende honorarsatser for en femårig periode i henhold til 

Grønlands Statistiks reguleringspristal pr. 1. januar 2021. 

 

Naalakkersuisut har ikke yderligere bemærkninger til det fremsatte beslutningsforslag eller 

Finans- og skatteudvalgets betænkning, idet Naalakkersuisut ser frem til Inatsisartuts 2. af det 

fremsatte beslutningsforslag. 

 

 

 

 

 

 

 

 


