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Hermed fremseattes fglgende beslutningsforslag i henhold til § 33 i Forretningsordenen for
Inatsisartut:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palegges at tage initiativ til en
endring af Landstingsforordningen om offentlig hjelp, saledes at der indferes en
karantaeneperiode pa 4 uger, hvis en ansgger eller modtager af offentlig hjelp til forsgrgelse,
faste udgifter samt enkeltudgifter uden rimelig grund

- afslar et anvist arbejde,

- udebliver fra et anvist arbejde, eller

- opsiger eller forlader anvist arbejde eller pa grund af egne forhold bliver opsagt herfra.
(Medlem af Inatsisartut Andreas Uldum, Demokraterne)

Begrundelse

Det er efterhanden ingen hemmelighed, at vi alle skal bidrage efter evne, hvis vi gnsker at
opretholde vort velferdssamfund. Det nytter derfor ikke noget, hvis der findes fuldt ud
arbejdsduelige borgere, som finder det i orden at haeve socialhjalp i stedet for at patage sig et anvist
arbejde. Og det ger der tilsyneladende.

KNR fortalte mandag den 16. juli, at Royal Greenland mangler arbejdskraft pd fabrikkerne i
Qasigiannguit og Uummannag. Det er meget sveert at forsta, nar begge byer dgjer med forholdsvis
stor arbejdslashed.

Direktgren for Halibut Greenland, der ligger i llulissat, papeger i Sermitsiag den 27. juni, at
manglen pa folk i produktionsapparatet betyder, at virksomheden ma holde indhandlingsfrie dage.
Disse dage betyder et tab for virksomheden pa en million kroner om dagen. Et andet problem for
Halibut Greenland er ifglge direktaren, at de folk, der bliver anvist fra kommunen, har meget sveert
ved at passe deres arbejde.

Uden at ga ind i de konkrete sager ma Demokraterne desvaerre konstatere, at der synes at vare
behov for en opstramning af betingelserne for at modtage offentlig hjelp. For det er jo ikke
meningen, at man som fuldt arbejdsduelig skal kunne modtage offentlig hjelp, uden at ville arbejde,
hvis man far chancen.

I Landstingsforordningen om arbejdsmarkedsydelse finder man en 4-ugers karensperiode, som bl.a.
indtraeder, hvis en person pa arbejdsmarkedsydelse uden gyldig grund nagter at patage sig anvist
arbejde eller udebliver herfra. Jeg forslar, at en tilsvarende karanteneperiode indfgres i
Landstingsforordningen om offentlig hjelp.
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Hensigten med forslaget er at motivere personer, der sgger eller modtager offentlig hjelp, til at
patage sig det arbejde, der tilbydes dem, med mindre der konkret foreligger en rimelig grund til at
afsla tilouddet. Formalet er at gare flere selvhjulpne, at modvirke utilbgrlig udnyttelse

af det sociale sikkerhedsnet, som skal veaerne de af vore borgere, som har et reelt behov for hjelp,
samt at fremme erhvervslivets mulighed for at fa deekket sit behov for arbejdskraft.

Slutteligt er det vigtigt for Demokraterne at understrege, at de foreslaede opstramninger naturligvis
kun skal geelde for mennesker, der er erkleeret fuldt ud arbejdsduelige og jobklare. Vi kunne aldrig
dremme om at tvinge eksempelvis syge mennesker i arbejde.

Demokraterne vil ogsa gerne understrege, at det naturligvis langt fra er alle arbejdsduelige ledige,
som vegrer sig ved at patage sig et arbejde, nar de far et tilbudt. Mange tager med taknemmelighed
mod tilbuddet og ger, hvad de kan, for at forsgrge sig selv og deres familie. De fortjener
samfundets respekt.

Der er heller ingen grund til at se skeavt til ufrivilligt ledige. Det er ikke let at sta uden arbejde, og
de, som ger det, skal vi hjelpe i det omfang, det er os muligt, sa leenge de har hjlp behov. Det er
kun de, som ikke har behov for samfundets hjelp, men som alligevel beder om den, dette forslag
retter sig mod.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige.

Forslaget forventes at medfare en besparelse pa kommunernes udgifter til socialhjeelp, dels som
falge af, at der ikke udbetales socialhjaelp i karantaenes perioder, dels som falge af, at indfgrelsen af
karanteenes perioder ma forventes at motivere flere til at patage sig anvist arbejde, hvorved flere
bliver i stand til at forsgrge sig selv.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Det private erhvervsliv vil forhabentlig kunne marke, at de far lettere ved at udfylde de ledige
stillinger, og at de medarbejdere, der bliver anvist af kommunen mgder op med en sund vilje til at
udfare et ordentligt stykke arbejde.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for borgerne.
Ingen
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