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Bemeerkninger til forslaget
Almindelige bemeerkninger til forslaget
1. Indledning

Forslaget fremsaettes som falge af de erfaringer, som Grgnlands Rad for Menneskerettigheder
(radet) har gjort sig siden radets oprettelse, med virkning fra den 1. januar 2013.

Formalet med den hidtil geldende Inatsisartutlov nr. 23 af 3. december 2012 om Grgnlands
Rad for Menneskerettigheder var at fremme og beskytte menneskerettighederne i Grgnland
ved at oprette Grgnlands Rad for Menneskerettigheder som et uafheengigt rad, der samtidig
skulle medvirke til en generel videns- og kompetenceopbygning om menneskerettigheder i
Grgnland. Radet skulle efter lovens hensigt fimgere i overensstemmelse med FN’s Parisprin-
cipper af 20. december 1993, der bl.a. vedrgrer krav til nationale menneskerettighedsinstituti-
oners kompetence og ansvar, sammensagtning og garantier for uatheengighed og pluralisme,
arbejdsformer m.v. Endvidere var loven udtryk for et gnske om at styrke dialogen og samar-
bejdet med Institut for Menneskerettigheder.

Ifalge Inatsisartutlov nr. 23 af 3. december 2012 om Grgnlands Rad for Menneskerettigheder
har Grgnlands Rad for Menneskerettigheder til opgave at fremme og beskytte menneskeret-
tighederne i Grgnland nawvnlig ved at:

1) deltage iovervagning af og rapportering om menneskerettighedssituationen i Grgnland,
2) drafte udarbejdelse af analyser af og forskning pa menneskerettighedsomradet,

3) yde radgivning til Inatsisartut, Naalakkersuitut, samt andre offentlige myndigheder og pri-
vate aktgrer om menneskerettigheder,

4) fremme koordination af og bistand til civilsamfundets arbejde med menneskerettigheder,
5) stgtte og fremme undervisning i menneskerettigheder,

6) medvirke til formidling af information om menneskerettigheder,

7) foresla aktiviteter til styrkelse af menneskerettigheders gennemfarelse i Grenland og

8) wurdere forlgbet af hidtidige aktiviteter pa menneskerettighedsomradet i Grgnland.

Grgnlands Rad for Menneskerettigheder har endvidere haft som lovbunden opgave at udpege
blandt sine medlemmer et medlem til bestyrelsen for Institut for Menneskerettigheder.

Det falger af Inatsisartutlov nr. 23 af 3. december 2012 om Grgnlands Rad for Menneskeret-
tigheder, at radet sammensattes af medlemmer efter udpegning fra en reekke organisationer,
institutioner, foreninger samt visse offentlige myndigheder der arbejder med menneskeret-
tigheder, at deltagelse i radet er frivilligt og ulgnnet, og at det er kun medlemmer udpeget af
civilsamfundsorganisationer og offentlige institutioner, der har stemmeret og valgbarhed.

1

EM 2018/218
PIN sagsnr.: 2017-17652



Endvidere fastseetter loven, atradet selv fastsetter sin forretningsorden, og at der skal afhol-
des mindst 2 mader arligt.

Den menneskeretlige situation og udvikling pakalder sig i sterre og sterre grad bevagenhed i
det grenlandske samfund. Radet indtager som falge af sine aktiviteter vedragrende bla. delta-
gelse i overvagning af og rapportering om menneskerettighedssituationen i Grenland en saer-
lig rolle, hvor forhold, der omhandler den menneskeretlige udvikling i Grenland, draftes og

handteres i overensstemmelse med radets lovbundne opgave.

| 2016 anmodede Naalakkersuisut analysefirmaet Als Research om at foretage en ekstern eva-
luering af, i hvor hgj grad radet havde opnaet sit formal om at medvirke til generel videns- og
kompetenceopbygning om menneskerettigheder i Granland, herunder i hvilket omfang radet
varetog de opgaver, som var palagt radet ved Inatsisartutlov nr. 23 af 3. december 2012 om
Grgnlands Rad for Menneskerettigheder.

| 2017 afgav radet med henvisning til § 8, stk. 3 i Inatsisartutlov nr. 23 af 3. december 2012
om Grgnlands Rad for Menneskerettigheder en rapport, hvori radets drift og formal blev eva-
lueret med henblik pa en eventuel omstrukturering af radet og dets arbejde.

Radets evaluering fra 2017 supplerer den eksterne evaluering fra 2016. Begge evalueringer
peger samstemmende pa en reekke af de samme uhensigtsmassigheder og udfordringer, her-
under i forhold til f.eks. udskiftning af radets medlemmer, deltagelse i mader samt radets
sammensatning, og fremkommer med en raekke anbefalinger med henblik pa at forbedre ra-
dets varetagelse af de lovbundne opgaver.

Neervaerende forslag til Inatsisartutlov fremsaettes med henblik pa at skabe bedre og mere kla-
re rammer for Grgnlands Rad for Menneskerettigheder, saledes at radet i langt hgjere grad kan
bidrage til at fremme menneskerettighederne i1 Grgnland.

Idet der er tale om omfattende endringer af den hidtil geeldende Inatsisartutlov, herunder ved-
rerende radets sammensatning, procedurerne for indstilling og udpegning af radets medlem-
mer, sekretariatsfunktionen, samt en praecisering af radets arbejdsopgaver, fremsattes forslag
til en helt ny Inatsisartutlov, saledes at Inatsisartutlov om Grgnlands Rad for Menneskeret-
tigheder kan fremsta som en samlet, overskuelig og ajourfert Inatsisartutlov.

2. Hovedpunkter i forslaget
2.1 Eget sekretariat og selvsteendig budgetkompetence

Savel den eksterne evaluering fra 2016 af radets arbejde og opgavevaretagelse, som den inter-
ne evaluering fra 2017 anbefaler, at det vil veere hensigtsmeessigt, at radet far sin egen sekre-



tariatsfunktion. | forlengelse af anbefalingerne foreslas, at radet far sit eget sekretariat som
kan betjene radet og radets formandskab, og at radet far selvsteendig budgetkompetence.

Sekretariatets hidtidige placering, med sekretariatsbistand fra Naalakkersuisut, har skabt usik-
kerhed om radets uatheengige virke, som forudsat i FN’s Parisprincipper af 20. december
1993. Det har i praksis vist sig at vaere uhensigtsmassigt, at sekretariatsfunktionen er placeret
i centraladministrationen. Det har skabt usikkerhed om henholdsvis radets, formandskabets og
det ressortansvarlige departements rolle, opgaver, kompetencer, ansvar mv. i forhold til opga-
vevaretagelsen.

Det er vurderingen, at egen sekretariatsfunktion dels vil sikre en gget kontinuitet i radets dag-
lige arbejde, dels kan medvirke til en mere klar opgaveportefalie og dels en gget uathengig-
hed fra Naalakkersuisut. Det er endvidere vurderingen, at egen sekretariatsfunktion vil give
radet mulighed for at styrke sekretariatsfunktionen med f.eks. juridiske, administrative
ogleller kommunikationsmeessige kompetencer med henblik pa at sikre et samlet og sterkt
fundament, der kan malrettes radets prioritering af de lovoundne opgaver, herunder f.eks. ra-
dets annoncering angaende indstilling af kandidater til radet.

For at styrke gennemsigtigheden af udgifterne til radets drift og de lovbundne opgaver, fore-
slas det, at Grgnlands Rad for Menneskerettigheder tillegges selvsteendig budgetkompetence,
ligesom det foreslas, at radet hvert ar skal udarbejde arsregnskab, der revideres af autoriseret
revisor, samt en arsberetning, hvor radets virksomhed det forlgbne ar beskrives og evalueres.
Her redegares for, hvilke initiativer der planlegges igangsat pa menneskerettighedsomradet

samt andre fagrelevante oplysninger.

Det foreslas, at radet, ud over tilskud fra Landskassen, bemyndiges til at ansege om midler fra
andre offentlige instanser, private organisationer, foreninger, virksomheder mv. med henblik
pa at styrke radets arbejde samt at radet inden for de lovbundne opgaver kan drive virksom-
hed, der medfarer indteegter for radet.

Det foreslas, at radet skal offentliggare arsberetning og arsregnskab pa sin hjemmeside, bl.a.
med henblik pa at @ge radets synlighed i offentligheden samt gge gennemsigtighed af radets
arbejde og anvendelse af tilskud fra Landskassen eller gvrige offentlige eller private tilskuds-
givere.

2.2 Andring af antallet og sammensatningen af radets medlemmer samt proceduren for ud-
pegning af medlemmer

Efter den geeldende Inatsisartutlov er radet sammensat af repraesentanter fra 15 konkret op-
regnede civilsamfundsorganisationer, uafheengige institutioner og interesseorganisationer., der
repreesenterer menneskeretlige interesser



Proceduren for udpegning af medlemmer til radet har i praksis vist sig at veere uhensigtsmees-
sig, bla. fordi kriterierne for, hvilke medlemmer de udpegningsberettigede foreninger, orga-
nisationer og myndigheder kan udpege, ikke fremgar klart af Inatsisartutloven. Det er rads-
medlemmernes opfattelse, at det begraenser muligheden for, at nye foreninger, organisationer
mv. kan blive medlemmer af radet. Den hidtil geeldende Inatsisartutlov tager sdledes ikke
hensyn til, at foreninger, organisationer mv. kan &ndre navn, blive nedlagt, sammenlagt mv.,
eller at nye organisationer eller foreninger kommer til.

| praksis har det endvidere vist sig, at det store antal radsmedlemmer har vaeret et problem for
radets beslutningsdygtighed og evne til at na frem til konsensus og dermed mulighed for at
agere effektivt iforhold til de lovbundne opgaver. Der har blandt andet som fglge af reglerne
for udpegning af medlemmer veeret en forholdsmeessig stor udskiftning af radets medlemmer
siden radets oprettelse, hvor nogle organisationer har udskiftet deres medlem hvert halve ar,
hvilket har sveekket radets mulighed for vidensopbygning og kontinuitet.

I medfgr af den hidtil geeldende Inatsisartutlov er en reekke foreninger, organisationer og
myndigheder berettiget til hver iser at udpege et medlem til Grgnlands Rad for Menneskeret-
tigheder. Det foreslas, at denne udpegningsprocedure andres, saledes at det i stedet er
Inatsisartut, der udpeger medlemmerne af radet efter indstilling fra relevante interessenter pa
menneskerettighedsomradet, og saledes at halvdelen af de indstillede medlemmer til radet va-
retager konkrete lovbestemte menneskeretlige interesser.

Det foreslas i den sammenheang videre, at radet forpligtes til at bekendtgere, gennem annon-
cering og pa radets hjemmeside, at organisationer, foreninger, institutioner m.v. kan indstille
medlemmer til Grgnlands Rad for Menneskerettigheder.

Det foreslas, at antallet af medlemmer i radet nedsettes fra de nuvaerende 15 til 13 medlem-
mer. Det er vurderingen, at feerre medlemmer vil give mulighed for en hyppigere madefre-
kvens end mindst 2 arlige mader, som Inatsisartutloven fortsat foreskriver.

Ud af de 13 medlemmer af radet foreslds, at Bgrnetalsmanden, Handicaptalsmanden og for-
manden for Ligestillingsradet skal vaere faste medlemmer af radet. Disse 3 faste medlemmer
varetager rettigheder og interesser for henholdsvis bgrn og unge, personer med handicap og
ligestillingsomradet, som er vaesentlige interesser i menneskeretligt perspektiv.

Det foreslas, at ud over de 3 faste medlemmer skal Inatsisartut udpege 10 medlemmer il
Grgnlands Rad for Menneskerettigheder efter indstilling fra organisationer, foreninger, insti-
tutioner m.v. Af de 10 medlemmer skal:

1) 1 medlem repraesentere NGO’er pa bere- 0g ungeomradet,

2) 1 medlem repraesentere NGO ’er pa handicapomradet,

3) 1 medlem repraesentere retsveesen og retssikkerhed,

4) 1 medlem repraesentere uddannelse og forskning,

5) 1 medlem reprasentere NGO’er inden for oprindelige folks rettigheder, og



6) yderligere 5 medlemmer repraesentere menneskeretlige interesser.

Dette giver radet i alt 13 medlemmer med stemmeret. Det er vurderingen, at radet herved re-
preesenterer menneskeretlige interesser samfundsmaessigt bredt og pluralistisk.

De foresldede andringer af radets sammensatning har til formal at sikre en mere smidig og

dynamisk udpegningsproces, der skal sikre en repreesentation af relevante og aktuelle aktarer
pa menneskerettighedsomradet. Samtidig nedbringes antallet af radsmedlemmer, hvilket har
til hensigt at medvirke til, at radet bliver mere funktionsdygtigt i sit virke.

Forslaget viderefgrer, at Grgnlands Rad for Menneskerettigheder selv vaelger sin formand
blandt radets medlemmer. Det foreslas, at de 3 faste medlemmer af radet, dvs. Bgrnetalsman-
den, Handicaptalsmanden og formanden for Ligestillingsradet, ikke kan udpeges som for-
mand for radet. Der sgges herved at undga, at de pageeldende medlemmer far en dobbeltfunk-
tion, som kan medfare risiko for at influere pa savel arbejdet i deres respektive institution som
arbejdet i radet. Endvidere sikres, at faste medlemmers respektive sekretariater ikke kommer i
en situation, hvor der er risiko for, at sekretariatet kommer til at varetage sekretariatsopgaver
eller lignende i kraft af det faste medlems formandskab i radet.

Det foreslas, at udpegning af nestformand udgar af forslaget til Inatsisartutlov, idet det i prak-
sis har vist sig, at neestformandens rolle er uklar. Radet har i sin forretningsorden mulighed

for at udpege en eller flere naestformeend, hvis radet gnsker dette, liggsom radet kan fastsette
en arbejds- og opgavebeskrivelse for naestformanden og en arbejdsfordeling mellem forman-
den og neestformanden.

Det forslas, at formanden for Grgnlands Rad for Menneskerettigheder modtager vederlag for
sit arbejde, idet det leegges til grund, at der med formandsposten ma paregnes en ikke uvee-
sentlig arbejdsbyrde. For de gvrige medlemmerne af Grenlands Rad for Menneskerettigheder
viderefares, at deltagelse i radet er frivilligt og ulgnnet.

Det foreslas, at det ressortansvarlige departement for Grgnlands Rad for Menneskerettigheder,
en repraesentant for kommunerne og Institut for Menneskerettigheder kan deltage pa maderne
som tilforordnet. Det indebeerer, at de neevnte myndigheder og institutionen kan deltage i ra-
dets mader med taleret, men uden stemmeret. Det indebarer i praksis, at de nevnte myndig-
heder og institutionen kan bidrage til radets mader, f.eks. ved at udarbejde forslag til relevante
opleg af relevans for radets lovbundne opgaver og deltage i radets draftelser samt eventuelt
bistd med faglig viden under og imellem radets mader, safremt dette matte blive efterspurgt af
radets medlemmer.

Det foreslas, at Ombudsmanden for Inatsisartut ikke lengere kan udpeges som medlem af ra-
det. Det skal ses i lyset af, at Ombudsmanden har udtrykt gnske om ikke at sidde i radet med
henvisning til, at radet ma anses for at vaere en forvaltningsmyndighed og derfor omfattet af



Ombudsmandens virksomhed. Det er Ombudsmandens opfattelse, at medlemskab af radet kan
skabe tvivi om Ombudsmandens upartiskhed i forhold til Ombudsmandens virksomhed over
for radet.

Det foreslas, at radet fortsat kan beslutte, at yderligere foreninger, organisationer og myndig-

heder, herunder Ombudsmanden, mv. kan deltage i radets mader. Det er op til radet at beslut-
te, om deltagelsen i radets mader skal ske med eller uden taleret. Radet kan endvidere beslutte
at abne sine mader for offentligheden.

For at sikre tilstreekkelig erfarings- og vidensopbygning i Grgnlands Rad for Menneskeret-
tigheder foreslas, at medlemmer af radet udpeges for 4 ar ad gangen, og at genudpegning kan
finde sted 1 gang, dvs. medlemmet kan maksimalt sidde i radet i 8 ar, hvorefter nye kreefter
skal til. Medlemmerne sidder hele den 4-arige periode, som de er udpeget for, medmindre
medlemmet veelger at udtreede af radet, hvorefter Inatsisartut vil udpege et nyt medlem for
den restende periode for det udtreedende medlem. Det er hensigten, at Inatsisartut hvert 2. ar,
udpeger halvdelen af radets medlemmer, saledes der altid er erfarne medlemmer i radet, der
har siddet i mindst 2 ar. For at sikre denne rotation af erfarne og nye medlemmer i radet, fore-
slas, at medlemmer, der udpeges som falge af, at et andet medlem fratreeder radet uden for ud-
lzbet af funktionsperiode, kun sidder i den resterende funktionsperiode for det fratreedende
medlem. Herved sikres, at Inatsisartut 1 gang hvert andet ar kan udpege halvdelen af de ud-
pegningsberettigede medlemmer til radet for en 4 arig periode, og at den anden halvdel af de
udpegningsberettigede medlemmer har mindst 2 ars erfaring i radet.

2.3 Praecisering af radets lovbundne opgaver

Forslaget preciserer, at Grgnlands Rad for Menneskerettigheder har til opgave at drafte men-
neskeretlige udfordringer i det grenlandske samfund og foresla aktiviteter for Institut for
Menneskerettigheder. Radet har ifalge forslaget fortsat kompetence til, men ikke pligt, selv-
steendigt og pa eget initiativ, at gennemfare aktiviteter svarende til radets opgaver som fastsat
ved Inatsisartutlov nr. 23 af 3. december 2012 om Gregnlands Rad for Menneskerettigheder.
Dermed tydeliggares, at Grgnlands Rad for Menneskerettigheder ikke forventes at lafte man-
datet som national menneskerettighedsinstitution, men med sin viden om forholdene i Gran-
land i hgjere grad er tilteenkt en supplerende funktion iforhold til Institut for Menneskeret-
tigheder, der har den institutionelle og metodiske viden om arbejdet med menneskerettighe-
der.

2.4 Krav om arligt interessentmade
Det foreslas, at der skal afholdes et arligg mede med relevante offentlige myndigheder, herun-

der Ombudsmanden for Inatsisartut, offentlige og private institutioner, organisationer og for-
eninger m.v. samt med gvrige relevante interessenter pa menneskerettighedsomradet. Det er



wurderingen, at en bred vifte af akterer herved far mulighed for at give deres input til radets
arbejde, hvilket forventes at gge radets legitimitet samt skabe starre bevagenhed om radets ar-
bejde.

3. @konomiske og administrative konsekvenserfor det offentlige
Forslaget forventes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for kommu-
nerne.

Forslaget medfarer, at radets sekretariatsfunktion ikke lengere skal varetages af Departemen-
tet for Sociale Anliggender, Familie, Ligestilling og Justitsveesen, hvilket medferer, atder
derved frigares ressourcer internt i departementet i stgrrelsesordenen 3-8 timer ugentligt.

Inatsisartut har i Finanslovsforslag 2018 afsat en tilskudsbevilling pa 912.000 kr. til radet og i
budgetoverslagsarene 2019, 2020 og 2021 afsat 900.000 kr. pa en tilskudsbevilling, som skal
sikre, at radet har mulighed for at udfere sit arbejde med generel videns- og kompetenceop-
bygning om menneskerettighederne i Granland. Bevillingen dakker ifglge tekstanmeerknin-
gen udgifter til kursusvirksomhed og afholdelse af mgder, herunder leje af lokaler, tolkning
og oversattelser. Bevillingen dakker endvidere udgifter til en rekke aktiviteter, herunder ek-
sempelvis oplysningsvirksomhed, kampagner og annoncering, konferencer, udgivelse af un-
dervisningsmateriale og rapporter mv. Endelig daekker bevillingen eventuelle rejser, herunder
rejser foretaget af radets medlem af bestyrelsen for Institut for Menneskerettigheder, samt op-
hold og dagpenge for radets medlemmer og vederlag til formanden.

Det forventes, at forslaget om at Grgnlands Rad for Menneskerettigheder skal have egen se-
kretariatsfunktion, vil medfare en udgift til anseettelse af sekretariatsbistand svarende til 2
arsveerk i niveauet 125.000 — 250.000 kr. Hertil kommer udgifter til sekretariatets kontorar-
bejdsplads. Udgiften til sekretariatsbistand forventes afholdt inden for den afsatte tilskudsbe-
villing. Det forventes samtidig, at radet kan opna en besparelse pa udgifterne til eksterne kon-
sulenter, idet det ma forventes, at radet med egen sekretariatshistand og radets generelle erfa-
ringsopsamling siden oprettelsen kan lgfte flere af de lovbundne opgaver uden behov for eks-
tern konsulentbistand.

Det fremgar af den eksterne evaluering af Grgnlands Rad for Menneskerettigheders arbejde i
2016, at udgifterne til eksterne konsulenter i 2015 udgjorde 65 % af radets samlede udgifter,
mens udgifterne i 2013 og 2014 udgjorde mellem 40 og 43 % af radets samlede udgifter. Ud-
gifterne til eksterne konsulenter skal dog ses i lyset af, at radets arbejde i perioden 2014-2015
har veeret praeget af mange afrapporteringer om grenlandske forhold til FN i forbindelse med
den Universelle Periodiske Bedemmelse (UPR-processen), som finder sted hvert 4. til 5. ar.
Ved UPR-processen skal alle FN's medlemsstater pa lige fod rapportere om den samlede
menneskerettighedssituation i det pageeldende land. | den forbindelse har radet, serligt i farste
del af 2015, skulle bidrage med en raekke input, som har taget bade tid og ressourcer fra radet,
som kunne have veeret anvendt pa andre lovbundne opgaver.



| forslag til finansloven vil der pa sedvanlig vis blive udarbejdet budgetbidrag til beskrivelse
af de enkelte budgetelementer, herunder beskrivelse af arsveerk samt lgnudgifter for sekretari-
atsfunktionen og kontorarbejdsplads.

4. @konomiske og administrative konsekvenserfor erhvervslivet

Forslaget forventes ikke direkte at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for det
private erhvervsliv, men det ma forventes at medfare et gget fokus pa det private erhvervslivs
overholdelse af menneskerettigheder.

5. Konsekvenser for miljg, natur og folkesundhed
Forslaget forventes ikke at have konsekvenser for miljg, natur eller folkesundhed.

6. Konsekvenser for borgerne

Forslaget forventes at medvirke til at skabe @get bevidsthed hos borgerne om menneskeret-
tigheder og dermed ogsa at @ge respekt for samt at fremme og beskytte menneskerettigheder-
ne i Grgnland.

7. Andre vaesentlige konsekvenser
Forslaget forventes ikke at medfgre andre veesentlige konsekvenser.

8. Haring af myndigheder og organisationer mv.

Forslaget har veeret i hgring i perioden 14. november 2017 — 11. december 2017. Derudover
har forslaget veeret offentliggjort pa hgringsportalen. Hgringssvarsnotatet vedlegges som bi-
lag.

Forslaget har veeret i hgring hos falgende:

Formandens Departement, Finansdepartementet, Rastofdepartementet, Departementet for
Kommuner, Bygder, Yderdistrikter, Infrastruktur og Boliger, Departementet for Fiskeri og
Fangst, Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Energi, Departementet for
Sundhed, Departementet for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke, Departementet for
Selvsteendighed, Natur, Miljg og Landbrug, Ombudsmanden for Inatsisartut, KANUKOKA,
Qaasuitsup Kommunia, Qeqggata Kommunia, Kommuneqgarfik Sermersooq, Kommune Kujal-
leq, Det Sociale Ankenaevn, Bedre Bgrneliv (MIBB), Bgrn og Unge Organisationen Nanu
(Nanubgrn), Forsvarerforeningen i Grgnland (lllersuisut), Grenlandske Advokater (Nunatsin-
ni Advokatit), Grenlands Erhverv (GE), Handicapforeningen i Grgnland (KNIPK), Inuit Cir-
cumpolar Council (ICC Grgnland), Grgnlands Universitet, Gregnlands Fisker- og Fangerfor-
ening (KNAPK), Ligestillingsradet i Gregnland, Grgnlands Arbejdstagerforening (SIK),
Transparency Greenland, Ungdomsradet i Grgnland (Sorlak), Zldreforeningen, Bgrnetals-
manden (MIO), Handicaptalsmanden, AK, NPK, IMAK, Grgnlands Rad for Menneskeret-
tigheder samt Institut for Menneskerettigheder.



Bemerkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Til stk. 1

Bestemmelsen fastsetter, at Grenlands Rad for Menneskerettigheder i sit virke skal fungere i
overensstemmelse med FN’s Parisprincipper af 20. december 1993, der bla. vedrerer krav til
nationale menneskerettighedsinstitutioners kompetence og ansvar, sammensatning og garan-
tier for uafheengighed og pluralisme, arbejdsformer mv.

Til stk. 2

Videns- og kompetenceopbygningen kan f.eks. gennemfares ved afholdelse af mgder og se-
minarer og udgivelse af informationsmateriale, herunder isamarbejde med Institut for Men-
neskerettigheder.

Der legges veegt pa, at Grgnlands Rad for Menneskerettigheder er et politisk uafhengigt rad i
overensstemmelse med FN’s Parisprincipper, jf bemarkninger til stk. 1, som ligeledes danner
grundlag for Institut for Menneskerettigheder. Inatsisartutloven er udtryk for et fortsat gnske
om styrket dialog og samarbejde med Institut for Menneskerettigheder med henblik pa kapa-
citets- og kompetenceopbygning i Grgnland inden for menneskerettighedsomradet.

Til §2

Til stk. 1

Grgnlands Rad for Menneskerettigheder har til opgave at fremme og beskytte menneskeret-
tighederne i Grgnland ved at drgfte menneskeretlige udfordringer i det grenlandske samfund
og foresla aktiviteter for Institut for Menneskerettigheder.

Bestemmelsen preciserer, at radets lovbundne opgave er at supplere og bista Institut for
Menneskerettigheder med ekspertviden om serlige forhold og udfordringer pa menneskeret-
tighedsomradet i Grgnland. 1 bestemmelsen opregnes en reekke eksempler pa aktiviteter radet
kan iveerksaettes med henblik pa at fremme og beskytte menneskerettighederne i Granland.
Det er hensigten, at radet indstiller til Institut for Menneskerettigheder at ivaerksatte konkrete
aktiviteter, men radet kan ogsa afholde aktiviteter selvsteendigt.

Samarbejdet med Institut for Menneskerettigheder forventes at tage form ved, at instituttet
deltager i radets mader som tilforordnede og yder faglig bistand, jf. § 5, stk. 1, nr. 1. Herud-
over kan samarbejdet ske ved, at instituttet afholder kurser og seminarer, medvirker til udgi-
velse af informationsmateriale samt afgiver hgringssvar om forslag til Inatsisartutlove af
menneskeretlig relevans mv.

Nr. 1-3



Det er ikke hensigten, at radet selv skal rapportere, udarbejde analyser eller udfere forskning,
men radet har mulighed for lejlighedsvis, og nar det skennes relevant, at yde radgivning il
Inatsisartut og Naalakkersuisut samt andre offentlige myndigheder og private aktgrer om
menneskerettigheder og kan, som led i varetagelsen af radets formal, drefte og udtale sig om
rapporter om menneskerettigheder i Grenland, samt opfordre til udarbejdelse af analyser og
rapporter mv. om menneskerettigheder i Grgnland.

Nr. 4

Da de udpegede medlemmer af radet repraesenterer en lang reekke interessenter pa omrader af
seerlig interesse i et menneskeretligt perspektiv, er det forventningen, at disse medlemmer som
folge af deres medlemskab af radet sammenholdt med deres bagland allerede i kraft af deres
medlemskab fremmer koordinationen af og bistanden til civilsamfundets arbejde med menne-
skerettigheder. Herudover kan radet f.eks. afholde mader og konferencer med henblik pa at
fremme koordinationen og bistanden til arbejdet med menneskerettigheder. Ligeledes kan ra-
det indstille til Institut for Menneskerettigheder at atholde mader og konferencer..

Nr. 5-7
Radet vil f.eks. kunne formidle undervisnings- og informationsmateriale tilpasset grgnlandske
forhold, samt afholde offentlige mader og seminarer.

Nr. 8
Radet vil kunne evaluere tidligere aktiviteter pa menneskerettighedsomradet med henblik pa
styrkelse af menneskerettighedernes gennemfarelse i Granland.

Til stk. 2
Bestemmelsen er en folge af § 3 stk. 2, nr. 8 i Anordning nr. 393 af 23. april 2014 om Ikraft-
treeden for Grgnland af lov om Institut for Menneskerettigheder.

Bestemmelsen fastslar at Grenlands Rad for Menneskerettigheder har pligt til at udpege et
medlem til bestyrelsen for Institut for Menneskerettigheder. Radet kan, men er ikke begraenset
til, at udpege et af radets egne medlemmer til instituttets bestyrelse.

Til §3

Til stk. 1
Der sgges opnaet en bred repraesentation af menneskerettighedsinteresser i Grgnland.

Til stk. 2

Barnetalsmanden, Handicaptalsmanden og formanden for Ligestillingsradet bliver faste med-
lemmer af Grenlands Rad for Menneskerettigheder, hvor de skal veere med til at repreesentere
menneskerettigheder og interesser for henholdsvis bgrn og unge, personer med handicap og
generelt vedrarende ligestilling.
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Det er hensigten, at det er en personlig udpegning, og at det er Bgrnetalsmanden, Handicap-
talsmanden og formanden for Ligestillingsradet personligt, der skal veere medlemmer af radet,
og ikke de respektive institutioner som led i en delegation af opgaven til en sekretariatsleder
eller lignende.

Til stk. 3

Ud over de 3 faste medlemmer, jf. stk. 2, udpeger Inatsisartut 10 medlemmer til radet, som af-
spejler civisamfundsorganisationer, der arbejder med omrader af sarlig interesse i et alment
menneskeretligt perspektiv.

Af de 10 medlemmer skal:

1) 1 medlem repraesentere NGO ’er pa berne- 0g ungeomradet,

2) 1 medlem repraesentere NGO ’er pa handicapomradet,

3) 1 medlem repraesentere retsvaesen og retssikkerhed,

4) 1 medlem repraesentere uddannelse og forskning,

5) 1 medlem repraesentere NGO’er inden for oprindelige folks rettigheder, og
6) yderligere 5 medlemmer repraesentere menneskeretlige interesser.

Med bestemmelsens nr. 6, er der abnet op for, at der kan udpeges medlemmer til radet, som
pa anden made kan bidrage til at fremme og beskytte menneskerettigheder i Grgnland. Det
kan eksempelvis vaere medlemmer, der arbejder for gennemsigtighed i den offentlige sektor,
rettigheder for hjemlgse, rettigheder for aldre eller som pa anden made arbejder for menne-
skerettigheder, der ikke findes dakket efter bestemmelsens nr. 1-5, eller for fremme af men-
neskerettigheder generelt. Opremsningen af eksempler er ikke udtgmmende, idet bestemme |-
sen skal anses som en opsamlingsbestemmelse, hvor det beror pa en konkret vurdering, om
det pageldende medlem ma anses for at kunne arbejde for fremme og beskyttelse af menne-
skerettigheder i Grgnland.

Til§4

Til stk. 1

Medlemmerne af radet udpeges af Inatsisartut for en periode pa 4 ar. For at sikre kontinuitet i
radet fratreeder alle de udpegede medlemmer ikke pa én gang. | stedet udtreeder halvdelen af
de i alt 10 udpegede medlemmer af radet hvert 2. ar. Saledes, at samtlige radsmedlemmer er
aftradt efter 4 ar, medmindre medlemmerne genudpeges. Derved sikres, at der altid er erfarne
radsmedlemmer i radet, der kan sikre det fortsatte arbejde, nar der udpeges nye medlemmer til
radet.

Det er hensigten, at Inatsisartut hvert 2. ar udpeger 5 nye medlemmer til radet, saledes at der

ud over de 3 faste medlemmer af radet, altid er 5 erfarne udpegede radsmedlemmer, der har
siddet i radet i mindst 2 ar.
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Til stk. 2

For at sikre de udpegede medlemmers rotation i radet med hvert 2. ar indebzrer et medlems
fratreeden i funktionsperioden, at Inatsisartut udpeger et nyt medlem for det fratreedende med-
lems resterende funktionsperiode. Det nyudpegede medlem til radet indtreeder saledes i det
fratreedende medlems funktionsperiode.

Til stk. 3

Genudpegning kan kun ske 1 gang og medlemmer af radet kan derfor kun sidde i 2 sammen-
heengende perioder. Ingen kan saledes udpeges som medlem af radet for mere end hgijst 8 ar i
treek. Medlemmet kan udpeges og genudpeges 1 gang, hver gang der er forlgbet en melle m-
liggende udpegningsperiode pa 4 ar.

Til §5

Til stk. 1

Institut for Menneskerettigheder, det ressortansvarlige departement for justitsomradet og en
repraesentant fra kommunerne har status af tilforordnede i radet med taleret, men uden stem-
meret. Dette indebaerer, at den eller de tilforordnede kan deltage i diskussioner, komme med
forslag til punkter pa mededagsorden og lave relevante opleeg, samt bista med faglig viden
imellem maderne. Den eller de tilforordnede har ikke stemmeret i radet og kan derfor ikke
stemme om beslutninger.

Med en representant for kommunerne” skal forstds, at kommunerne i forening skal velge 1
tilforordnet til at deltage i radets mader, der deltager pa vegne af alle kommunerne.

Til stk. 2

Radet kan beslutte at relevante foreninger, organisationer og myndigheder kan deltage pa ra-
dets mader. Radet kan beslutte, om deltagelsen pa madet sker med eller uden taleret. Der kan
saledes veere tale om deltagelse pa madet med ren observationsstatus, men der kan ogsa veere
tale om, at deltagelsen sker med taleret, f.eks. at den pagaldende forening, organisation eller
myndighed skal afholde opleeg for radet inden for et seerligt emne af faglig relevans eller at
foreningen, organisationen eller myndigheden kan deltage i diskussioner samt bista med fag-
lig viden imellem maderne.

Beslutningen kan ske for savel et enkelt mgde som for flere mader, hvis foreningen, organisa-
tionen eller myndigheden forventes at kunne bidrage med relevant viden eller sagkundskab til
de emner, der behandles pa radets mader.

Deltagelsen pa radets made sker ikke med stemmeret, dvs. foreningen, organisationen eller

myndigheden kan ikke stemme om vedtagelsen eller forkastelsen af eventuelle beslutnings-
forslag fremsat pa radets mader.
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Til stk. 3

Radets mader er som udgangspunkt ikke abne for offentligheden, men radet kan beslutte at
abne nermere angivne mgder for offentlig observation eller deltagelse. Bestemmelsen har il
hensigt, at radet ved dbne mader kan bidrage til at skabe debat om menneskerettigheder og
derved bidrage til den lovbundne opgave om at skabe respekt for, fremme og beskytte menne-
skerettighederne i Grgnland.

Til §6

Til stk. 1

Bestemmelsen fastsatter, at Grgnlands Rad for Menneskerettigheder har pligt til at indkalde
til indstilling af kandidater til Grgnlands Rad for Menneskerettigheder. Bestemmelsen fast-
seetter yderligere, at indkaldelse til indstilling af kandidater til radet skal bekendtgares via ra-
dets hjemmeside og annonceres gennem mindst et landsdaeekkende medie, senest 6 maneder
for der skal ske udpegning jf. § 4.

Det patenkes, at der i forbindelse med indkaldelsen i annonceringen og pa hjemmesiden be-
skrives de neermere betingelser for indstilling af kandidater til radet, herunder hvilke oplys-

ninger, der er relevante at beskrive i forbindelse med indstillingen. Der er intet til hinder for,
at radets opgave med at indkalde til indstilling, administreres af radets sekretariat.

Bestemmelsen har til hensigt at sikre, at alle indstillingsberettigede organisationer, foreninger,
institutioner m.v. har mulighed for at indstille kandidater til Grgnlands Rad for Menneskeret-
tigheder.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at de enkelte organisationer, foreninger, institutioner mv. kan hgjst
indstille 2 kandidater til Inatsisartut, og skal for sa vidt muligt indstille 1 kvinde og 1 mand, jf.
8 5, stk. 2.

Bestemmelsen har til formdl at sikre, at indstillingsberettigede organisationer, foreninger, in-
stitutioner mv. er forpligtet til at tage aktivt stilling til hvilke af deres medarbejdere, der vil
vare bedst egnede til at fremme de pageeldende menneskerettighedsinteresser i Grgnlands
Rad for Menneskerettigheder.

Derudover sikrer bestemmelsen, at de indstillingsberettigede organisationer, foreninger, insti-
tutioner mv. er forpligtet til for sa vidt muligt at indstille lige mange kvinder og mend til ra-
det. Bestemmelsen sikrer, at Naalakkersuisut i videst muligt omfang kan skabe en ligelig for-
deling af meend og kvinder i Grgnlands Rad for Menneskerettigheder, for pa den made at leve
op til principperne i Inatsisartutlov om ligestilling af meend og kvinder.

13



Til stk. 3

Nar fristen for at indstille kandidater til Grenlands Rad for Menneskerettigheder er udlabet,
fremsender radet, herunder sekretariatet, en uredigeret liste over de indstillede kandidater
sammen med en oversigt over relevante oplysninger til Inatsisartut med henblik pa udpegning

Til §7

Til stk. 1

Med henblik pa at sikre radets uafheengighed forudsaettes det, at radet selv veelger formand.
Formanden kan kun udpeges blandt de medlemmer, der udpeges af Inatsisartut. Formanden
kan saledes ikke veelges blandt radets faste medlemmer, da disse sidder i radet pa baggrund af
deres respektive hverv som henholdsvis Bgrnetalsmand, Handicaptalsmand og formand for
Ligestillingsradet.

Til stk. 2
Med henblik pa at sikre radets uafheengighed bestemmes, at radet selv fastsatter forretnings-
orden for sit virke, som harmonerer med, at medlemskab af radet er ulennet og baseret pa fri-
villighed.

Formalet med forretningsordenen er at sikre, at arbejdet i radet foregar pa en hensigtsmeassig
made og pa et oplyst grundlag, hvorom der er enighed i radet. Forretningsordenen kan med-
virke til, at det er lettere for nye medlemmer, at sette sig ind i radets arbejde.

Forretningsordenen skal vaere offentligt tilgeengeligt pa radets hjemmeside, saledes at kend-
skabet til forretningsordenens indhold uden for radet kan veere med til at lette forstaelsen for
radets opgaver og arbejdsform.

Hvis der er uoverensstemmelser mellem forretningsordenen og neerveerende Inatsisartutlov, er
det altid Inatsisartutloven, der gelder, ligesom forretningsordenen ikke kan tillegge radets
medlemmer befgjelser og rettigheder, som de ikke er blevet tillagt i Inatsisartutloven.

Radet skal ved udformningen af forretningsordenen tage udgangspunkt i radets virksomhed

og behov. Forretningsordenen skal saledes, bade ved udarbejdelsen og den lgbende opdate-

ring heraf, altid veere tilpasset radets virksomhed og behov. Dette betyder, at radet skal over-
veje, hvilke krav Inatsisartutloven stiller til radets arbejde.

Det fastseettes, at forretningsordenen som minimum skal indeholde:
— regler om ansvar og dispositionsret over for tredjemand
— regler for medlemmers udtraeden
— regler for budgetleegning, regnskab og revision, og
— procedure for @ndring af forretningsordenen.
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Radet kan herudover, f.eks. i forbindelse med udarbejdelsen eller revideringen af forretnings-
orden overveje, om forretningsordenen skal indeholde bestemmelser om:

- arbejdsdeling

- formandens rolle

- skriftlige og elektroniske mader

- indkaldelse til mader

- antallet af mader

- underudvalg til radet — sammensatning, nedsattelse, etablering mv.
- protokoller fra radets og eventuelle underudvalgs mader

- sikring af det ngdvendige grundlag for lovpligtig arsberetning

- sikring af det ngdvendige grundlag for fastseettelse af radets budget
- sikring af tilstedeveerelsen af det ngdvendige grundlag for revision
- plankegning af radets arbejde — “arshjulet”

- selvevaluering i radet

- menneskelige og gkonomiske ressourcer til radet

- fastseettelse af indsatsomrader

Af hensyn til landets geografiske udstreekning og radsmedlemmernes eventuelle spredte bo-
seetning kan det seerligt overvejes, om der i forretningsordenen skal fastsaettes bestemmelser
om, at radets medlemmer kan deltage i radets mader pr. telefon eller via videokonference. |
forretningsordenen kan endvidere indga, at radet med passende mellemrum overvejer, hvor-
vidt der skal veelges en naestformand, der kan fungere i tilfeelde af formandens forfald og i gi-
vet fald, at der udarbejdes en arbejds- og opgavebeskrivelse af formandens og eventuelt neest-
formandens pligter, opgaver og ansvar.

Forretningsordenen er ikke et dokument, der er stationeert i den forstand, at nar forretningsor-
den er udarbejdet og vedtaget af radet, skal forretningsordenen ikke senere andres. Forret-
ningsordenen bgr gennemgas efter behov for at sikre, at den til stadighed er tilpasset radets
virksomhed og behov.

Til stk. 3

Der afholdes minimum 2 mader arligt, men radet kan afholde flere mader, hvis dette vurderes
hensigtsmassigt. Der kan fastsaettes bestemmelser i forretningsordenen om antallet af mader i
radet, mgdernes form og indkaldelsen hertil, jf. stk. 2.

Til stk. 4

Bestemmelsen sikrer, at radet har en kendt og entydig struktur omkring en samlet dialog med
interessenter pa menneskerettighedsomradet. Mgdet mellem radet og interessenter pa menne-
skerettighedsomradet skal bidrage til udvikling af radets fokus- og indsatsomrader. Mgdet
skal samtidig bidrage til radets strategier pa menneskerettighedsomradet.
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Radet skal sikre en tvaerfaglig repreesentation saledes, at der pa madet er repraesenteret en
bred indsigt ialle veesentlige forhold af betydning for menneskerettigheder i Grgnland.

Til§8

Til stk. 1
Radet skal etablere et selvsteendigt sekretariat. Der henvises til afsnit 2.1 i de almindelige be-
meerkninger om baggrunden for sekretariatets etablering.

Til stk. 2
Sekretariatet skal varetage administrationen for og yde bistand til radet i overensstemmelse
med radets lovoundne opgaver.

Det er hensigten, at sekretariatet eksempelvis pa sigt skal besidde kompetencer, saledes sekre-
tariatet selvsteendigt kan samle op pa de visioner og malsetninger som radet, formandsskabet
og eventuelle arbejdsgrupper formulerer og herefter bista radet med at omsatte disse til kon-
krete initiativer og aktiviteter. Det er endvidere hensigten, at sekretariatet pa sigt kan fremsaet-
te forslag og udarbejde materialer, som radets medlemmer kan tage stilling til og eventuelt
godkende pa de enkelte radsmader.

Det er hensigten, at sekretariatet f.eks. skal svare pa spgrgsmal om praktiske forhold om radet,
medvirke til at udarbejde rapporter, arsberetninger, arsregnskab, afrapportering til FN i for-
bindelse med UPR-processen m.v., samt understatte arbejdet pa fagligt niveau. Sekretariatet
kan endvidere veere med til at indsamle, udvikle og formidle viden om menneskerettigheder i
Grgnland.

Til stk. 3

Det er radet som helhed, der kan tage beslutning om hvem og hvor mange, der skal ansettes i
sekretariatet og ligeledes, om der skal ske eventuel afskedigelse, jf. dog bemeerkningerne til
stk. 4.

Det ma forventes, at en betydelig del af sekretariatets arbejde vil besta i almindelige admini-
strative funktionaermaessige opgaver.

Til stk. 4
Omkostningerne til sekretariatsbistand skal holdes inden for Landskassens tilskudsbevilling,
jf. 89, stk. 2.

Bestemmelsen fastslar, at sekretariatsbistanden aflannes i henhold til Grenland Selvstyres
geldende ansattelsesretlige bestemmelser om ansettelser og afskedigelser, herunder i over-
ensstemmelse med de af Gragnlands Selvstyre indgdede overenskomster og aftaler.
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Det er fundet hensigtsmeessigt, at radet som en offentlig institution stadig skal falge de vilkar,
der geelder for ansatte i Grenlands Selvstyre. Dette er begrundet i et overordnet gnske om lige
vilkar for alle Selvstyrets institutioner.

Til stk. 5

Ud fra radets overordnede plankegning samt inden for de budgetmeessige muligheder, herun-
der ved ekstern finansiering, kan der ske ansettelse pa tidsbegreensede vilkar af fagpersoner
til at varetage specifikke opgaver i henhold til stk. 2. Ved ansettelse pa tidsbegraensede vilkar
er sadanne medarbejdere omfattet af de regler, der geelder for den offentlige forvaltning, her-
under regler om tavshedspligt.

Der kan veere tale om opgaver som kortlegning af omrader, undersggelser og forskning m.v.
Der kan ogsa veere tale om tidsbegreenset ansettelse i spidsbelastningsperioder, herunder som
led i UPR-processen, hvor Grgnland skal rapportere til FN om den samlede menneskeret-
tighedssituation landet.

Der henvises endvidere til bemeerkningerne om finansiering i 8§ 9.
Til 89

Til stk. 1
Bestemmelsen fastseetter, at radet modtager en selvsteendig tilskudsbevilling fra Landskassen.

Til stk. 2

Bestemmelsen preeciserer, hvilke udgifter tilskudsbevillingen fra Landskassen kan medga til
at deekke. Herudover suppleres rammerne for udgifter afholdt under tilskudsbevillingen af fi-
nanslovens tekstanmeerkninger og bemeerkninger til tekstanmeerkninger til tilskudsbevillingen
for Grenlands Rad for Menneskerettigheder.

Udgifterne til dagpenge og godtgarelse for rejseudgifter i henhold til § 10 afholdes inden for
Landskassens bevilling.

Rejseudgifter i forbindelse med en bestyrelsespost i Institut for Menneskerettigheder, jf. § 2,
stk. 2, forventes afholdt inden for Landskassens bevilling. Safremt Institut for Menneskeret-
tigheder deltager som tilforordnet til radets meder, jf. 8 5, stk. 1, nr. 1, afholdes disse afgifter
af instituttet selv.

Det er ikke hensigten, at radet inden for rammerne af det arlige tilskud fra Landskassen kan
yde tilskud til hel eller delvis deekning af udgifter til rejse- og ophold til eksterne interessenter

i forbindelse med deltagelse i det arlige made, jf. § 7, stk. 4.

Til stk. 3
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Bestemmelsen er med til at sikre, at radets politiske uafheengighed manifesteres og forankres
ved, at der er mulighed for, at radet kan sgge finansiering af sit virke ud over tilskud pa fi-
nansloven. Radet kan saledes finansiere aktiviteter, herunder oplysningskampagner m.v., med
eksterne midler fra private organisationer, fonde og offentlige myndigheder m.v.

Til stk. 4
Bestemmelsen fastsaetter, at radet kan drive indteegtsgivende virksomhed inden for radets lov-
feestede opgaver, f.eks. vil radet kunne salge sine eventuelle publikationer.

Til § 10

Medlemmerne af radet modtager dagpenge og godtgarelse for rejseudgifter til deltagelse i ra-
dets mader og @vrige aktiviteter i henhold til reglerne i Landstingslov om vederlag m.v. til
medlemmerne af Inatsisartut og Naalakkersuisut m.v. Formanden modtager vederlag svarende
til Selvstyrets bekendtgarelse nr. 25 af 23. december 2010 om honorering af og udgiftsgod t-
gerelse til brancheskolernes bestyrelser, eller lignende retningslinjer vedr. honorering af be-
styrelsesformeend.

Hvervet som medlem af radet er ikke omfattet af anvendelsesomradet for reglerne om borger-
ligt ombud.

Til§11

Bestemmelsen er indsat, sa Naalakkersuisut, pa baggrund af radets forslag til budget og til-
skud for det kommende finansar, kan treeffe en beslutning om starrelsen af det tilskud og ud-
formning af budgetbidrag, som skal indarbejdes i forslag til Finanslov. Bestemmelsen afskee-
rer ikke Naalakkersuisut fra at fremseette forslag til Finanslov med tilskud til radet, som afvi-
ger fra radets eget forslag til budget.

Til §12

Til stk. 1
Bestemmelsen preeciserer, at radets regnskabsar falger finansaret, og at der foreligger en spe-
cifik regnskabsforpligtelse.

Til stk. 2

Arsregnskabet revideres af den revisor, der reviderer landskassens arsregnskab, saledes at der
er sikkerhed for anvendelse af samme revisionsform. Udgiften forbundet med revisionen skal
afholdes inden for radets arlige bevilling. I arsregnskabet kan Naalakkersuisut og Inatsisartut
se, hvordan bevillingen til radets arbejde er anvendt.

Til stk. 3
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Bestemmelsen fastslar, at det godkendte arsregnskab skal offentliggeres pa radets hjemme-
side. Det er hensigten, at offentliggerelsen af arsregnskabet skal gge radets synlighed i offent-
ligheden samt gge gennemsigtighed af radets arbejde og anvendelse af tilskud fra Landskas-
sen eller gvrige offentlige eller private tilskudsgivere.

Til §13

Til stk. 1
Radet skal holde offentligheden orienteret om sit arbejde. Dette er en del af den lovbundne
opgave for radet.

Bestemmelsen fastseetter, at radet har pligt til, at der hvert ar senest 1. juli udarbejdes en
skriftlig beretning over radets virksomhed i det foregdende ar. Dette skal farste gang senest
ske den 1. juli 2019, jf. § 14, stk. 1. Af beretningen skal fremga de indsatsomrader, som radet
har arbejdet med i det forlgbne ar, samt hvilke initiativer, radet forventer at igangsette pa
menneskerettighedsomradet. Beretningen kan ligeledes indeholde radets vurdering af, hvor
der er sket fremskridt pa menneskerettighedsomradet, samt hvor der eventuelt matte vaere sta-
tus quo eller sket tibageskridt. Derudover kan beretningen indeholde en evaluering af radets
drift og formal i forhold til de lovbundne opgaver med henblik pa eventuelle revideringer af
Inatsisartutloven.

Stk. 2

For at synliggare radets arbejde og @ge kendskabet til menneskerettigheder fastslar bestem-
melsen, at radets arsberetning skal offentliggares pa radets hjemmeside og samtidig fremsen-
des til Naalakkersuisut, Inatsisartut og kommunerne.

Idet radet er uafhengigt i sit virke, skal arsberetningen ikke godkendes af Naalakkersuisut el-
ler nogen anden instans forinden offentliggerelsen.

Til 814

Til stk. 1
Det foreslas, at Inatsisartutloven treeder i kraft den 1. januar 2019, og at den hidtil geeldende
Inatsisartutlov om Grgnlands Rad for Menneskerettigheder samtidig opheeves.

Til stk. 2

Bestemmelsen har til formadl at sikre, at der ved udlgbet af den igangveerende udpegningsperi-
ode kan udpeges medlemmer til Grgnlands Rad for Menneskerettigheder i medfar af de hidtil
geldende udpegningsregler, til at varetage radsfunktionen indtil Inatsisartut har udpeget nye
medlemmer i henhold til denne Inatsisartutlov.

Til stk. 3
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Bestemmelsen har til formal at sikre implementeringen af rotationsprincippet jf. bemeerknin-
gerne til § 4.
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