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§37 2012 nr. 212 - besvarelse vedrerende Bootcamp

Kaere Alega Hammond

Mange tak for dine spargsmal stillet i henhold til Inatsisartuts forretningsordens § 37,
stk. 1, som jeg i teksten herunder vil sgge at give dig svar pa.

Svarene er skrevet ind under hvert enkelt spgrgsmal.
Spargsmal til Naalakkersuisut:

1)

Naalakkersuisut har igangsat et projekt, Bootcamp - som skal sikre aktiviteter og
initiativer til bern med saerlige behov, men Naalakkersuisut har udelukkende valgt
udefrakommende personale til at lofte opgaven. Hvad er arsag til, at det kun er
personale udefra, Naalakkersuisut har valgt at bruge?

Svar: Det er en misforstaelse, at det udelukkende er folk udefra, som er tilknyttet
Bootcamp-pilotprojektet. Maden kebes og laves af en fastboende i Nuuk. Ligeledes er
en af de gvrige tilknyttede til den daglige udferelse af projektet fastboende i Nuuk. Det
er vigtigt at forsta, at Naalakkersuisut har vaigt at se pa indhold, frem for form. Dvs. at vi
har et politisk @nske om at hjeelpe barn og unge tilbage i uddannelsessystemet, ogsa
gerne med inspiration udefra.

Samme inspiration fandt det davaerende Landsstyre ogsé udefra, da man efter

inspiration fra Norden, Canada, USA og New Zealand, skabte den nye folkeskolereform.

Farskolereformen fik inspiration fra bl.a. Hawaii. S& tanken om udefra kommende
inspiration er ikke ny, og det kan absolut ikke udelukkes, at fremtidige beslutningstagere
vil lade sig inspirere af de mange tiltag, som ses i den gvrige verden.

2)

Man har valgt en professor til at undervise barnene i matematik. Har man fra
Naalakkersuisut's side ikke kunne finde en matematik lzerer her fra landet til at
undervise barnene?

Svar: Som bekendt er der i forvejen en stor mangel pa undervisere i Grgnland indenfor
faget matematik. S& ved at vaelge en laerer udefra, har vi ikke fiernet denne ressource
fra den daglige undervisning i det @vrige undervisningssystem.

Vedkommende underviser er i gvrigt p4 samme tid underviser i skak for de unge.
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3)

Man har valgt at bruge en tidligere verdensmester til at undervise bgrnene. Har man fra
Naalakkersuisut's side tilbudt et samarbejde med lokale bokseklubber, inden man valgte
en person udefra?

Svar: Det er ikke Naalakkersuisut, der veelger de samarbejdspartnere eller
ressourcepersoner, der anvendes i projektet. Det gor det pageeldende firma selv.
Naalakkersuisut har gennem Naalakkersuisoq for Uddannelses og Forskning haft
meder med reprasentanter fra en af de lokale bokseklubber og her forhart sig om,
hvorvidt de kunne vaere interesserede i at deltage eller understatte dette pilotprojekt, da
projektet fortsat var i planleegningsfasen. Den positive tilbagemelding blev meddelt det
firma, som i dag star for pilotprojektet.

4)
Hvilke sprog bruges der i undervisningen af vores born i Bootcamp?

Svar: Da jeg personligt var ovre og observere en undervisningstime, foregik dette pa
dansk, men der var en grgnlandsktalende instrukter til stede. Dermed kan bade dansk
og grenlandsk anvendes, ligesom der tales grenlandsk til den person, der star for
madlavningen. Der blev talt granlandsk deltagerne imellem.

5)
Naalakkersuisut siger, at de har planer om at oprette Bootcamp rundt omkring i landet.
Er dette ogsa baseret pa udelukkende udefrakommende personale?

Svar: Det er Naalakkersuisuts hab og forventning, at pilotprojektet vil inspirere
kommende bydere pa opgaven med at fa bragt konceptet ud i resten af landet. Hvorvidt
disse vaelger at bruge ressourcepersoner fra andre lande, er vi af gode grunde ikke
vidende om.

6)
Naalakkersuisut ferer en politik med personale udelukkende udefra og bruger
verdensmestre og professorer til vores bern; hvilken politik er det baseret pa?

Svar: Som det ogsa blev besvaret i salen, sa er det Naalakkersuisuts mal, at hjeelpe sa
mange bgrn og unge tilbage i uddannelsessystemet som muligt, og dette indenfor de
rammer, som vi har at arbejde med.

Hvorvidt de, som patager sig denne opgave, valger at bruge udefra kommende
personer med de gnskede kompetencer, kan vi af gode grunde ikke svare pa.

Det er dog Naalakkersuisuts gnske og mal, at fremtidige Bootcamps bliver lokalt
forankrede. 1 tilfeelde, hvor dette ikke lader sig g@re, men hvor behovet for hjzelp til barn
og unge er tydeligt, vil Naalakkersuisut ikke sta tilbage for at anvende de
ressourcepersoner, som gnsker og kan hjeelpe vores barn og unge.

Malet for Naalakkersuisut er, som oplyst tidligere, at flere barn og unge bliver i stand til
at tage en erhvervskompetencegivende uddannelse, sdledes at de sikres de bedst
teenkelige chancer for at fa sig en god fremtid med fast job.



Dermed bliver fundamentet lagt for, at Grgniand i fremtiden har en kompetent
arbejdsstyrke, s& man eksempelvis kan hjemtage flere ansvarsomrader fra den danske
stat.

Dette mener Naalakkersuisut er i god trad med anden i tankerne om gget Selvstyre.
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