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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Grønlands Selvstyre omfattes af ILO-aftaler; C155 

(Occupational Safety and Health Convention, 1981), C187 (Promotional Framework for 

Occupational Safety and Health Convention, 2006), C094 (Labour Clauses (Public Contracts) 

Convention, 1949) og P029 (Protocol of 2014 to the Forced Labour Convention, 1930). 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Grønlands Selvstyre omfattes af ILO-aftalen C191 - Safe 

and Healthy Working Environment (Consequential Amendments) Convention, 2023 (No. 191).  

(Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked, Indenrigsanliggender og Miljø) 

 

På vegne af Siumut vil jeg udtale mig til forslaget, idet vi behandler punkt 34 og 35 samlet. 

Vi er tilfredse med, at forslaget er fremlagt, da det indeholder et vigtigt initiativ for at styrke 
beskyttelsen af arbejdstagere og har til formål at sikre bedre arbejdsmiljø. 

Siumut støtter forslaget, blandt andet fordi Siumut har som målsætning, at alle skal have adgang 
til sikre og ordentlige arbejdspladser. Forslaget sigter mod at skabe sammenhæng mellem 
forbedringer af de ansættelsesmæssige vilkår og arbejdsmiljøet, samtidig med at der fokuseres på 
forebyggelse og trivsel på arbejdspladserne. 

Samtidig lægger Siumut vægt på, at det ikke er tilstrækkeligt alene at indgå aftaler. Det er derfor 
vigtigt, at Selvstyret påtager sig en aktiv rolle i at sikre, at rettighederne bliver overholdt, så de 
opstillede mål kan blive til virkelighed. Dette gælder blandt andet i forhold til Arbejdstilsynet og i 
forhold til, at Selvstyret skal være opmærksom på, at aftalerne rent faktisk overholdes, samt at der 
arbejdes målrettet med forbedringer. 

På den baggrund støtter Siumut forslaget og forventer, at Naalakkersuisut i samarbejde med 
arbejdstagere og arbejdsgivere tager konkrete initiativer, så det sikres, at aftaler i henhold til ILO 
fuldt ud efterleves. 
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Til punkt 34 vil vi særligt bemærke, at Siumut også støtter dette. Forslaget præciserer, at 
virksomhedernes arbejdsmiljø skal være sikkert og sundt og udgøre en rettighed for 
arbejdstagerne. 
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Med disse bemærkninger anbefaler vi, at forslaget henvises til behandling i det relevante udvalg. 

 

Erik Jensen 

Siumut 


