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Forslag til Inatsisartutbeslutning om at palaegge Naalakkersuisut at foretage en undersggelse af,
hvad det vil have af gkonomiske, samfundsmaessige og helbredsmaessige konsekvenser safremt
arbejdstiden herhjemme bliver nedsat fra de nuvaerende 40 timer om ugen til 35 eller 37 timer om
ugen. Undersggelsen skal omdeles til Inatsisartut inden 1. januar 2027.

(Medlem af Inatsisartut Karen Marie Kyed Frederiksen, Demokraatit)

Oversat - Pa vegne af Siumut takker jeg for forslaget fremsat af Karen Marie Kyed Frederiksen.

Fra Siumut er vores grundlaeggende mal, at arbejdsugen skal vaere pa 37 timer. Derfor vil jeg sige, at vi
hilser forslagsstillerens initiativ velkomment og stgtter gnsket om en undersggelse af de gkonomiske
og sundhedsmaessige konsekvenser for samfundet.

Dog mener vi, at vi fortsat har behov for en bedre forstaelse af, hvilke virkninger det kan have. Det er
ngdvendigt at undersgge og sammenligne med lande i vores naerhed, som allerede er selvstaendige
stater — sasom Danmark og Island — og se naermere p3, hvordan det har pavirket deres samfund.

Som forslagsstilleren naevner, er det ogsa vigtigt at drgfte, at det ikke ma fgre til gkonomisk
forvaerring, og at det ikke ma have negative konsekvenser for de fysisk arbejdende.

For at uddybe og fa mere viden om dette kan man invitere organisationer som SIK til at give
redeggrelser, da de kan bidrage med viden om arbejdsforhold, samt hvilke sundhedsmaessige fordele
og ulemper der kan veere. Derfor vil Siumut anbefale, at sddanne parter inddrages i undersggelsen.

Vi betragter det som vigtigt, at Ignningerne for de ansatte ikke bliver lavere, og derfor ma de
konsekvenser ogsa undersgges, hvis loven skulle blive gennemfgrt. Derudover kan det vaere
ngdvendigt, at Arbejdstilsynet foretager en grundig vurdering af de sundhedsmaessige m.v.
konsekvenser.

| dag arbejder langt de fleste, der er omfattet af SIK’s overenskomster, 40 timer om ugen. Hvis
arbejdstiden saenkes til 37 timer om ugen — uden at Ignnen selvfglgelig aendres — vil arbejdstiden blive
reduceret med 7,5 procent. Det kan ogsa udtrykkes sadan, at arbejdet bliver 7,5 procent dyrere.

Dette kan have mange positive virkninger — for eksempel kan arbejdet blive mere balanceret,
produktiviteten pr. time kan stige, arbejdspladsen kan blive mere attraktiv, og der kan blive mere tid til
familien.
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Men samtidig ma man ogsa tage hgjde for de ggede udgifter, der fglger med en sadan a&ndring. For
eksempel i faste dggnbemandede institutioner som plejehjem og andre serviceomrader vil der blive
behov for 7,5 procent flere ansatte.

Derfor stgtter Siumut forslagsstillerens gnske om at iveerksaette en undersggelse, da vi mener, at vi ma
begynde med at indsamle den ngdvendige viden, f@r vi tager naeste skridt. Selv om manedslgnnede
ikke naevnes her, vil de befinde sig i en tilsvarende situation.

Fra Siumut gnsker vi, at de ovennavnte forhold bliver grundigt drgftet og undersggt i udvalget, og vi

sender forslaget videre til Erhvervsudvalget med gnske om godt arbejde.

Anders Olsen
Siumut



