Naalakkersuisut Siulittaasuata Naalakkersuisogarfia

Formandens Departement

Medlem af Inatsisartut Mariane Paviasen, Inuit Ataqatigiit
[Her

Svar pa § 37 spgrgsmal nr. 2024-187

| medfgr af Inatsisartuts forretningsorden §37, stk. 1, har du fremsat nedenstaende
spgrgsmal til Naalakkersuisut vedrgrende lgnninger i de selvstyreejede selskaber.
Sp@rgsmalene besvares nedenfor.

Sporgsmal 1. Hvad er Naalakkersuisuts holdning til de meget hgje Ignninger i de
offentligt/samfundsejede aktieselskaber?

Svar: Jeg kan oplyse, at der i "Aftale om ejerskabspolitik for de selvstyreejede
aktieselskaber af 28. marts 2023 mellem Inuit Ataqatigiit, Siumut, Demokraatit og
Atassut” under afsnittet aktivt ejerskab fremgar at, ”... Naalakkersuisut skal kunne udgve
aktivt ejerskab over selskaberne inden for rammerne af armslaengdeprincippet.
Naalakkersuisut skal herigennem understgtte de selvstyreejede selskabers vaerdiskabelse
og tage stilling til de overordnede strategiske rammer og mdlsaetninger for selskaberne”.

| forhold til fastsaettelse af direktionens vederlag, sa er det et ansvar og en opgave der
pahviler selskabets bestyrelse, hvor det i forhold til aflgnning af selskabets ledende
medarbejdere er direktionen der fastsaetter Ignningerne i det enkelte selskab.

Jeg kan derfor oplyse at Naalakkersuisut fglger armslaengdeprincippet, idet de
selvstyreejede selskaber selv kan fastszette ansaettelses- og Ignpolitik, i det omfang det
er forretningsmaessigt forsvarligt og i overensstemmelse med gaeldende normer.

Vedrgrende rekruttering og ansattelse i de selvstyreejede selskaber, sa fglges det af
armslaengdeprincippet, at de selvstyreejede selskaber selv kan fastseette ansaettelses-
og lgnpolitik. Naalakkersuisut arbejder pa at definere konkrete principper for de
selvstyreejede selskaber angaende aflgnning samt transparens og som udarbejdes iht.
ejerskabspolitikken. Dette arbejde forventes feerdigt i efteraret.

Derudover pdtanker vi at igangszette en redeggrelse der forholder sig til Ignniveauet i
de Selvstyreejede Aktieselskaber. Derved har Naalakkersuisut bedre mulighed for at
evaluere eventuelle hensigtsmaessige tiltag.
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Spgrgsmal 2. Har Naalakkersuisut et overblik over de almindelige goder i forbindelse
med ansaettelse hos de offentligt/samfundsejede aktieselskaber?

Svar: Se venligst besvarelse af spgrgsmal 1.
Spgrgsmal 2a. Hvis ja, hvad er de mest almindelige goder som de ansatte modtager?
Svar: Se venligst besvarelse af spgrgsmal 1.

Spgrgsmal 3. Anser Naalakkersuisut cheflgnningerne hos de samfundsejede
virksomheder som passende?

Svar: Se venligst besvarelse af spgrgsmal 1.

Spgrgsmal 4. Anser Naalakkersuisut de mange frynsegoder hos cheferne i de
samfundsejede virksomheder som passende?

Svar: Se venligst besvarelse af spgrgsmal 1.

Spgrgsmal 5. Anser Naalakkersuisut de betalinger og Ignninger for cheferne i de
samfundsejede virksomheder som passende?

Svar: Se venligst besvarelse af spgrgsmal 1.

Spgrgsmal 6. Har Naalakkersuisut vilje til at tilpasse cheflpnningerne i de
samfundsejede virksomheder?

Spgrgsmal 6a. Hvis ja, hvilke initiativer har man igangsat?

Svar: Se venligst besvarelse af spgrgsmal 1.

Spgrgsmal 6b. Vil man bestemme maksimum hvad cheflgnninger og goder kan vaere i
de samfundsejede virksomheder?

Svar: Se venligst besvarelse af spgrgsmal 1.

Med venlig hilsen

Mdate Bourup Egede



