
 
 
 

 

2. juli 2025 

 

I henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsætter jeg følgende spørgsmål 

til Naalakkersuisut.  

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

1. Arbejder Naalakkersuisut fortsat med Holdbarheds- og Vækstplan 2? 

2. Hvis reformerne i Holdbarheds- og Vækstplan 2 ikke gennemføres, kan det så betyde, at alle 

borgeres arbejdsindkomstskat skal hæves og i så fald med hvor mange procent i 2033? 

3. Hvis opsparingspligten til pensioner afskaffes, hvor meget vil det så betyde i kroner i årlige 

merudgifter for det offentlige? 

a. En oversigt over, hvordan det kan udvikle sig over de næste 25 år ønskes også. 

4. Hvis opsparingspligten til pension afskaffes, kan det offentlige så alene finansielt bære det på 

lang sigt? 

a. Hvilken indvirkning vil det have på borgerne og på det offentlige? 

5. Hvilke planer har Naalakkersuisut for at håndtere det stigende antal ældre med behov for 

forsørgelse, samtidig med at antallet af erhvervsaktive falder? 

6. Hvis opsparingspligten afskaffes, hvilken økonomisk effekt vil det have på landskassen og 

kommunernes kasser? 

7. Kan Naalakkersuisut nævne fordelene ved opsparingspligten? 

8. Vil de løsninger, der skal udarbejdes, tage udgangspunkt i det aftalegrundlag, der er skrevet ind i 

finansloven for 2025 af den tidligere regering? 

9. Har Naalakkersuisut andre relevante bemærkninger? 

(Medlem af Inatsisartut Erik Jensen, Siumut)  

 

Begrundelse: 

Vi i Siumut finder det vigtigt, at vi som nation står på egne ben, og at borgerne i højere grad kan 

forsørge sig selv. For at sikre en bedre fremtid og mindske afhængigheden af det offentlige, blev 

opsparingspligten til egen pension indført. Jeg mener dog, at ordet "tvang" er uheldigt, og at 

udtrykket "opsparingspligt" eller "pensionsopsparing" er lettere at forstå. Desuden er der et stort 

behov for at tilpasse en række forhold i lovgivningen. 

På den baggrund ønskes der en afklaring af, hvilke planer Naalakkersuisut har på området med 

udgangspunkt i det, der fremgår af aftalen om finansloven for 2025. 



 
 

I Siumut mener vi grundlæggende, at følgende forhold bør justeres i lovgivningen: 

- Hvis pensionsopsparing sker via andre ordninger, bør opsparingspligten ikke gælde – 

dobbelt opsparing bør undgås. 

- Unge, der starter med at spare op for tidligt, og ældre, der nærmer sig pensionsalderen, 

bør behandles forskelligt. 

- Bestemmelser, der giver embedsværket ret til at fastsætte borgernes trækprocent via 

skattekort, bør fjernes, så det igen kun er Inatsisartut, der kan bestemme beskatningen. 

- Arbejdsgiverbidrag til opsparing bør beregnes ud fra bruttoløn. 

- Obligatorisk opsparing ved bijob eller ved perioder med forsinket lønudbetaling bør 

afskaffes. 

- Indkomstgrænsen for opsparingsgrundlaget, som i dag er 150.000 kr., bør hæves til fx 

250.000 kr. eller mere. 

- Pensionister, der arbejder ved siden af pensionen, skal ikke længere være omfattet af 

opsparingsordningen. 

Jeg ser frem til klare svar og ønsker, at spørgsmålene besvares inden for 10 arbejdsdage. 

 

 

Oversat – ved tvivlsspørgsmål er den grønlandske version gældende. 


