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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at paleegge Naalakkersuisut at igangsette en
undersggelse af, hvad det vil have af gkonomiske og administrative konsekvenser for savel
det private erhvervsliv som for den offentlige sektor safremt man, som lgnmodtager, fik
ret til at dyrke 30 minutters motion om dagen i arbejdstiden. Undersggelsen skal ligeledes
belyse de helbredsmaessige konsekvenser for befolkningen, og hvad det vil have af
betydning for samfundsgkonomien i form af lavere sygefravaer og lavere udgifter til
sundhedsvasnet som fglge af et forventeligt fald i antallet af livstilssygdomme.

(Medlem af Inatsisartut, Anna Wangenheim, Demokraatit)

Svarnotat
(Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Familier, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender)
1. behandling

Pa vegne af Naalakkersuisut vil jeg takke medlem af Inatsisartut Anna Wangenheim for
forslaget om 30 minutters motion om dagen i arbejdstiden.

| 2020 blev det redegjort ifm. 837 spgrgsmal om hvad det gkonomiske konsekvens for at
indfgre 30 minutters motion for den offentlige sektor alene vil koste, resultatet var 46 mio. kr.
| beregningen er personaleomkostningerne ikke inkluderet som, personale der skal organisere
og overvage de fysiske aktiviteter, bad, omkladning og evt. udstyr til treening. Herunder er der
ikke lavet undersggelser af hvor meget det vil koste at indfare betalt motion i den private sektor,
idet det er for usikkert.

Der er ikke regnet pa den administrative del, idet det vil veere forskelligt for hver arbejdsplads
i forbindelse med implementeringen, sasom arbejdspladspolitikken, personalehandbog,
kommunikationsindsats og overholdelse.

Overordnet set kan det have positive sundhedsmassige fordele at inkorporere fysisk aktivitet i
arbejdstiden, men det lgser muligvis ikke fuldt ud de komplekse problemer med mobning,
alkoholindtag og rygning der bliver forbundet med arbejdspladsen, som bliver belyst i
Pilotprojektet: Sunde Arbejdspladser. En mere omfattende tilgang, der adresserer de
underliggende arsager til denne adferd og fremmer et sundt arbejdsmiljg, kan veare ngdvendige
for at det fuldt ud gavner befolkningen og gkonomien pa sigt.

For at svare pa den anden del af spgrgsmalet i forbindelse med betydningen for sygefravar og
udgifter til sundhedsveesnet, vil det veere vigtigt at lgbende evaluere og vurdere virkningen af
en implementering, hvilket betyder vigtig dataindsamling. Hermed skal der ogsa medtaenkes,
at der vil forekomme ekstra udgifter til ovenstaende.

Gregnlands Idraets Forbunds strategi fra 2023 indeholder projekt om aktive arbejdspladser. Det
har til formal at fremme og understatte sundere forandringer pa arbejdspladser, sette
medarbejdernes sundhed og trivsel pa dagsordenen for at gge kvaliteten af sundhedsaktiviteter.
Derudover er der Aalasa-projekt, som bidrager til at vort land skal veere mest fysisk aktive land
i 2030. Naalakkersuisut mener at disse indsatser allerede bidrager til at motion far
opmarksomhed og fokus i arbejdspladser.

EM 2024/114 1
ISN — Sags nr.: 2024-18341



I 2017 blev der igangsat et pilotprojekt Qeqgata kommunia om projekt “Sunde Arbejdspladser”
og formalet var at fremme folkesundheden ved at understgtte arbejdet med sundhed og trivsel
pa arbejdspladserne. Projektets nggleord var uddannelse af sundhedsambassadgrer, strategisk
sundhedsledelse og implementering af sunde tiltag pa arbejdspladserne. Projektet viste bl.a. at
ledelser i arbejdspladsers statte til sundhedsprojektet er afggrende for at motion og fokus pa
sundhed i arbejdspladser kan lykkes.

Naalakkersuisut mener, at fremmelse af fysisk aktivitet pa arbejdspladsen er vigtigt for
medarbejdernes sundhed og velveere. Virksomheder har ansvaret for at implementere
politikker, der understgtter deres arbejdsstyrkes sundhed og velveere, og mange virksomheder
tager allerede skridt til at fremme fysisk aktivitet pa arbejdspladsen.

Naalakkersuisut vil ikke blande sig i arbejdsgiver og arbejdstager forhold, og mener at det er
arbejdsmarkedsparternes opgave at stille emnet op til diskussion. Med disse ord, indstiller
Naalakkersuisut forslaget til forkastelse pa baggrund af de ovennavnte grunde.



