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Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Idræt og Kirke NAALAKKERSUISUT 

GOVERNMENT OF GREENLAND 

Asii Chemnitz Narup 

Medlem af lnatsisartut, Inuit Ataqatigiit 

Besvarelse af§ 37 spørgsmål nr. 14812022 vedrørende Kirken 

Kære Asii Chemnitz Narup, 

Tak for dine spørgsmål, som du har stillet i henhold til lnatsisartuts forretningsorden. Jeg 
vil besvare dem herunder. 

Til brug for besvarelsen er der indhentet svarbidrag fra Bispekontoret. 

Spørgsmål 1: I FL 2022 hovedkonto 40.97.03 fremgår bevilling til Kirken i Grønland. 
Ligeledes er der på hovedkonto 40. 92. 14 bevilling til Kateket- og organistuddanne/se. 
Naa/akkersuisut bedes oplyse bevillingernes størrelse gennem de seneste 12 år. 1 

Svar: 
B ·ir ev1 1nqsovers1qt: 
Ar Hovedkonto 40.97.03 Hovedkonto 40.92.14 
2011 43.310.000 1.773.000 
2012 47.749.000 1.800.000 
2013 47.785.000 1.838.000 
2014 49.984.000 1.866.000 
2015 48.895.000 1.875.000 
2016 49.755.000 1.879.000 
2017 49.015.000 1.890.000 
2018 50.274.000 1.899.000 
2019 49.510.000 1.893.000 
2020 49.669.000 1.899.000 
2021 49.669.000 1.899.000 
2022 50.116.000 1.916.000 

Spørgsmål 2: Naa/akkersuisut bedes herudover komme med en uddybning af 
tabellen "Forventet Personaleforbrug" på hovedkonto 40.92.14. 

a) hvilke personalekategorier er der tale om? 

b) Hvor mange personer har - inden for de respektive personalekategorier - har 
færdiggjort uddannelserne i løbet af de seneste 12 år? 

c) Hvor mange af disse er fortsat i et ansættelsesforhold i Kirken? 
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Svar: 2 a) Hovedkonto 40.92.14 Kateket- og organistuddannelsen har ikke en tabel, som 
viser "Forventet Personaleforbrug". Naalakkersuisut formoder derfor, at der anmodes om 
uddybning af tabellen i hovedkonto 40.97.03 Kirken i Grønland. 

Følgende personalekategorier er indbefattet: biskop, provster, præster, kateketer, 
læserkateketer, organister, administrative medarbejdere, pedeller og rengøringsfolk og 
vikaransatte. 

2 b) Ud af de 41 kateketer og 23 organister, der er i et ansættelsesforhold, har 29 
kateketer og 23 organister gennemført uddannelsen. Der føres ikke oversigt over, hvornår 
de enkelte medarbejdere har gennemført hvilke uddannelser. Bispekontoret oplyser dog, 

at de vil igangsætte arbejdet med at udarbejde en sådan oversigt. 

2 c) Se svaret til 2 b). 

Spørgsmål 3: Hvad er i dag- ifølge Naalakkersuisut - de tre væsentligste udfordringer 
for kirken i Grønland? 

Svar: Naalakkersuisut betragter Kirken som en helhed, hvor de forskellige forhold og 
udfordringer kan påvirke andre områder indenfor Kirkens organisation. Det kan derfor 
være svært at pege på tre separate udfordringer. 

Det er dog Naalakkersuisuts opfattelse, at den manuelle kirkebogsføring optager en stor 
del af præstens tid. Der er blevet drøftet forskellige muligheder, som vil kunne bidrage til 
at lette arbejdet med kirkebogsføring, som det foregår i dag. Fælles for løsningerne er 
dog, at de kræver ressourcer, som på nuværende tidspunkt ikke er tilgængelige. 

Derudover oplever Naalakkersuisut også udfordringer i forhold til Kirkens bygningsmasse 
samt præsteboligerne. Disse forhold kan påvirke muligheden for at ansætte/fastholde 

præster på det pågældende sted. 

Afslutningsvis kan efteruddannelse af kateketer og organister nævnes. Lige som hos 

præsterne, er der også et behov for efteruddannelse af kateketer og organister. Antallet 
af ansatte i disse personalegrupper er dog væsentligt højere end antallet af præster, og 
det er derfor også omkostningstungt at samle kateketer og organister til kurser mv. 

Med venlig hilsen 

J~ 
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