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Besvarelse af §37 spør
gsmål nr. 165 vedrøren

de orlov i forbindelse m
ed dødsfald

Kære Peter Olsen. Tak for spørgsmålene.
 Spørgsmålene er geng

ivet enkeltvis nedenfor,
 efterfulgt af en besvare

lse.

1. Hvor meget vil det ko
ste landskassen, såfrem

t man i forbindelse med
 dødsfald og/eller døds

leje

hos den allernærmeste
 familie kunne få op til 6

 måneders orlov fra arb
ejdspladsen eller

uddannelsesstedet i fo
rbindelse med sorg i lig

hed med de bestemme
lser, der gælder jf.

Inatsisartutlov nr. 5 af d
en 19. november 2020

 om orlov i forbindelse 
med graviditet, fødsel o

g
adoption? Sorg er meget individu

elt. For nogle kan det v
ære en stor hjælp at ku

nne bearbejde sorgen 
uden at

skulle forholde sig til ar
bejdet og kollegerne el

ler studiet. For andre k
an det være rart at kom

me hurtigt tilbage

til en hverdag, hvor ma
n kan fordybe sig i nog

et andet end sorgen. F
or nogle kan en lang so

rgorlov give en
fornøden ro til at hele, 

mens det for andre kan
 føre til isolation og i sid

ste ende depression. D
et er derfor svært

at svare på, hvor mang
e der vil gøre brug af e

n ordning med sorgorlo
v, og i hvor lang tid. Til

svarende er der
ikke et fuldt overblik ov

er, hvor mange ansatte
, der har en overensko

mstbasseret eller en in
dividuelt aftalt ret

til Iøn i forbindelse med
 tab. Såfremt ordningen

 indføres med ret til en 
offentlig ydelse, må de

t vurderes, at en
del ansatte med ret til f

uld Iøn under sygdom v
il gøre brug af en sygem

elding frem for sorgorlo
v for at undgå

et indkomsttab. Det er 
derfor ikke muligt komm

e med et præcist svar p
å, hvad en ordning med

 ret til orlov og
ret til en offentlig ydelse

 under orloven, vil kost
e.

Beregningerne i dette s
var tager udgangspunk

t, at alle, der har ret til s
orgorlov, vil gøre brug 

af retten i det

fulde omfang. Det reell
e beløb må dog formod

es at være noget lavere
. `

Der findes ikke tal på, h
vor mange nære pårør

ende en afdød har. De
rfor foretages beregnin

gerne på baggrund
af udtræk fra Grønland

s statistik om afdødes a
lder, den samlede arbe

jdsstyrke og gennemsn
itsalder for

førstegangsfødende. D
ette betyder, at udregn

ingerne vil have en vis 
statistisk usikkerhed.
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De indirekte omkostnin
ger er endnu vanskelig

ere at vurdere. En ret t
il 6 måneders orlov vil t

eoretisk give et

produktivitetstab i denn
e periode, samt medfø

re udgifter til eksempel
vis rekruttering af afløs

ere og vikarer, og
personalegoder som ek

sempelvis personalebo
lig til den sørgende. De

t er dog ikke unormalt, 
at en

medarbejder, der miste
r en nærtstående, blive

r sygemeldt i en period
e. Det reelle produktion

stab vil derfor
være betinget af, om d

e sørgende i højere gra
d tager sorgorlov ud ov

er den periode, de ville
 være sygemeldt.

En borger med erhverv
sindkomst tjente i 2022

 i gennemsnit ca. 124.9
00 kr. pr. halvår. En pe

rson på en indtægt
svarende til barselsdag

penge vil maksimalt mo
dtage 107.600 kr. i de 6

 måneder. Dette vil me
dføre en lavere

skatteindtægt for perso
ner på sorgorlov. Det v

ides dog ikke hvordan 
den reelle indtægt for p

ersoner, der tager
sorgorlov vil være, da d

et må formodes, at per
soner med lavere indko

mst vil være mere tilbø
jelig til at tage

sorgorlov i længere tid,
 da indkomsttabet ikke 

vil være lige så mærkb
art.

Af disse grunde er de i
ndirekte omkostninger 

ikke medregnet.

Idet det ikke er præcise
ret, på hvilken måde de

n sørgende kompenser
es økonomisk under or

loven, lægges
det til grund, at formule

ringen ”i lighed med de
 bestemmelser, der gæ

lder jf. Inatsisartutlov n
r. 5 af den 19.

november 2020 om orl
ov i forbindelse med gr

aviditet, fødsel og adop
tion” henviser til bestem

melserne om
retten til ydelser i Inats

iartutloven.

Inatsisartutlov om orlov
 i forbindelse med grav

iditet, fødsel og adoptio
n indeholder bestemme

lser, der giver

privatansatte ret til Iøn 
under orlov, inden for v

isse rammer. Offentligt
 ansatte, studerende og

 selvstændigt
erhvervsdrivende og di

sses medhjælpende æ
gtefælle eller samlever

 har ret til barselsdagpe
nge.

For offentligt ansatte be
regnes barselsdagpeng

esatsen på baggrund a
f deres timetal inden or

loven. Mange

offentligt ansatte har do
g ret til Iøn under hele 

orloven eller dele af orl
oven.

Studerende har ret til b
arselsdagpenge for 14 

timer ugentligt, mens s
elvstændigt erhvervsdr

ivende har ret til
barselsdagpenge svare

nde til deres indtægt fø
r orloven, dog aldrig un

der 14 timer eller over 
40 timer ugentligt.

For at kunne foretage e
n beregning, og for at f

orudsætte en ligestilling
 mellem offentligt ansa

tte og

privatansatte, forudsæt
tes det, at en ordning m

ed sorgorlov vil give ar
bejdstagere ret til en yd

else svarende til

barselsdagpenge i op t
il 6 måneder.

For studerende forudsæ
ttes, at ordningen vil gi

ve studerende ret til en
 ydelse svarende til bar

selsdagpenge i
14 timer ugentligt i 6 m

åneder.

Forslagsstiller nævner 
ikke de selvstændigt er

hvervsdrivende og diss
es medhjælpende ægte

fæller eller

samlevere. Der forudsæ
ttes for at en ordning o

m sorgorlov også vil om
fatte selvstændigt erhv

ervsdrivende.

I det efterfølgende ops
tilles en række forskelli

ge scenarier, for sorgo
rlov for personer, der e

r i beskæftigelse.
Sorgorlov for alle i den

 arbejdsdygtige alder, d
er mister en nærtståen

de

Forslagsstiller definere
r nærmeste pårørende

 som "ægtefælle, samle
vere, barn og ved pluds

eligt dødsfald af

fader eller moder”. Af h
ensyn til beregningen r

egnes her med tab af f
orælder, uanset om de

t er pludseligt eller

ej. Der tages udgangspun
kt i, at den efterladte vi

l modtage en ydelse sv
arende til barselsdagpe

nge.
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De anvendte tal er bas
eret på udtræk fra Grøn

lands statistik.

Hovedtal lagt til grund f
or beregningen:

- 12021 var der 28.909
 beskæftigede her i lan

det. Samlet set var der
 40.292 personer i den

arbejdsdygtige alder. 7
2 % i denne alder var d

erfor i beskæftigelse.

- Den arbejdsdygtige a
lder defineres her som 

fra 16 år og frem til pen
sionsalderen på 67 år.

- _Gennemsnitsalderen
 for førstegangsfødend

e er 25 år

- _Gennemsnitsleveald
eren er lige over 70 år.

- Satsen for barselsdag
penge er 103,47 pr. tim

e i 2023. Ret til sorgorl
ov er beregnet med ud

gangspunkt
i denne sats. De direkte omkostninge

r for det offentlige kan e
stimeres som det genn

emsnitlige årlige antal d
ødsfald i den

relevante aldersgruppe
, multipliceret med bars

elsdagpengesatsen un
der orloven, multiplicer

et med antallet af
rettighedshavere. 6 måneder svarer til 26

 uger, hvor en person v
il kunne få på til 40 time

rs dagpenge. Dette vil 
give maksimalt

107.600 kr. udbetalt i p
erioden.

Sorgorlov til forældre, d
er mister et barn under

 18 år.
Forslagsstiller skelner i

kke mellem forældre, d
er mister et barn under

 eller over 18 år. I flere
 lande i verden er

der dog indført ordning
er, hvor forældre, der m

ister et barn under 18 å
r, har ret til orlov i varie

rende omfang.

Det vurderes derfor at 
være relevant at bereg

ne selvstændigt.

I de sidste 10 år er gen
nemsnitligt 17 børn und

er 18 år døde om året. 
Disse efterlader op til 3

4 forældre. Med
en beskæftigelse på 72

 %, vil 24 forældre vær
e i beskæftigelse.

Dette vil betyde, at gen
nemsnitligt 24 forældre

 vil have ret til op til 40 
timers dagpenge i 26 u

ger.

Dette vil betyde en udg
ift på op til 2.634.263,4

2 kr. årligt.

Sorgorlov til forældre, d
er mister et voksent ba

rn

Da gennemsnitsaldere
n for førstegangsføden

de er 25 år, beregnes o
mkostningen ud fra, at 

en afdød med

mere end 25 år til pens
ionsalderen på 67 år vi

l have 2 forældre i den 
arbejdsdygtige alder. D

erfor beregnes
tallet ud fra, hvor mang

e der døde, før de blev
 45 år. For afdøde over

 45 år antages det, at d
eres forældre ikke

er på arbejdsmarkedet
 længere.

| 2022 døde 45 person
er i alderen 19-42 år. D

isse efterlader op til 90
 forældre. Med en besk

æftigelse på 72
%, vil 65 forældre være

 i beskæftigelse.

Dette vil betyde, at gen
nemsnitligt 65 forældre

 vil have ret til op til 40 
timers dagpenge i 26 u

ger. Dette vil give

en omkostning på 6.97
3.050,24 kr. årligt.

Sorgorlov til personer, 
der mister en forælder

Da den højeste arbejds
dygtige alder er så tæt 

på gennemsnitsleveald
eren, og det ikke vides

 hvor mange
under 16 år, der mister

 en forælder foretages 
beregningen ud fra, at 

alle arbejdstagere vil o
pleve at miste

begge forældre, mens 
de er i arbejde.
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Den arbejdsdygtige ald
er spænder over 51 år.

 I løbet af disse år vil e
n arbejdstager miste 2 

forældre.

Gennemsnitligt betyder
 dette, at årligt vil 1 ud 

af 25,5 arbejdstagere m
iste en forælder. | antal

 vil dette være
omkring 1134 personer

.

Dette vil betyde, at gen
nemsnitligt 1134 perso

ner vil have ret til op til 
40 timers dagpenge i 2

6 uger. Dette vil

give en omkostning på
 121.994.619,58 kr. årl

igt.

Sorgorlov til personer, 
der mister en ægtefæll

e eller samlever

1 2022 døde 204 perso
ner i alderen 18-67 år. 

I samme aldersgruppe 
var 39 % gift eller saml

evende i 2023.
Statistisk set var 80 ud

 af de 204 afdøde såled
es gift eller samlevende

. Ud af de 80 afdøde, v
il 57 have en

ægtefælle eller samlev
ende, som er i beskæft

igelse.

Dette vil betyde, at gen
nemsnitligt 58 persone

r vil have ret til op til 40
 timers dagpenge i 26 u

ger. Dette vil give
en omkostning på 6.16

4.176,41 kr. årligt.

Samlet overblik over so
rgorlov

Forældre, der mister et
 barn under 18 år 2.634

.263,42 kr.

Forældre, der mister et
 voksent barn ` 6.973.0

50,24 kr.
Personer, der mister en

 forælder 121.994.619,
58 kr.

Personer, der mister en
 ægtefælle eller samlev

er 6.164.176,41 kr.
I alt 137.766.109.65 kr. Orlov til at tage afsked 

med nærtstående døen
de

Departementet har til b
rug for besvarelsen af s

pørgsmålet indhentet in
put fra sundhedsvæsne

t, som oplyser,

at der ikke findes en st
andard for, hvornår ma

n kontakter pårørende 
om et nærtstående død

sfald, da dette er
situationsbestemt. Der 

kan derfor ikke gives e
t samlet beløb for omko

stningen af at indføre r
et til orlov for

personer, der skal tage
 afsked med deres pårø

rende.

For den enkelte pårøre
nde, vil omkostningen v

ære op til 4139 kr. om 
ugen, såfremt den pårø

rende får
dagpengesatsen i de m

aksimale 40 timer.

1 2022 døde 525 perso
ner. Hvis disse har 2 næ

re pårørende, som vil v
ære berettiget til orlov i

 en uge, vil det

årligt koste 4.345.740,0
0 kr.

Hertil skal det også bem
ærkes, at ordningen vil

 kunne medføre, at fler
e vil have råd til at tage

 fri fra arbejde i
disse situationer, hvilke

t også kan medføre, at
 flere søger om hjælp t

il betaling af rejseudgift
er i forbindelse

med nære pårørendes 
alvorlige sygdom efter 

reglerne om offentlig hj
ælp.
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2. Har Naalakkersuisut
 andet at tilføje i den fo

rbindelse?

Det skal bemærkes, Na
alakkersuisut ikke har n

ogle ønsker om politisk
 i indblanding spørgsm

ål om

arbejdstageres lønrettig
heder, da dette er et ov

erenskomstanliggende
. Politisk indblanding vi

l være et brud
med hovedaftalen og o

verenskomstsystemet, 
som historisk set har st

ået uden for politisk ind
blanding, og efter

Naalakkersuisuts meni
ng bør forblive sådan.
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