
   
 

4. december 2017 
 
 
I henhold til § 37 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 
Naalakkersuisut. 
 
Spørgsmål til Naalakkersuisut vedr. jobannoncer og den offentlige jobportal:  
 
1. Hvad koster det at årligt at drive jobportalen www.suli.gl? 
 
2. Hvor mange penge bruger Selvstyret årligt på at annoncere efter arbejdskraft i såvel grønlandske som 
udenlandske medier? 
 
3. Hvor mange penge har Selvstyret sparet på jobannoncering siden www.suli.gl blev en realitet? 
 
4. Hvad er årsagen til, at Selvstyret fortsat vælger at annoncere stillinger i andre medier end www.suli.gl? 
Naalakkersuisut bedes herunder besvare om der i dag er stillinger i Selvstyret, der udelukkende bliver 
annonceret på www.suli.gl. 
 
5. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse vedr. annoncering efter arbejdskraft og brugen af 
www.suli.gl? 
(Medlem af Inatsisartut Randi Vestergaard Evaldsen, Demokraterne) 
 
 
Begrundelse 
På Forårssamlingen 2015 vedtog et flertal i Inatsisartut, at der skulle lanceres en landsdækkende jobportal 
med det primære formål at få flere i arbejde. 
 
Demokraterne konstaterer, at beskæftigelsen siden da har været i fremgang, men det er svært at sige, 
hvorvidt jobportalen har været en medvirkende årsag hertil. 
 
Til gengæld finder vi det interessant at vide, hvorvidt jobportalen har ført til besparelser på anden 
jobannoncering, og vi finder det ligeledes interessant generelt at vide noget om, hvor mange penge 
Selvstyret generelt bruger på at søge efter og rekruttere arbejdskraft. 
 
Spørgsmålene bedes besvaret inden for en frist på 10 arbejdsdage. 

http://www.suli.gl/
http://www.suli.gl/

